Liceul Tehnologic Iorgu Vârnav Liteanu                                      Nr.îng. : 2612
Sediul : oraș Liteni , Județul Suceava                                            Data: 30.09.2024
ANUNȚ CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Liceul Tehnologic „Iorgu Vârnav Liteanu“ Liteni, cu sediul în: loc. Liteni, str. M. Sadoveanu, nr. 2,  judeţul Suceava organizează concurs în conformitate cu Hotărârea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice și art. 30 din Legea 53/2003 – Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare, OUG 80/2022: 

denumirea postului: 

1 îngrijitor – 1 post vacant contractual pe perioadă nedeterminată, timp de lucru 8 ore/zi;

Conținutul dosarului de înscriere la concurs:

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:

 
- formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022;

- copie și original act de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

- copie și original certificat de căsătorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
- copiile și originalele documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;

- copie și original carnet de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în copie;

- certificat de cazier judiciar în original;

- adeverinţă medicală în orginal care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

-  certificatul de integritate comportamentală în original din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art.1 alin. ( 2) din Legea nr. 118/2019;

-   curriculum vitae, model european;

PRECIZĂRI:

- Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. e) este prevăzut în Anexa nr. 3. din H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022.

- Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

- Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) din HG nr. 1336/2022, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea ”conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 

- În cazul în care candidatul depune o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, dacă  este declarat admis la selecţia dosarelor, acesta are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.
- Dosarul trebuie să cuprindă toate documentele, în ordinea enumerată mai sus, iar filele trebuie numerotate, numărul de file va fi consemnat în opis.
NOTĂ: Opisul dosarului se întocmește în 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu număr de înregistrare. Actele prevăzute la lit. b), c) și d) vor fi prezentate și în original, în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Liceului Tehnologic „Iorgu Vârnav Liteanu” Liteni în termen de 1 zile de la data publicării prezentului anunţ.

           Relaţii suplimentare se pot obţine de la sediul Liceului Tehnologic „Iorgu Vârnav Liteanu” Liteni şi la telefon 0230535725.
Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

a). are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b). cunoaște limba română, scris și vorbit;

c). are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d). are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e). îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f). nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g). nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h). nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).
          Condiții specifice de participare la concurs:

  Nivelul minim al studiilor: 10 clase / profesională
        Disponibilitate pentru program flexibil 
        Vechime – minim 1 an 
Bibliografia și  tematica  pentru ocuparea posturilor de îngrijitori și de lenjereasă 
· Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificările ulterioare (Titlul II, III, IV).
· Îndreptarul tehnic privind mijloacele şi metodele de întreţinerea curăţeniei, de spălare şi dezinfecţie, utilizate în acţiunea de gospodărire a unităţilor de învăţământ şi educaţie nr 28238/29.05.1980, elaborat de Ministerul sănătăţii, Direcţia asistenţei medicale.
· Ordinul nr. 1225/2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea și certificarea instruirii profesionale a personalului privind însușirea noțiunilor fundamentale de igienă.
· Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienă şi sănătate publică privind mediul de viaţă al populaţiei 
· Legea 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual;
· Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea 307/2006 rectificată privind apărarea împotriva incendiilor;

· Ordinul comun al ME și MS nr. 5196/1756 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea măsurilor de organizare a activității în cadrul unităților / instituțiilor de învățământ în condiții de siguranță epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV – 2.
· OME nr.4183/2022 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
· Norme de igiena pentru spatiile în care se desfășoară servicii de curatenie;
· Legea nr.319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca (Cap.IV obligatiile lucratorilor Cap.V supravegherea sanatatii Cap.VI comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor Cap.VII grupuri sensibile la riscuri);
La studierea actelor normative din bibliografie, candidaţii vor avea în vedere toate republicările, modificările şi completările intervenite, până la data concursului. 
PROBELE DE CONCURS:

· Selecția dosarelor – se notează cu ”admis” sau ”respins”

· Proba practică – maxim 100 puncte
· Interviu – maxim 100 puncte
NOTĂ: Punctajul minim de promovare a fiecărei probe este de 70 de puncte. Candidații care nu obțin minim 70 de puncte la fiecare probă de concurs nu pot participa la proba următoare. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la fiecare probă. Se consideră admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj, dintre candidații care au concurat pentru postul vacant cu condiția ca acesta să fi obținut punctajul minim necesar (conform H.G. nr. 1336/28.10.2022).
GRAFICUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI:

Concursul se va desfășura la sediul Liceului Tehnologic ”Iorgu Vârnav Liteanu” Liteni

str. Mihail Sadoveanu, nr. 2, jud. Suceava, după cum urmează:

	Nr. crt.
	Etapele/Probele de concurs
	Data/perioada/ora

	1. 
	 Publicare anunț
	30.09.2024

	2. 
	 Depunere dosar 
	04.10.2024 – 11.10.2024
Între orele 9.00 – 12.00 la contabilitate

	3. 
	Verificarea și selecția dosarelor
	14.10.2024, orele 12.00 – 14.00

	4. 
	Afișarea rezultatelor după selecția dosarelor
	15.10. 2024, ora 9.00

	5. 
	Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor 
	16.10. 2024, orele 11.00 – 16.00

	6. 
	Soluționarea contestațiilor
	17.10. 2024, orele 8.00 – 10.00

	7. 
	 Afișarea rezultatelor selecției dosarelor după contestații 
	17.10. 2024, ora 10.30

	8. 
	 Proba practică
	22. 10. 2024, orele 9.00 – 10.00 

	9. 
	 Afișarea rezultatelor 
	22. 10. 2024, ora 13.00

	10. 
	 Depunerea contestațiilor
	22. 10. 2024, orele 13.00 – 16.00

	11. 
	Soluționarea contestațiilor
	23. 10. 2024, orele 8.00 – 10.00 

	12. 
	 Afișarea rezultatelor după contestații
	23. 10. 2024, ora 10.30

	13. 
	 Interviu
	24. 10. 2024, orele 10.00 – 12.00 

	14. 
	 Afișarea rezultatelor
	24. 10. 2024, ora 13.30

	15. 
	 Depunerea contestațiilor
	24. 10. 2024, orele 13.30 – 16.00

	16. 
	Soluționarea contestațiilor
	25. 10. 2024, orele 8.00 – 10.00 

	17. 
	 Afișarea rezultatelor după contestații
	25. 10. 2024, ora 11.00 

	18. 
	 Afișarea rezultatelor finale
	25. 10. 2024, ora 12.00


Director,

Prof. Demis Ioan Maranda
