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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Art.1 Regulametul intern este conceput astfel incat sa respecte:
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Art.2.

Legea Educatiei Nationale nr.198/2023

Hotararea Guvernului nr. 369/01.04.2021

Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin O.M. 3188/2022

Codul muncii si Codul familiei

Declaratia Universala privind Drepturile Omului

Conventia cu privire la Drepturile Copilului

Legea nr. 61/27.09.1991 prin sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
Ordinul comun al Ministerului Apararii nr. 4703 al Ministerului de Interne nr. 349 si
al Ministerului Invitimantului si Cercetarii nr. 5061/20.11.2000, care stabileste
masurile necesare cresterii sigurantei civice din unitatile de invatamant preuniversitar
si asigurarea climatului pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educativ.
Ordinul comun al ME si MS nr. 5196/1756 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea
masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor / institutiilor de invatdmant in
conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV - 2.

(1) Regulamentul intern a fost elaborat de Consiliul de Administratie impreuna cu

reprezentanti ai organizatiei sindicale, ai Consiliului reprezentantiv al parintilor si ai
Consiliului elevilor.

(2) Regulamentul intern cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii in unitate.
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Art. 3 Regulamentul Intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie,

conform art.2 alin. (10) din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
invatdmant preuniversitar trebuie respectat de tot personalul unitatii de Invatamant, de elevi si
parinti/reprezentanti legali ai acestora.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA SCOLII

Art. 4 Liceul Tehnologic "lorgu Varnav Liteanu” si structurile arondate functioneaza in baza
Constitutiei Romaniei, a Legii Educatiei Nationale nr.198/2023, Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar, a actelor normative in
vigoare elaborate de Ministerul Educatiei si de Inspectoratul Scolar Judetean Suceava si
conform prezentului Regulament Intern.
Art.4 (1) In unitatea scolard functioneaza clase de invataimant prescolar, clase de invatimant
primar, clase de invatamant gimnazial, liceal, profesional, dual conform planului anual de
scolarizare propus de Consiliul de Administratie si aprobat de Inspectoratul Scolar Judetean
Suceava.
Art. 5
Programul de functionare a scolii este, de reguld, urmatorul:
Intervalul orar: 8.00 — 17.00 — grupele de gradinita cu program prelungit.
Schimbul I : intervalul orar 8.00 — 13.00
Schimbul Il : intervalul orar 12.00 — 17.50 — clasele a 111-a, a IV-a sia V-a/ 13.00 — 18.00
Art. 6
(1) Organigrama unitdtii scolare este prezentatd detaliat In Anexa 1 si este validatd anual de
Consiliul Profesoral si aproata de Consiliul de Administratie.
(2) Tn unitatea noastra functioneazi comisii permanente, temporare si ocazionale:
Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru Curriculum

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

d) Comisia pentru controlul managerial intern

e) Comisia pentru prevenirea si ecliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatdmant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant.
(5) In cadrul liceului functioneaza Centrul de Documentare si Informare in baza legii
bibliotecarilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si a a Regulamentului propriu
elaborat de echipa manageriala a liceului.
Art. 7
(1) Proiectarea activitatii pentru urmatorul an scolar se realizeaza pe baza ofertei educationale
prezentate si analizate cu elevii si parintii, conform Planului cadru de invatamant si a
calendarului elaborat de comisia pentru curriculum din unitatea scolara.
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Art. 8 Accesul in unitatea scolara este reglementat prin P.O. nr. 25 din 14.05.2020, revizuita.
Patrunderea In incinta unitatii si a structurilor arondate, asigurarea securitdtii obiectivelor in
scopul inldturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integritatii si
demnitatii elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic, avutului
privat si public, se realizeaza cu respectarea urmatoarelor regului:
(1) Accesul persoanelor si autovehiculelor 1n incinta scolii se face numai prin locurile special
destinate acestui scop pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si
iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin personalului
unitatii, Salvarii, Pompierilor, Politiei, Salubrizarii si Jandarmeriei, precum si a celor care
asigurd interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare
(electrice, apa, telefonie, etc.) sau a celor care aprovizioneazd unitatea cu produse sau
materiale contractate, In caz de interventie sau aprovizionare.
(2) Accesul elevilor in scoala este permis doar prin intrarile destinate acestora.
(3) Accesul parintilor in scoali este interzis. Fac exceptie situatiile in care parintii sunt
insotitori ai copiilor (motive medicale) sau sunt convocati la sedinte sau intaniri de consiliere
cu educatorii, invatatorii, dirigintii claselor unor au copii. Seidntele cu parintii sunt anuntate
cu 3 zile Tnainte conducerii manageriale.
Este interzisd intreruperea unei ore de curs, precum si retinerea cadrelor didactice pentru
discutii personale dupa inceperea orelor de curs.
Parintii / reprezentantii legali ai elevilor din invatamantul primar au obligatia si-i
insoteasca pe elevi pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor
sa-i preia din acelasi loc.
(4) Este interzis accesul in scoald al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
al bustantelor stupefiante, precum si al celor care au intentia clara de a deranja ordinea si
linistea procesului educativ.
(5) Este interzis accesul in scoald cu arme, obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive, pirotehnice, lacrimogene sau inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau
instigator, precum si stupefiante (droguri) sau bauturi alcoolice. Se interzice si
comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a scolii.
(6) Cadrele didactice de serviciu au obligatia de a supraveghea comportamentul vizitatorilor
si de a verifica salile/spatiile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente grave.
Art.9
(1) Programul de functionare al scolii (pe clase), cel de lucru cu publicul al secretariatului, cel
de consultatii cu parintii al Invatatorilor/dirigintilor si cel de audiente al directorilor se
stabileste anual de directorul unitatii si se afiseaza in salile profesorale si la avizere.
(2) Deplasarile in grupuri mari ale elevilor, insotiti de cadrele didactice si in activitatile
cultural-sportive, organizate in afara scolii, in alte orase sau zone turistice, sunt aprobate de
directorul scolii in urma referatului intocmit de cadrul didactic coordonator. Referatul trebuie
sa cuprindd lista nominald a elevilor, a cadrelor didactice insotitoare, scopul activitatii,
mijlocul de transport, data si ora plecarii/sosirii.
(3) In timpul desfasurarii programului, elevilor le este interzis si pardseascd incinta scolii.
Plecarea din scoald a elevilor, in timpul programului, este permisd doar la solicitarea scrisa a
parintilor si cu aprobarea invatatorului/dirigintelui/profesorului de serviciu.
(4) Reprezentantii presei au acces in incinta scolii doar cu aprobarea Inspectorului scolar
general si cu acordul directorului sau in calitate de invitati la activitatile organizate in unitatea
scolara.
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Capitolul al 11-lea
REGULAMENTUL INTERN PENTRU ELEVI

Art. 10. (1) Acest regulament reprezinta un cod de conduita ce are ca scop mentinerea ordinii
si disciplinei — in scoald, premisd a asigurarii unui climat optim necesar desfasurarii unui
proces educational de calitate.

(2) Scopul aplicarii acestui regulament este de a promova o conduitd si atitudini pozitive,
bazate pe respect reciproc intre toti membrii comunititii noastre scolare. In acest sens,
elevilor 1i se vor dezvolta autodisciplina, responsabilitatea, respectul fatd de sine si mandria
fata de scoala, creandu-se astfel un mediu scolar placut in care s se predea si sa se invete
eficient.

Art. 11. Dobandirea calitatii de elev inseamnd pentru orice copil sansa integrarii intr-o
colectivitate de traditie a scolii romanesti si conturarea unui profil intelectual si moral care sa
confirme valoarea acestei institutii de invatamant.

Art. 12.

(1) Calitatea de elev al scolii se dobandeste, cu respectarea dispozitiilor Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant, la cerere, dupd asumarea responsabilitatii
din partea elevilor si a parintilor acestora privind respectarea nemijlocitd a prezentului
regulament.

(2) Cererea de inscriere reprezinta contractul de parteneriat incheiat intre scoala — elevi-
parinti.

Art. 13. DREPTURILE ELEVILOR sunt urmatoarele:

(1) Sa cunoasca oferta educationala a scolii, sa fie consiliati in vederea exprimarii optiunilor
n — concordanta cu aptitudinile si interesele lor si sa beneficieze de aceasta in functie de
resursele materiale si umane existente.

(2) Sa foloseasca baza materiala a scolii in procesul instructiv-educativ si in activitati
extracuriculare organizate la nivelul clasei sau al scolii si avizate de consiliul de
administratie.

(3) Sa utilizeze gratuit manualele scolare si cartile din biblioteca unitatii.

(4) Sa cunoasca aprecierea propriei pregatiri scolare (exprimata in note/ calificative) in mod
ritmic.

(5) Sa participe gratuit la concursuri §i olimpiade scolare in functie de aptitudinile,
capacitatile si interesele proprii.

(6) Sa frecventeze, la cerere, orele de meditatii si cercurile organizate in unitatea scolara,
gratuit sau autofinantate.

(7) Sa solicite consultatii de specialitate consilierului psihopedagog (psiholog) in domeniul
orientarii scolare si profesionale, in directia imbunatatirii tehnicilor de invatare eficienta, de
dobandire a unei conduite pozitive si in scopul imbunatatirii relatiilor elev — elev, elev —
profesor, copil — parinti.

(8) Sa beneficieze de asistentd medicala gratuita.

(9) Sa-si exprime in mod deschis si civilizat, opiniile in orice Imprejurare, fie direct sau prin
reprezentantul clasei in consiliul elevilor.

(10) Sa beneficieze de timpul regulamentar de odihna si recreere dintre orele de curs, la
sfarsit de saptdmana si de vacantele scolare.

(11) S& participe la organizarea §i desfasurarea programelor educationale in care este
implicata scoala in colaborare cu organizatiile neguvernamentale.

(12) Sa participe la manifestarile prilejuite de sarbatorirea scolii, la editarea revistei scolii, la
concursurile si la spectacolele proprii.

Art. 14. CONDUITA DE SUCCES a elevilor reflecta respectarea urmatoarelor indemnuri:
(1) Fii respectuos fatda de personalul scolii, fatd de colegii de scoald si fatd de vizitatorii
scolii!
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(2) Vino la scoala cu toate lucrurile necesare pentru ziua respectiva!
(3) Fii intotdeauna punctual!
(4) Nu lipsi niciodata de la ore!
(5) Respecta mediul scolar si toate bunurile pe care le ai la dispozitie!
(6) Efectueaza temele in perioada de timp ceruta!
(7) Respecta-ti parintii, dovedind mereu buna educatie pe care ai primit-0!
(8) Intra ordonat in scoalad si in salile de clasa!
(9) lesi civilizat din clasa si din scoala!
(10) Poarta cu placere uniforma si insemnele scolii tale!
(11) Fii mandru ca esti elevul acestei scoli si contribuie permanent la cresterea prestigiului
unitatii!
(12) Stimeaza-ti invatatorii si profesorii care te ajutd sa-{i modelezi trasaturile de
personalitate.
(13) Conserva-ti, prin tot ceea ce faci, copilaria si bucura-te din plin de privilegiul acestei
scurte perioade din viatd, cand adultii au grija de tine!
(14) Invata ca democratia inseamna libertatea de a face ceea ce doresti cu conditia de a
respecta drepturile celuilalt!

Art. 15. INDATORIRILE ELEVILOR sunt:

1. S& cunoascd si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar si Regulamentul de ordine interioara al unitétii.

2. Indiferent de locul unde se afla, elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata, corecta,
dovedind prin aceasta ca stiu sa respecte si sd onoreze scoala in care invata.

3. Sa frecventeze cu regularitate orele de curs si sa participe la activitdfile existente in
programul unitatii. Elevului care are probleme cu frecventa la cursuri i se scade nota la
purtare cu cate un punct, pentru fiecare 10 absente nemotivate sau la 10% absente nemotivate
la o disciplina.

4. Scutirile medicale, sau alte adeverinte care pot produce motivarea absentelor, se vor
depune in termen de maximum 7 zile, de la intoarcerea la cursuri, la dirigintele (invatatorul)
clasei. Parintii pot formula cereri de invoire numai in cazuri bine justificate conform cererii-
tip pusd la dispozitie de educatori/invatatori/diriginti. Elevii au dreptul la 6 cereri de invoire
pe an scolar.

5. Sa aiba o tinutid decenti si curate, compusa din sacou/, cimasa (tricou) bleumarin
(fara inscrisuri sau mesaje!), pantalon sau fusta (de lungime decenta).

6. Sa acorde atentie tinutei, sa poarte imbracamintea curata si calcata.

7. Sa respecte cerintele educationale ale cadrelor didactice si sa contribuie activ la realizarea
programului de instruire si educare.

8. Sd aiba grija de scoald pastrind curdtenia in sdlile de clasd, pe coridoare, In grupurile
sanitare, In curtea si imprejurimile scolii.

9. Sa indeplineasca in mod congstiincios sarcinile ce le revin ca elevi de serviciu in sdlile de
clasa.

10. S@ nu distrugd bunuri care aparfin bazei materiale a scolii sau altor persoane (colegi,
profesori etc).

11. Sa foloseasca permanent, cu grija si responsabilitate manualele scolare si cartile
imprumutate de la biblioteca si sa le restituie in termen si in buna stare.

12. Sa poarte si sd prezinte carnetul de elev, ori de cate ori li se solicitd acesta.

13. Sa intre in scoald cu 10 minute inaintea Inceperii cursurilor.

14. Sa paraseasca incinta scoalii dupa cel mult 10 minute de la terminarea cursurilor.
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Art.16 Elevilor le este INTERZIS:
1. Sa foloseasca limbaj si gesticulatie triviald ori expresii injurioase la adresa colegilor sau a
altor persoane din scoala sa
2. Sa poarte coafuri si vestimentatie neadecvate tinutei si calitatii de elev.
3. Sa poarte Insemne vulgare sau caracteristice unor grupuri cu influentd negativa asupra
elevilor.
4. Sa paraseasca ora de curs fara incuviintarea profesorilor; orice iesire din curtea scolii in
timpul programului scolar este posibila numai in cazuri temeinic justificate, cand un adult
responsabil insoteste elevul.
5. Sa stationeze in fata portilor scolii si sa blocheze ciile de acces 1n spatiile de invatdmant.
6. Sa se antreneze in comentarii defaimatoare la adresa cadrelor didactice, a personalului
scolii, a parintilor si a colegilor.
7. Sa perturbe desfasurarea procesului de invatamant.
8. Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice
de catre un elev este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor din invataméantul
prescolar, primar si gimnazial, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se
desfasoara in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ
sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitétii de iInvatamant.
9. Sa aduca sau sa foloseasca orice tip de aparatura video sau audio 1n incinta scolii, fara
permisiunea conducerii scolii.
10. Sa se implice in acte de violenta sau de intimidare ori sa foloseasca in acest scop grupuri
organizate de tip banda.
11. Sa introduca in scoala, sa posede sau sa utilizeze orice fel de arme, produse toxice sau
explozive (arme albe, bastoane, arme de foc, spray-uri paralizante, lanturi, lame ori alte
obiecte care pot provoca vatadmari corporale).
12. Sa sustraga si sa-si insuseasca bani sau alte obiecte care nu le apartin.
13. S& consume bauturi alcoolice, droguri, tigari, sa posede sau sa difuzeze materiale cu
caracter obscen sau pornografic.
14. Sa introduca sau sa faciliteze patrunderea in scoala a persoanelor straine.
15. Sa inifieze sau sa participe la actiuni care prejudiciaza imaginea scolii.
16. Sa distruga documente scolare (cataloage, foi matricole, carnete de elevi).
17. Sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (inclusiv cargile si
manualele imprumutate de la biblioteca scolii).
18. Sa aduca si sa difuzeze in unitatea de Invatamant materiale care, prin confinutul lor
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta
si intoleranta.
19. Sa organizeze sau sd participe la actiunile de protest, care afecteazd desfasurarea
activitatii de invatamant sau frecventa la cursuri a elevilor.
Art. 17 SANCTIUNILE aplicate elevilor pentru abaterile de la normele de conduitd sunt
cele prevazute de Statutul elevilor.
Art. 18 Aplicarea oricarei sanctiuni este precedatda de parcurgerea urmatoarelor etape:
discutarea faptei cu elevul in cauza;
analiza faptei in prezenta colectivului sau a grupului care a sesizat incdlcarea normelor de
conduitd; consemnarea faptei in condica de disciplind a clasei;
instiintarea parintilor;
solicitarea unei consilieri din partea consilierului scolar;
Art. 19
(1) Activitatile zilnice ale elevilor eliminati vor fi monitorizate in condica de disciplina a
scolii de catre profesorul de serviciu pe scoala.
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(2) La incheierea perioadei de eliminare de la cursuri, dirigintele va intocmi o informare
privind modul in care elevul a participat la activitatile zilnice, In urma careia se va lua decizia
motivarii sau nemotivarii absentelor in catalog.
(3) Sanctiunea atrage dupa sine scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte.
(4) In cazul in care elevul nu participa la activitatile decise in urma sanctiunii primite, nota la
purtare se scade cu 4-5 puncte.
Art. 20
(1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii: 1. prin neparticiparea la activitatile
scolare; 2. la absolvirea studiilor; 3. in urma transferului la o altd unitate de invatamant
(forma de zi sau fara frecventd). 4 in situatia in care elevul, in urma repetentiei depaseste cu
mai mult de patru ani varsta elevilor clasei respective, este orientat spre forma de invatamant
cu frecventa redusa.
Art. 21 Prezentul regulament are caracter obligatoriu, incdlcarea acestuia atragand
sanctionarea in conformitate cu normele legale in vigoare. Prezentul regulament se
completeaza cu noile dispozitii legale in materie.
Pentru abateri disciplinare, sanctiunile se vor aplica astfel:
Frecventa

a) 10 absente nemotivate— 1 punct sciazut la purtare;

b) 20 de absente nemotivate— 2 puncte scazute la purtare;

c) 30 de absente nemotivate— 3 puncte scizute la purtare;

d) 40 de absente nemotivate— 4 puncte scazute la purtare;

(2) Tinuta
Prezenta la scoald fara uniforma; purtarea unor articole vestimentare indecente si a
accesoriilor care nu se preteaza mediului scolar, se vor sanctiona prin :

« prima abatere — observatie individuala;

» adoua abatere - avertisment ;

« atreia abatere — mustrare scrisi insotita de sciderea notei la purtare cu 1 punct.
(3) Baza materiala

a) Distrugerea involuntara a bazei materiale — remedierea pagubei in 48 de ore, firid sciderea
notei la purtare, in caz contrar, elevului i se va scidea nota la purtare cu un numaér de

puncte stabilit de diriginte, in functie de valoarea pagubei precum si recuperarea pagubei;

b) Distrugerea voluntara a bazei materiale - remedierea pagubei in 48 de ore, dar si sanctionarea
elevului prin sciderea notei la purtare de catre diriginte, in functie de gravitatea faptei

precum si recuperarea pagubei ;

Elevii sunt obligati s pastreze toate bunurile scolii, sd foloseasca intregul patrimoniu cu grija

deosebita. Toate incidentele vor fi semnalate de cei vinovati dirigintilor.
(4) Comportament

a) Deranjarea orelor de curs prin vociferari sau activitati ofensatoare — observatie individuala;,

repetarea abaterii — mustrare scrisa cu scaderea notei la purtare;

b) Pentru injurii, atitudini necuviincioase si/sau manifestari violente la adresa personalului scolii —

sciaderea notei la purtare cu 2 puncte;

c) Introducerea persoanelor straine in scoala sau in curtea scolii, avand ca rezultat perturbarea
activitatii scolare si/sau comportament inadecvat fata de elevi si/sau fata de personalul scolii: 2

puncte/abatere;

d) Introducerea in scoala a unor materiale care pune sau ar putea pune in pericol integritatea fizica

a celor din jur — scaderea notei la purtare cu 3 puncte;



f)
9)
h)

)

K)

1)
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Violenta verbala si/sau fizica la adresa colegilor-sciaderea notei la purtare cu 2 puncte;
Pentru violente grave — scaderea notei la purtare cu 4 puncte;
Pentru fumat in incinta scolii — 1 punct/abatere;
Pentru consum de bauturi alcoolice in scoald, precum si pentru patrunderea in scoala in stare de
ebrietate — scaderea notei la purtare cu 4 puncte;
Pentru introducerea in scoald a unor materiale care atenteaza la bunele moravuri si pentru
practicarea jocurilor de noroc — scaderea notei la purtare cu 2 puncte;
Pentru introducerea si utilizarea in cadrul scolii a skateboard-urilor, a patinelor cu rotile, a
mingilor-neorganizat , a aparatelor de inregistrare si redare audio-video, farda acordul
profesorului — sciderea notei la purtare cu 2 puncte;

Pentru utilizarea telefoanelor mobile sau mentinerea acestora in stare de functionare in timpul
orelor de curs ( dacd nu este necesara folosirea la ora de curs)— scaderea notei lapurtare cu 1
punct/abatere;

Pentru pretinderea unei taxe de protectie sau pentru acte de intimidare cu scopul obtinerii unor
foloase materiale — sciderea notei la purtare cu 4 puncte;

m) Pentru insusirea deliberata de obiecte striine - scderea notei la purtare cu 2 puncte;

n)
0)

p)

Pentru tentativa de organizare a unor activitati cu caracter politic, de prozelitism religiossau ocult
— scaderea notei la purtare cu 3 puncte;

Pentru lansarea de amenintari telefonice care pot conduce la perturbarea activitatii in scoalda —
sciderea notei la purtare cu 5 puncte;

Patrunderea in alta clasa, in absenta elevilor clasei respective sau fara supravegherea unui cadru
didactic atrage dupa sine obligativitatea de a despagubi colectivul clasei respective pentru
eventualele daune semnalate de aceasta;

Pentru prezentarea de adeverinte medicale false — sciderea notei la purtare cu 2 puncte ;

Lipsa legitimatiei —carnetul de elev sau refuzul de a se legitima - 1 punct/abatere;

Este cu desavarsire interzis elevilor sa mai circule pe holuri dupa ce se suna de intrare la ora.
Daca nu respecta aceasta regula, elevul va fi mustrat, mustrarea se va consemna in caietul clasei.
Daca abaterea se repetd, Se va scadea nota la purtare cu 1 punct/abatere;

Sanctiunea la prima Sanctiunea la  mai
Abaterea .
abatere multe abateri
Intarzierea la ore Observatie individuala Absenta in catalog
Absente nemotivate de la ore Scaderea notei la purtare cu
1 punct pentru fiecare 10
absente nemotivate
Implicarea  in  conflicte | - Discutie cu elevul si | - Scaderea notei la
verbale, violente, bataie parintii acestuia; purtare cu 2 sau mai multe
- Sciderea notei la | puncte;
purtare cu 1 punct - Preluarea elevului Tn
baza de date a politiei de
proximitate;
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Detinerea de obiecte | - Discutie cu elevul si - Preluarea elevului in
acutite (cutite, lame) parintii acestuia in prezenta baza de date a politici de
politistului de proximitate; proximitate;
-Scaderea notei la purtare - Scaderea notei la
cu 1 punct; purtare cu 2 sau mai multe
puncte;
Fumatul - Discutie cu elevul si - Scaderea notei la purtare cu
parintii acestuia; 2 sau mai multe puncte;
- Scaderea notei la
purtare cu 1 punct;
Frecventarea barurilor, | - Discutie cu elevul si parintii | - Mustrare scrisa;

salilor cu jocuri in timpul
programului de scoala

acestuia;

- Scaderea notei la
purtare cu 1 punct;

Distrugerea bunurilor scolii

- Discutie cu elevul si
parintii acestuia;

- Plata/repararea
tuturor Lucrarilor necesare
reparatiilor;

- Plata/repararea
tuturor Lucrarilor necesare
reparatiilor;

- Scaderea notei la
purtare cu 2 sau mai multe
puncte;

Abaterea

Sanctiunea la prima
abatere

Sanctiunea la  mai

multe abateri

- Mutarea disciplinara la 0
alta clasa;

Atitudine necuviincioasa fata
de personalul scolii;

- Discutie cu elevul si
parintii acestuia;

- Mustrare scrisa;

Deranjarea orei de curs

Mustrare scrisa;

- Scaderea notei la purtare
cu 1-2 puncte;

Implicarea in actiuni care
aduc atingere bunului
renume al scolii;

- Discutie cu elevul si
parintii acestuia;

- Mustrare scrisa;

- Scaderea notei la purtare
cu 1-2 puncte;
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Actiunea de a nu pastra | - Observatic individuala; - Efectuarea curateniei

curatenia in clasa, holuri, in clasa la sfarsitul

curtea scolii sau alte programului;

incaperi; - Strangerea hartiilor si
a altor resturi din curtea
scolii;
- Scaderea notei la
purtare cu 1-2 puncte;

Difuzarea de  materiale cu | - Observatie - Sciderea notei la
caracter obscen individuala; purtare cu 2 puncte;
- Confiscarea - Anuntarea organelor
materialelor; de politie;

- Discutie cu elevul si
parintii acestuia;
Utilizarea  telefonului  in | - confiscarea, fara cartela si La recidiva, se va lua in

timpul orei predarea telefonului discutic scaderea notei la
parintelui, cu proces purtare cu 1-2 puncte;
verbal.
NOTA

Tn cazul abaterilor minore (care implici 1-2 puncte scizute la purtare), sanctiunea se poate
suspenda prin propunerea Consiliului clasei si aprobarea Consiliului Profesoral, daci elevul
dovedeste ca si-a revizuit comportamentulsi atitudinea fata de scoala.

PREMIEREA ELEVILOR

Art. 22. Pentru rezultate deosebite la invatatura si disciplind, elevii cu media 10 la purtare
primesc urmatoarele premii la sfarsitul anului scolar :

* premiul I - elevii cu media cea mai mare din clasa, dar nu mai mica de 9,50

« premiul II - elevii cu media mai mare decéat 9,00

e premiul IIT - elevii cu media mai mica decat 9,00 si mai mare decat 8,50 (in ordinea
descrescdtoare a mediilor)

* mentiuni - elevii cu media generala cu media mai mica decét 8,50 si mai mare de 8,00

* premii speciale - elevilor evidentiati in activitati deosebite si se acordd la propunerea prof.
diriginte, cu avizul Consiliului Profesorilor clasei.

In cazul in care la o clasi nu existi medii generale mai mari decat 9,50 nu se va acorda
premiul I, etc.

Premii speciale elevilor situati pe locurile 1 si 2 la concursuri care au etape judete, nationale
si internationale si sunt aprobate de Ministerul Educatiei. Premiile se vor acorda cu aprobarea
Consiliului de Administratie:

Etapa judeteana — premiul 1 - 2000 lei
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Premiul al 2-lea — 1000 lei

Etapa nationala — premiul 1 10000 lei
Premiul al 2-lea — 5000 lei

CAPITOLUL al Ill-lea

REGULAMENTUL INTERN PENTRU PARINTI
Art. 23 Conduita parintilor in relatie cu scoala:
(1)Sunt loiali fata de politica scolii i promoveaza imaginea institutiei in care invatd copilul
lor in relatia cu comunitatea locala.
(2)Se organizeaza potrivit legii in comitetele de parinti pe clase si in Consiliul reprezentativ
pe scoald si incheie un contract cu scoala
(3)Sunt interesati de evolutia propriilor copii, de dezvoltarea personalitatii acestora.
(4) Tsi armonizeaza valorile personale cu axa valoricd a scolii, cdutand repere si metode
comune Tn educarea copiilor.
(5)Valorizeaza si sprijind (cu prezenta sau financiar, prin sponsorizari) activitagile
extracurriculare ale scolii.
(6) Solicita transferarea, in scris numai la sfarsitul anului scolar.
(7)Respecta programul de functionare al unitatii scolare, al serviciului secretariat (anuntat la
avizier) si programul de audiente al directorilor.
(8)Asigura o finuta vestimentara, supravegheaza conduita corespunzatoare statutului de elev,
la propriul copil si este raspunzator pentru faptele copilului.
(9)Respecta programul sedintelor cu parintii 1 a consultatiilor stabilite de catre invatatori si
profesorii diriginti
(10)Solicita intrevederi cu proprii copii sau cu personalul scolii numai in pauze, prin
intermediul profesorului de serviciu sau a educatorului/invatatorului/dirigintelui.
(11)Prezinta in termen de maximum sapte zile, la secretariatul scolii sau la profesorul
diriginte/educator/invatator, scutirea medicald 1nsotitd de cererea — de motivare a absentelor,
sau cererea de motivare a absentelor elevului pentru cazuri deosebite, altele decat
imbolnaviri.

CAPITOLUL al IV-lea
REGULAMENTUL INTERN PENTRU CADRELE DIDACTICE

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 24. Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de nvatamant.

(1) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie.

Art. 25.

(1) La sedintele a Consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul organizatiei
sindicale din unitatea de invatdmant, cu statut de observator.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de Inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face
cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera Indeplinitd dacad s-a
realizat prin unul din urmatoarele mijloace: postd, fax, e-mail, WhatsApp sau sub semnétura.
(3) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
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presedintele consiliului de administratie va convoca reprezentantul consiliului scolar al
elevilor, care are statut de observator.
Art. 26. Componenta si nominalizarea membrilor se face conform ROFUIP si legile in
vigoare si vor fi actualizate cand devin necesare.
Atributiile Consiliului de administratie sunt urmatoarele:
a) asigurd aplicarea tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea si functionarea
unitatii scolare;
b) avizeaza oferta educationald a scolii dupa ce a fost prezentatd si definitivatd in Consiliului
Profesoral;
c) aproba si participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii
scolare si a Regulamentului de ordine interioara si le actualizeaza cand este cazul;
d) elaboreaza criteriile de acordare a calificativelor anuale;
e) avizeaza proiectele de plan de scolarizare, de state de functii s1 de buget a unitatii;
f) elaboreazad organigrama unitatii precum si figele posturilor pentru angajatii scolii;
Art. 27.
(1) Consiliul de administratie se intruneste conform planului propriu de activitate si ori de
cate ori este necesar, la cererea directorului sau a cel putin o treime din membrii Consiliului
de Administratie si este legal constituit in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sai.
(2) Lipsa nemotivatd la sedintele Consiliului de Administratie pentru cadrele didactice
membre, se sanctioneaza cu 0,5 puncte din punctajul calificativului anual pentru fiecare
absenta;
(3) Neindeplinirea corecta si la timp a sarcinilor trasate cadrelor didactice membre in
Consiliul de Administratie se sanctioneaza cu 0,5 puncte din punctajul calificativului anual;
(4) In cazul constatirii unor abateri repetate, directorul va cere Consiliului profesoral
schimbarea cadrului didactic respectiv din Consiliul de administratie;
(5) Abaterile sau neindeplinirea sarcinilor in mod repetat, implicit schimbarea acestuia pe
aceste motive, vor fi mentionate In orice raport sau/si apreciere pe care o va solicita cadrul
didactic respectiv pe durata unui an scolar precum si nepunctarea activitatii in diverse fise de
apreciere.

DIRECTORUL

Art. 28.

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de invatdmant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie al
unitdtii de Invatamant, cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a
liceului.

(2) Tn ROFUIP sunt previazute atributiile directorului privind exercitarea functiei de
conducere executiva, functiei de ordonator de credite, functiei de angajator etc.

(3) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(4) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea
de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale.

(5) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau un alt
cadru didactic, membru al Consiliului de administratie.
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Art. 29. Directorul reprezintd scoala in relatiile cu persoanele juridice si fizice din
comunitatea si administratia locald, din tara sau din strainatate si se subordoneaza direct 1.S.J.
Suceava.
Art. 30. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile directorul emite decizii si note de serviciu.
Art. 31. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideazd sedintele acestuia.
Art. 32. Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de
legislatia In vigoare, de ROFUIP , de contractul colectiv de munca aplicabil si fisa postului
semnatd cu ISJ Suceava.
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
Art. 33. Pentru optimizarea managementului unitétii de invatdmant, conducerea elaboreaza
documente manageriale, astfel:
1. documente de diagnoza;
2.documente de prognoza;
3.documente de evidenta.

Art. 34.

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a)rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b)raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 35. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitétii de Invatamant
sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma, fiind documente care contin informatii de interes
public.

Art. 36. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 37.

(1) Documentele de prognoza ale unitdtii de Invatdmant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b) planul managerial ( pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozad, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatdmant.

Art. 38. Documentele manageriale de evidentd sunt: statul de functii, organigrama unitétii de
invatdimant, schema orard a unitatii de invatdmant, planul de scolarizare, dosarul cu
instrumentele interne de lucru ale directorului.

Art.39. Directorul adjunct, isi desfasoara activitatea conform fisei postului si in lipsa
directorului, preia prerogativele acestuia.

Art.40. Consilierul pentru activitdtile educative si extracurriculare din scoald se
subordoneaza directorului adjunct al scolii si indeplineste sarcinile prevazute in fisa postului,
elaborata de directorul unitatii, in functie de oferta educationald a scolii; totodata va colabora
cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor (C.R.P.) din scoala, cu Consiliul Scolar al Elevilor.

PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
Art. 41.
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(1) Tn Liceul Tehnologic Torgu Varnav Liteanu, Liteni si structurile arondate este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza
prin 1incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de Invatdmant, prin
reprezentantul sau legal.
Art. 42.
(1) Competentele, responsabilitétile, drepturile si obligatiile personalului din Invatdmant sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul scolii trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si
sa fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul scolii trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
Atributiile si obligatiile sunt prezentate in art. 39 din ROFUIP.
Art. 43.
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al unitatii de invatamant.
(2) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de
catre consiliul de administratie si se Inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitatii
de invatamant. Personalul didactic de predare este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct , in conformitate cu organigrama
unitdtii de Invatamant si normele legale in vigoare si cu prevederile ROFUIP.
Art. 44, Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii
de invatamant.
Art. 45. La nivelul unitdtii de Invatamant, functioneaza, urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte compartimente sau
servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

1. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 46. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 47. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

Art. 48. In scoald se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe
scoald al cadrelor didactice, in zilele In care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si
atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar,
de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza In unitate.

Art. 49.

(1) Activitatea personalului didactic de predare cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare, lucrari practice si de evaluare, conform planurilor
de Invatamant;

b) activitdti de pregitire metodico-stiingifica si activitati de educatie complementare
procesului de Invatamant.

(2) Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

* indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

* indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (directori)

* de a participa efectiv la activitdile tuturor comisiilor din care fac parte;

* de a efectua planificarile la termenele stabilite;
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-de a avea permanent asupra lui documentele necesare in procesul instructiv-educativ /
portofoliul personal (conform deciziei CEAC a scolii);
* sd se preocupe de formarea continud in specialitate si psihopedagogicd (prin studiu
individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, 1.S.J.,
sustinerea gradelor didactice i formarii periodice conform deciziei Consiliului de
administratie);
-sa informeze conducerea scolii cu privire la orice inspectie curentd sau/si speciala pentru
obtinerea gradelor didactice;
-un director/director adjunct va asista la lectiile din cadrul inspectiilor pentru acordarea
gradelor didactice;
* pregatirea permanenta si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice;
* intocmirea corecta si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de echipa
manageriala;
* sd foloseasca un limbaj si un comportament corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii,
cu celelalte cadre didactice si personalul scolii;
* sd nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiascd sanatatea lor fizica
si psihica;
* sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;
* sa respecte deontologia profesionala;
* sa nu desfasoare activitdfi politice si de prozelitism religios 1n scoala;
* sa nu lipseasca nemotivat de la ore;
* sa consemneze absentele (la inceputul orelor) si notele acordate in catalog; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul
oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs;
* sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare
activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta;
* sa respecte programa scolara si ordinele M.E. privind volumul temelor de acasa pentru a nu
suprasolicita elevii;
* sd nu recomande teme de vacanta decat cu caracter facultativ;
* sa incheie situatia scolara a elevilor in ultima ora de curs;
* sa realizeze evaluarea elevilor tinand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;
« sa consemneze in catalogul electronic al clasei notele obtinute de elevi in termen de 7 zile
lucratoare de la data evaluarii elevilor; Se considera abatere tinerea notelor de catre cadrele
didactice in caietele personale si trecerea lor in catalog in ultimele zile ale modulului.
* sa discute cu parin{ii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului
scolar;
* sa completeze si sa asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage,
condica de prezenta (care se completeaza zilnic, in conformitate cu tema realizatd in cadrul
orei respective), precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare, etc.;
* organizarea oricdrui tip de manifestare, cu caracter extrascolar, In care sunt implicate cadre
didactice/nedidactice si elevi ai scolii si care necesitd aprobare, se aduce la cunostinta
conducerii scolii cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea evenimentului. In caz contrar,
intreaga responsabilitate revine persoanelor care au organizat actiunea respectiva;
* daca un membru al personalului nu poate fi prezent la program, din motive medicale, atunci
acesta are obligatia sd anunte conducerea scolii, prin intermediul secretariatului, inainte de
inceperea programului;
* Invoirile din timpul programului se pot obtine prin cerere de Invoire completata si adresata
directorului, cu asigurarea suplinirii calificate;
» dirigintii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parinti intr- un dosar
special pe durata intregului an;
* sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii;
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» cadrele didactice vor avea o tinutd vestimentara decentd compatibild cu calitatea de dascal,
» cadrele didactice au obligatia:
- de a aduce la cunostinta elevilor, In prima saptamand de scoald, si parintilor/
reprezentantilor legali, in prima luna de scoald, reglementarile Regulamentului de Organizare
si Functionare a unitétii scolare precum si Regulamentul de Organizare §i Functionare a
Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar.
* Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea elevii pe parcursul procesului instructiv
educativ in perimetrul scolii.
« Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a
personalului din unitatea de invatimant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.
* Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisd a conducerii unitatii.
Solicitdrile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la
activitati extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresata directorului
unitatii, cu precizarea numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta.

PROFESORUL DIRIGINTE

- Profesorii diriginti sunt numiti, anual, pe baza unei cereri inregistrate pana la 15 august X,
de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie.

- La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sid aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invatamant.

- De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular, iar atunci cand acesta

nu existd, unui cadrul didactic suplinitor care are cel putin o jumatate din norma didactica in
unitatea de Invatamant si care preda la clasa respectiva.

- La finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia sd emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolari pentru fiecare elev in parte. In cazul
absolventilor de invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari
vocationale de incadrare pe piata fortei de munca. Recomandarile sunt consultative si sunt
emise Tn baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

C) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de
cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare i extracurriculare;
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e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care ii implica pe elevi;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;
C) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea i dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de parin{i, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;
g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;
4. informeaza:
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatamant;
b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari
si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;
C) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);
b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
C) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementérile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
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h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;
1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;
J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.
- de a face instructajul privind SSM 1n scoala si asigurarea sanatatii si securitatii in perioada
programului scolar/activitatilor extrascolare si extracurriculare, conform cu materialele puse
la dispozitie de responsabilul pentru Comisia de securitate.
- in cadrul intalnirilor, se vor intocmi procese-verbale semnate de elevi si parinti.
» Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi numai 1n baza cererii aprobata de director.
* Cadrele didactice care organizeaza activitati extrascolare/extracurriculare sau insotesc elevii
la aceste activitdti, au obligatia de a-i supraveghea pe elevi pe parcursul desfasurarii activitatii
respective.
-Activitatile extracurriculare vor fi organizate/desfasurate dupa finalizarea cursurilor (pentru
clasele de dimineatd) sau inainte de inceperea studiilor (pentru clasele de dupd-amiaza).
* Dirigintele trebuie sa solicite implicarea parintilor in stabilirea C.D.$.-urilor; este obligat sa
informeze parintii asupra metodologiilor de organizare si desfasurare a examenelor.
* Pentru activitatile extrascolare/extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate elevii care
nu au abateri disciplinare in perioada anterioara desfasurarii activitatii.
* Cadrele didactice pot primi scrisori de multumire si evidentiere in Consiliul de
Administratie si Consiliul Profesoral, dacd se remarcd prin desfasurarea unor activitdfi
deosebite:
- contributia la Tmbunatatirea bazei materiale;
- contributia la promovarea imaginii scolii;
- obtinerea unor rezultate deosebite la olimpiade si concursuri.

Condica de prezenta se completeaza zilnic.

2. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 50.

(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, si Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si
ale contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitate
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Art. 51.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatad de directorul unitatii.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste si se aproba de cétre directorul unitatii
potrivit nevoilor unitatii.

(3) Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 52. Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei In vigoare si a
contractelor colective de munca aplicabile, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar si conform P.O. 58/06.09.2022.

Art. 53. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.
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RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 54. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 55. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 56.

(1) Cadrele didactice din unitatea de invatamant constituie Consiliul profesoral al scolii.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Este organizat si functioneaza conform art. 54 din ROFUIP si are atributiile prezentate in
art. 55 din ROFUIP.

(3) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(4) Cadrele didactice au obligatia sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitdtile de invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa
la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar,
declara ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat
ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(5) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
total al membirilor.

(6) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se
stabileste la Inceputul sedintei.

Art. 57. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor verbale.

CONSILIUL CLASEI

Art. 58.

(1) Consiliul clasei functioneaza in Invatdmantul primar/ gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat
al comitetului de parinti al clasei la Invatamantul primar, si din totalitatea personalului
didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei si din reprezentantul elevilor clasei respective la invdtdmantul gimnazial.
(2)Presedintele consiliului clasei este managerul clasei pentru Invatamantul primar/gimnazial.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe modul. El se poate intalni ori de céte ori
situatia o impune, la solicitarea managerului clasei, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor
pentru invatdmantul gimnazial.

Art. 59. Consiliul clasei 1si desfdsoard activitatea la nivelul fiecdrei clase, in baza
regulamentului consiliului clasei validat in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de
administratie, avand obiectivele prezentate in art. 57 din ROFUIP si atributiile prevazute in
art. 58, 59 din ROFUIP.

Art. 60. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
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c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
Art. 61 Principalele reguli si Indatoriri pe care trebuie sa le respecte personalul didactic al
scolii sunt prevazute si se regasesc in Legea Educatiei Nationale, Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (Ordinul M.E.C. nr. 5447/31.08.2020)
si in urmétorul: COD DE CONDUITA A CADRELOR DIDACTICE:

(a) CONDUITA DIDACTICA

(1)Analizeaza planul de invatamant si programa scolara.

(2)Alege manualul de predare si materialele auxiliare de care are nevoie in activitatea de
predare-invatare-evaluare.

(3)Intocmeste planificarile calendaristice la inceputul fiecarui an scolar.

(4)Asigura intocmirea documentelor cerute de managerii scolii (rapoartele anuale, precum si
fisa de autoevaluare) si a mapelor de dezvoltare profesionala si personala.

(5)Reactualizeaza baza materiala de care dispune in conformitate cu realitatea didactica.
(6)Elaboreaza proiecte didactice/ schite de proiecte stabilind: obiectivele operationale in
termeni de performanfe masurabile, confinutul activitdfii de invatare, strategiile didactice.
(7)Adapteaza informatia, avand grija sa fie corecta din punct de vedere stiintific, la nivelul de
pregatire al elevilor si la particularitdtile de varsta ale acestora.

(8)Organizeaza si deruleaza procesul de predare-invatare punand accentul atat pe transmitere
de cunostinte cat si pe formarea si dezvoltarea deprinderilor elevilor.

(9)Proiecteaza, deruleaza, indruma, supravegheaza si controleaza activitatea de aplicare
practica a structurilor cognitive Insusite.

(10)Educa si dezvolta un stil de viatd si de munca sdnatos al elevilor tindnd seama de
valorificarea potentialului de care acestia dispun.

(11)Elaboreaza si administreaza instrumentele de evaluare apreciind cantitativ si calitativ
rezultatele elevilor.

(13)Noteaza elevii pe baza unor evaluari repetate pentru a asigura obiectivitatea evaluarii (nu
noteaza elevii atunci cand acestia nu stiu lectia, pentru prima data, evitand distorsiunile si
erorile in evaluare). Realizeaza notarea sistematic si ritmic, comunicand notele elevilor si
consemnandu-le in carnetele de note. Participa la examene, probe de evaluare, concursuri,
olimpiade scolare, sesiuni de comunicari si referate stiintifice pentru elevi, simpozioane,
ntreceri.

(14) Participa la targuri educationale, expozitii, manifestari cultural — artistice si sportive cu
elevii sau cu produsele activitatii acestora.

(15)Asigurd pregatirea elevilor pentru performantd sau remediere a rezultatelor slabe la
invatatura.

(16)Analizeaza resursele de care scoala dispune si nevoile de educatie/instructie ale elevilor,
propunand si dezvoltind noi domenii de curriculum optional (CDS) stimulandu-si astfel
potentialul creativ.

(b) CONDUITA PSIHOPEDAGOGICA

(1) Detine cunostinte de psihologie generala, de psihologia copilului si de psihologia
varstelor.

(2) Identifica, in urma observatiei sistematice a comportamentului elevilor, stilurile de
invatare ale acestora incercand valorificarea lor in activitatea didactica.

(3) Respecta ritmul de invatare al elevilor si particularitatile lor individuale raportandu-se la
acestea pe parcursul demersului didactic.

(4) Este flexibil in construirea demersului didactic permitdnd elevilor dezvoltarea
potentialului lor creativ.
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(c) CONDUITA DE COMUNICARE
(1) Identifica si alege modalitatile optime de comunicare in relatie cu elevii si parintii
acestora in functie de situatiile concrete.
(2) Foloseste un limbaj adecvat, avand in vedere realizarea scopului educational propus.
(3) Coreleaza repertoriul propriu cu cel al elevilor si al parintilor in actul comunicarii si
inlatura disfunctionalitatile din canalul de comunicare pentru a facilita schimbul de informatii
intentionat.
(4) Utilizeaza feed-back-ul in comunicare ca si elemente metalingvistice si paralingvistice
pentru cresterea calitagii comunicarii si optimizarea efectelor acesteia (fluenta, ritmul
limbajului).
(5) Comunicd optim cu colegii de catedrd si din scoald, identificand si valorificand
posibilitdtile de colaborare si realizand schimburi de experienta didactica (vizand aspecte
metodice, pedagogice si manageriale).
(d) CONDUITA DE DEZVOLTARE A SOCIALIZARII
(1)Mediaza procesul de interiorizare de catre elevi a sistemului de valori al societatii.
(2)Asigura cunoasterea, intelegerea, respectarea si interiorizarea de catre elevi a regulilor
scolare si sociale de comportament.
(3)Promoveaza un comportament social dezirabil al elevilor, prin motivarea si corectarea
acestora, aplicand recompense si sanctiuni prin prisma regulilor existente in scoald si in
familie.
(¢) CONDUITA DE RELATIONARE CU PARINTII
(1)Analizeaza optiunile parintilor privitoare la educatia copiilor lor si selecteaza in consecinta
o strategie educativa adecvata elevilor.
(2)Implica cu tact familiile elevilor in demersul formativ-educativ coerent, avand ca scop
dezvoltarea personalitatii active si creative a elevilor.
(3)Informeaza periodic familia asupra obiectivelor intentionate, a celor atinse (progresul
copiilor) si a problemelor aparute.
(4)Solicita informatii din viata familiei care sd vind in sprijinul demersului didactic si al
formarii elevului (respectand interesul superior al acestuia).
(f) CONDUITA DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
(1) Identifica nevoile proprii de dezvoltare profesionald si personald si le armonizeaza pe
masura, pentru a asigura o calitate crescuta a educatiei oferite elevilor.
(2) Manifestd interes pentru nou §i consecventd in procesul de formare/dezvoltare a
deprinderilor proprii si de autoinstruire continua, fiind la curent cu rezultatele cercetarii
pedagogice si de specialitate si urmand cursuri de perfectionare. Cadrele didactice trebuie sa
urmeze minim un curs de perfectionare pe an, indiferent de gradul didactic detinut.
(3)Participa la simpozioane si la seminarii profesionale cu lucrari de specialitate.
(4)Publica articole despre educatie sau de specialitate In presa sau reviste educationale.
(5)Participa la intalnirile metodice la nivel de municipiu, la nivelul scolii, la sedintele de
catedra, la consiliile profesorale.
(g) CONDUITA DEONTOLOGICA
(1) Este loial fata de politica scolii §i promoveaza imaginea scolii in care activeaza si relatiile
cu alte institutii si organizatii, ori reprezentati ai comunitatii.
(2)Isi educa si manifesta empatie si simpatie fata de beneficiarii procesului educational (elevi
si parintii acestora).
(3)Este entuziast, corect si prietenos cu elevii (nu eticheteaza elevii in functie de aspecte ca:
inteligenta, provenienta familiala etc)
(4)Este punctual, vine cu 5 minute inainte de inceperea orei de curs si asigura serviciul pe
scoala conform graficului stabilit.
(5)Semneaza condica de prezenta si procesele verbale.
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(6)Ofera exemplul personal in dezvoltarea morald si profesionald, dar si ca tinutd
vestimentara.
(7)Prezinta echilibru emotional in activitatea de modelare a tinerei generatii.
(8)Permite fiecarui elev sd-si urmeze drumul propriu de evolutie, respectand drepturile
acestuia (la identitate, prin respectarea numelui lor, a opiniei, a familiei, dreptul a nu fi
discriminat etc.).
(9)Respecta elevii si timpul liber de care acestia dispun (pauzele dintre orele de curs).
(10) Incurajeaza elevii, chiar si atunci cand gresesc castigand astfel respectul increderea si
pretuirea acestora.
(11)Anunta din timp cand nu se poate achita de sarcinile primite prin fisa postului (cand este
bolnav sau nu poate fi prezent din motive personale) sau isi gaseste inlocuitor.
(12)Priveste si trateaza elevul ca pe un partener in educatie, nu ca pe un subordonat.

Art. 62 OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU PE SCOALA
Serviciul pe scoald va fi asigurat, zilnic in douad ture ( tura 1 intre 7:50 si 14:00, iar tura Il
intre 13:50- 19:00) de catre o echipa formata dintr-un profesor responsabil (numit in
continuare Profesorul de serviciu responsabil) si profesori de serviciu (numiti in continuare
Supraveghetori), care asigura supravegherea spatiilor comune.

Profesorul de serviciu responsabil:

- Se prezintd la scoala la ora 7:50, respectiv 13:50;

- Supravegheaza intrarea si iesirea elevilor in, respectiv din scoala;

- Asigura intrarea tuturor cadrelor didactice la clasa;

- Verifica scrierea condicii de prezenta si urmareste semnarea ei;

- la masuri de recuperare, reparare a pagubelor materiale produse in timpul serviciului;

- Comunica conducerii scolii situatiile deosebite, inclusiv absentele unor cadre
didactice, si asigura inlocuirea profesorului absent sau organizeaza activitatea in clasa
astfel incat elevii sa fie supravegheati si sa nu perturbe buna desfasurare a celorlalte
ore de curs;

- Asigurda supravegherea constantd a elevilor in timpul recreatiilor (pe holuri si in
curte), de catre supraveghetori,

- Are obligatia sa asigure buna desfasurare a serviciului pe scoala.

Profesorii de serviciu supraveghetori vor sta in timpul pauzelor pe coridoarele scolii, printre
elevi si vor supraveghea atent comportamentul acestora; Unul dintre profesorii de serviciu
supraveghetori de la parter impreuna cu profesorii de educatie fizica ce au ore in acea zi, vor
supraveghea si elevii din curtea scolii, cand acestia sunt prezenti in incinta acesteia.

Camerele video de supraveghere sunt in functiune 24 din 24 si asigurd siguranta elevilor si a
cadrelor didactice, avand in vedere cd unitatea scolara nu beneficiaza de paznici.

Profesorul de serviciu responsabil va ntocmi un proces verbal, in care va specifica orice
eveniment deosebit ce a avut loc in ziua respectiva.

CAPITOLUL al V-lea
REGULAMENTUL INTERN PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 63. Atributiile si obligatiile administratorului

Administratorul desfidsoara acea activitate colaterald menitd sa asigure conditiile optime
desfasurarii activitatii de baza: procesul instructiv-educativ. Pentru aceasta el trebuie sa faca
dovada urmatoarelor competente:

1. Sa cunoascd, sa respecte si sd aplice cu strictete legislatia in vigoare si toate actele
normative specifice domeniului sau de activitate.
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2. Sa ofere modelul de comportament civilizat, etic si echilibrul emotional in relatiile cu
subalternii, cu superiorii, cu intregul personal al scolii, cu elevii §i cu parintii acestora.
3. Sa dovedeasca capacitati manageriale prin: a) intocmirea planului de munca anual si
semestrial pe care-1 supune aprobarii conducerii scolii ; b) coordonarea activitatii de
perfectionare si formare profesionald a personalului din subordine; ¢) realizarea unui sistem
intern de comunicare rapid, eficient si transparent; d) rezolvarea cu profesionalism,
transparenta si eficientd a tuturor situatiilor conflictuale care pot aparea 1n incinta unitatii.

ATRIBUTII GENERALE

1. Se ingrijeste de Inzestrarea si aprovizionarea tuturor spatiilor de invatdmant cu mobilier,
mijloace de invatamant si materialele necesare.

2. Administreaza si rdspunde de pastrarea patrimoniului scolii, inventarierea acestuia si
repartizarea pe gestionari.

3. Raspunde de procurarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor de curatenie in vederea
asigurarii conditiilor igienico-sanitare.

4. Urmdreste executarea contractelor incheiate de scoala si reprezintd institutia in probleme
administrative si gospodaresti, la insarcinarea conducerii scolii.

5. la masurile necesare pentru efectuarea reparatiilor localului si mobilierului deteriorat.

6. Asigura paza si securitatea cladirii §i ia masuri pentru preintdimpinarea incendiilor.

7. Are in subordine intregul personal nedidactic conform statului de functii al unitatii,
intocmeste fisele posturilor acestora si le supune aprobarii conducerii unitatii.

8. Evalueaza activitatea personalului din subordine in vederea acordarii calificativelor anuale
si pentru stabilirea drepturilor salariale ale acestora conform legislatiei in vigoare.

9. Se preocupa de pregatirea din timp a scolii, din punct de vedere administrativ, pentru
inceputul anului scolar (semestrelor).

10. Raspunde de consumul judicios al serviciilor (energie electrica, energie termica, apa,
salubrizare). Pe linie ierarhica este direct subordonat directorului unitatii scolare, iar pe linie
profesionald, se subordoneaza sefului serviciului administrativ al Inspectoratului Scolar.

11. Indeplineste si alte sarcini trasate de directorul unitatii.

Art. 64. Atributiile si obligatiile ingrijitorului

1) Programul de lucru:

Tural: 6— 14

Turaall-a: 18 — 20 (corp A si corp B)

Corp C Tural: 6-12 Tura a l-a: 18-20

Corp GPN 6-14

Structuri 6-10, 14-18

Fochisti 6-14

2) Sarcini de serviciu:

a)Gestioneaza bunurile: — preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri,
spatii sanitare si raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

b)Preia materialele pentru curatenie;

c) Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in sdlile de clasa pe perioada cat acestia
sunt la alte activitati;

d) Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului: aerisirea salilor de clasa inainte/intre/dupa
cursuri; stergerea prafului, maturat, spalat; scuturarea presurilor (unde este cazul); spalatul
usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor, a globurilor din fiecare sala de clasa;
verificarea starii obiectelor de uz sanitar i a instalatiilor sanitare (dupa fiecare pauza); lucrari
de vopsitorie (cand este cazul); curatirea salilor de clasa (zilnic).
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e) Conserva bunurile: controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza
defectiunile administratorului sau muncitorului de intretinere; consemneaza cele constatate in
procesul verbal de predare — primire intre schimburi.
f) Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectic a
muncii. In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitdtii sau de setul compartimentului administrativ in
conditiile legii.

Art.65 Atributiile si obligatiile muncitorului de intretinere

(Programul de lucru: 8-16 Fochisti 6-14 program de vara / 4-12 program de iarna

(2) Sarcini: a) efectueazd lucrdri de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de
cladire; b) igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de
zugraveli — vopsitorie §i eventual, completeaza placajele de faiantd, acolo unde este cazul; c)
executa orice lucrari mecanice de reparatie ( in limita competentelor) cand este cazul sau
anuntd existenta §i complexitatea acesteia; d) executd lucrdri si in alte sectoare in limita
competentei, in functie de nevoile unitdtii de invatdmant; e) ia toate masurile de prevenire a
incendiilor, indeparteaza sursele de incendiu si foloseste instinctoarele; f) nu paraseste locul
de munca in timpul programului si nu consuma bauturi alcoolice.

(3) In perioada sezonului rece va avea si urmatoarele sarcini: a) preia toatd instalatia de
incalzire si o mentine in stare de functionare; b) verificd permanent instalatiile din toate
sectoarele si remediaza sau anuntd orice avarie sesizatd; c) efectueaza si alte lucrdri de
intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie de eventualele calificari
suplimentare pentru care este atestat; d) respecta normele, cu privire la paza si stingerea
incendiilor si normele de protectie a muncii.

(4) In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii sau de seful compartimentului administrativ in
conditiile legii.

Art. 66. Atributiile si obligatiile secretarului-sef

1) Este responsabil cu evidenta personalului didactic si auxiliar;

2) Opereaza imediat si cu exactitate in carnetele de munca, toate modificarile privind
salarizarea, gradele, treptele, gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de
completare a acestor documente, pe baza deciziilor emise de directorul unitatii scolare;

3) Intocmeste documente de personal (adeverintd, copii. etc.), pentru angajatii unitatii scolare,
la solicitarea scrisa a acestora aprobata de director si in termenul stabilit odatd cu aprobarea,
raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;

4) Completeaza rubricile statelor de plata care se referd la grila de salarizare cu sporuri de
vechime si indemnizatie (indemnizatiile) aferente functiilor In vigoare in perioada respectiva;
5) Completeaza actele de studii ale absolventilor;

6) Completeaza acte de studii (foi matricole, duplicate, certificate) in baza cererilor
solicitantilor. Se ocupd de completarea registrelor matricole si a cataloagelor de la examenele
de absolvire care atestd dreptul de eliberare a acestor documente;

7) Intocmeste dosarele pentru elevii inscrisi in licee;

8) Intocmesste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar sau alte foruri ierarhice
superioare de resort;

9) Completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la
sfarsitul semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul verbal al Consiliului profesoral,;
10) Actualizeaza permanent registrul de evidenta si inscriere a elevilor;

11) Inscrie in figele de incadrare anuale ale unitatii scolare, cu personal didactic, datele
privind vechimea, salariu, gradele didactice, statutul de incadrare (titular, detasat, suplinitor);
12) Pastreaza securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor completate
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sau necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de
securitate;
13) Se ocupa de organizarea arhivei scolare in conformitate cu legislatia n vigoare;
14) Completeaza foile matricole;
15) Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (legi.
decrete, hotarari, ordine, regulamente, instructiuni);
16) Intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare;
17) Intocmeste statele de plata;
18) Intocmeste statele pentru concedii medicale, pentru burse;
19) Intocmeste dosare de pensionare de toate tipurile;
20) Intocmeste contractele de munca cu suplinitori;
21) Intocmeste statele de functiune;
22) Intocmeste dosarele pentru burse si pentru ajutor ocazional;
23) Intocmeste situatii pentru abonamentele elevilor;
24) Redacteaza corespondenta scolii;
25) Participa permanent la instruirile cu aceasta tematicd, organizate de inspectoratul scolar si
intocmeste situatiile solicitate de acesta;
26) Utilizeaza produsele software din dotarea unitatii, intocmind diverse situatii necesare
procesului instructiv-educativ si activitatilor de secretariat;
27) Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatdtire a pregatirii profesionale in
vederea aplicarii corecte si complete a Reformei invatdmantului;
28) Face parte din comisia de angajare a personalului nedidactic.

Art. 67. Atributiile si obligatiile contabilului

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in
care sunt realizate:

- fundamentarea si executia bugetului,

- evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institugiilor, prevazute de legislatia in
vigoare.

(2) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Contabilul are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteazd patrimoniul
unitdtii de Invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercifiului financiar; j) indeplinirea obligatiilor
patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
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m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.
Art. 68. Atributiile si obligatiile bibliotecarului
(1) Functionarea bibliotecii scolare se face dupa un regulament propriu, elaborat de catre
bibliotecar si avizat de catre director, care alituri de programul de lucru va fi adus la
cunostinta celor interesati prin afisare la intrarea in bibliotecd. Aceasta sarcind aparfine
bibliotecarului.
Bibliotecarul scolar se subordoneaza directorului unitatii de invatamant.
(2) La biblioteca va exista in fiecare corp un dosar cu toate adresele ISJ, ME sau alte
documente de interes pentru personalul didactic.
(3) In cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul sau cadrul didactic respectiv,
va preda o noud editie a aceleiasi carfi sau va plati suma dubla corespunzatoare valorii
actualizate a cartii.
Art. 69. Atibutiile si obligatiile informaticianului
In functie de nevoile specifice ale unititii de invatamant, informaticianul este obligat sa
indeplineasca sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile
de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.
(1) Raspunde de gestionarea laboratoarelor de informatica, tindnd o evidentd clard a
materialului existent (parti componente ale calculatoarelor, soft-uri, licente) in urma
inventarelor facute anual la nivelul unitatii scolare;
(2) Trebuie sa respecte programul de lucru stabilit in contract (intre orele 8-16, sau in
functie de necesitati);
(3) Trebuie sa anunte la timp situatiile personale de exceptie care ar duce la incalcarea
programului de lucru intr-o anume zi sau perioada si funizarea unei solutii de rezolvare
pentru acoperire sarcinilor postului (comunicarea situatiei aparute se va face conducerii
unitatii scolare, specificandu-se: motivul, durata si solutia de rezolvare);
(4) Raspunde de dotarea calculatoarelor cu programe necesare in procesul educativ;
(5) Acorda sprijin tehnic informatizarii administratiei scolare prin realizarea unor baze de
date;
(6) Se preocupa permanent de asigurarea securitatii retelei de calculatoare;
(7)Se preocupa permanent de SIIIR.
(8) Intretine, repara si inlocuieste dispozitivele calculatoarelor urmarind si aplicand solutii
tehnice pentru marirea capacitatii si calitatii lor;
(9) Sprijina cadrele didactice in activitatile educative care implica tehnologia.

CAPITOLUL al VI-lea
REGULAMENTUL INTERN PENTRU ANGAJATII UNITATII SCOLARE
DISPOZITII GENERALE

Art. 70. Prezentul capitol a regulamentului intern este intocmit in temeiul art. 241 — 246 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si cuprinde in principal: regulile privind protectia, igiena
si securitatea in muncd, In cadrul societatii; regulile privind respectarea principiului
nediscrimindrii $i al inlaturdrii oricarei forme de 1incdlcare a demnitatii; drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor; procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor; regulile concrete privind disciplina muncii in
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societate; abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile; referitoare la procedura disciplinara;

modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice; criteriile si
procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 71.

(1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor unitatii scolare indiferent daca relatiile
lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminata,
contracte individuale de munca pe duratd determinata, cu program de lucru pentru intreaga
duratd a timpului de munca sau cu timp partial de muncd, contracte de munca temporara,
contracte individuale de munca la domiciliu, in cazul muncii prin agent de munca temporara
sau cu conventie civila de prestari de servicii.

(2) Prezentul regulament se aplica salariatilor unitatii scolare si in cazurile in care isi
desfasoara activitatea in alte locuri unde unitatea isi indeplineste obiectul sau de activitate.
(3) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte unitati
care se afld in delegatie sau sunt detasati in cadrul unitatii scolare. Salariatii nu au dreptul de
a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date care,
devenite publice, ar dduna intereselor ori prestigiului unitatii.

Art. 72. Atributiile si sarcinile de serviciu pentru toate locurile de munca, functiile si
activitatile sunt cele prevazute in fisele de post.

Art. 73. Controalele medicale periodice sunt obligatorii pentru salariati, in conditiile legii.
Costul controlului medical este suportat de angajator. Salariatii au obligatia de a respecta
toate indicatiile date de medicul de la medicina muncii. Reguli privind respectarea
principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 74,

(1) Relatiile de munca din cadrul unitagii scolare se desfasoara potrivit principiului egalitagii
de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele Intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 75. Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiaza de conditii de lucru adecvate
activitdtii pe care o desfdsoard, de protectie sociald, de securitate si sandtate In munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 76.

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de munca, referitoare la:
a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
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d) stabilirea remuneratiei;,
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 77.

(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop: a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru persoana afectata; b) de a influenta negativ Situatia persoanei
angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remunerafia sau veniturile de orice
naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarez acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personalda a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuald la locul de munca, sa fie sanctionati disciplinar.

Art. 78.

(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire
sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si Tmpotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitlor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea
unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuald, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera
functia indeplinita la locul de munca, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.
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Art. 79.
(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabilda a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala,
in completarea celor prevazute de lege.

Art. 80.

Relatiile de muncd in cadrul unitdtii scolare se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in
care salariatii au indatorirea sd se informeze si sd se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca. In cazul in care un salariat se considerad discriminat sau
hartuit, el are dreptul s sesizeze de indatd conducerea unitatii scolare despre acest aspect. In
cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata
are dreptul sa introducd plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

Art. 81. Salariatii vor semna intr-un tabel din care sd rezulte cd au luat cunostintd de
prevederile “Regulamentului Intern” al unitagii.

Art. 82. Fisa postului

Angajatii vor primi si semna la incheierea contractului individual de munca fisa postului.
Aceasta stabileste Tn mod concret responsabilitatile ce ii revin fiecarui angajat in functie de
postul pe care-1 ocupa in unitate.

Art.83. Date cu caracter personal/ Dosarul angajatului

Recunoscand diferitele cerinte juridice asociate cu primirea si folosirea informatiilor
personale pe care unitatea le detine sau le are in custodie, privitoare la angajati, fosti angajati,
aplicanti pentru un post, politica unitatii scolare este de a proteja aceste informatii pe care le
detine respectand legislatia in vigoare. In ceea ce priveste dosarul angajatului, unitatea
scolara aplica urmatoarele principii:

- Datele personale trebuie colectate, procesate, stocate si transferate cu precautia de
rigoare, asigurand confidentialitatea informatiilor.

- Angajatii vor avea acces la dosarul lor numai in prezenta secretarului unitatii, acestia
putand sa schimbe sau sd adauge informatiile necesare completarii dosarului Dosarul
angajatului contine in copie sau in original urmatoarele documente:

- Documente legate de angajare (CV, Referinte, etc);

- Acte de identitate;

- Contractul individual de munca, acte aditionale, decizii de incetare a contractului
individual de munca;

- Fisa postului;

- Diplome;

- Fise de evaluare a performantei,

- Informatii privind salariatul.

Art.84. Schimbarea datelor personale

Orice schimbare de date (adresd, nume, modificare conturi bancare salariale sau pentru
cheltuieli) trebuie notificata in scris directorului unitatii scolare, in termen de maximum 15
zile calendaristice, de la data producerii ei.
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Art. 85. Politica usilor deschise
Toata echipa unitdtii scolare adoptd ,,politica usilor deschise”, care permite fiecarui angajat
sa-si spund preocuparile, plangerile sau problemele Intr-o maniera deschisa fara a-i fi frica de
repercursiuni. Unitatea scolard incurajeazd angajatii in a discuta problemele cu sefii de
compartimente sau cu directorul unitatii scolare.

Purtatorul/purtatorii de cuvant desemnat/i prin decizia directorului sunt singurii angajati care
vor avea dreptul de a transmite presei si altor institutii, informatii legate de scoald si de
procesul educational din liceul nostru.

Art. 86. Incetarea contractului individual de munca

Raporturile de munca pot inceta in urmatoarele situatii:

- de drept,

- prin acordul partilor, la data convenitad de acestea,

- din initiativa uneia dintre parti, conform legii.

Dreptul la preaviz

Concedierea — in cazurile in care unitatea este obligata, potivit legii, sa acorde un preaviz la
desfacerea contractului de munca, durata preavizului va fi de 20 zile lucratoare.

Demisie — 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv 45 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

La incetarea contractului de munca salariatul are obligatia de a restitui toate bunurile care i-
au fost incredintate spre folosintd, in baza relatiilor de munca ce au existat. In situatia
incetarii raporturilor de munca din initiativa angajatului, naintea plecarii din unitate, acesta
este invitat la un interviu final, cu scopul de a afla perceptia sa, cu privire la munca din cadrul
unitatii §i pentru a analiza motivele plecarii.

ORGANIZAREA MUNCII

Art. 87. Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor cuprinse in
Legea nr. 1/2011, art.262 alin (1), iar pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul
nedidactic potrivit normelor stabilite prin Titlul III, capitolul 1 din Codul Muncii si
Contractul Colectiv de Munca.

Art. 88.

(1) Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptaimana, timp de 5 zile, cu doua
zile de repaus.

(2) Orele de incepere si orele de terminare a programului normal de lucru se fixeaza astfel:

a) pentru activitatea didactica cu elevii, programul personalului implicat se desfasoard intre
orele 08.00- 19.00, conform orarului didactic;

b) pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, programul se desfasoara
intre orele 8- 16, de luni pana vineri inclusiv;

(3) Personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 15
minute, care este inclusa in programul de lucru.

Art. 89. Orele suplimentare

Fiecare salariat trebuie sa-si rezolve sarcinile de serviciu inh programul normal de lucru. Orele
suplimentare peste programul de lucru se efectueaza la solicitarea angajatorului cu
consimtamantul salariatului sau la solicitarea angajatului cu aprobarea angajatorului. Orele
suplimentare pot fi efectuate iIn cazurile i conditiile prevazute de legislatia In vigoare,
compensandu-se prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice. Timpul
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suplimentar lucrat va fi notificat intr-un document intern, semnat de seful lui direct si
transmis directorului unitatii.

Art. 90. Intarzieri/Absente/Invoiri

Nu este permisa intarzierea la serviciu sau plecarea inaintea terminarii programului. Este
considerata intarziere orice sosire dupa programul de incepere stabilit. Pentru orice motiv,
angajatul trebuie sa-si informeze imediat superiorul despre absentarea de la serviciu sau sa
anunte acest lucru prin orice mijloace.

In cazurile in care intarzierile sau absenta s-au datorat unei situatii neprevazute sau a unor
motive independente de vointa angajatului (boala, accident) salariatul are obligatia de a
informa in urmatoarele doud zile lucratoare pe superiorul caruia ii este direct subordonat sau
pe directorul unitatii.

Salariatii pot fi invoiti sd lipseasca in interes personal de la locul de munca, un numar de ore
sau chiar o zi intreaga, pe baza unei cereri de invoire aprobatd de directorul unitatii sau
superiorul direct. Cererea de voie confine mentiunea ca salariatul pleacd in interes personal,
data, durata si ora cand incepe invoirea. Angajatii trebuie sa se asigure ca invoirile solicitate
sunt justificate si nu afecteaza in mod serios activitatea de lucru.

Art. 91. Concediul de odihna

Dreptul la concediul anual platit, este garantat tuturor salariatilor. Salariatii beneficiaza de
concediu de odihna platit astfel:

a) cadrele didactice beneficiaza de concediu anual in perioada vacantelor scolare, cu o durata
de 62 de zile lucratoare (art. 267 din Legea nr.1/2011). Perioadele de efectuare a concediului
de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de Consiliul de Administratie, in functie
de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic
necesar pentru desfagurarea examenelor nationale;

b) personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu in functie de
vechimea in munca, astfel: — péana la 5 ani vechime — 21 zile lucratoare; — intre 5-15 ani
vechime — 24 zile lucratoare; — peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare. Angajatorul
poate rechema salariatul din concediu in caz de fortd majora sau pentru interese urgente ce
impun prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146 alin. (2) din Codul Muncii.
Inainte de plecarea salariatului in concediul de odihna trebuie solicitata efectuarea acestuia
printr-o cerere tip care va fi semnata de catre directorul unitatii. Indemnizatia aferenta zilelor
de concediu de odihna se plateste conform legislatiei in vigoare.

Art. 92. Concediul pentru evenimente personale

In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite: casatoria salariatului — 5 zile; cdsatoria unui
copil —2 zile; nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;
decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile; decesul bunicilor, fratilor, surorilor —
1 zi; donatori de sdnge — conform legii; la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi
unitati cu mutarea domiciliului in alta localitate — 5 zile.

Art.93. Concediul plitit pentru Sarbatori legale si religioase Zilele de sarbatoare legala
in care nu se lucreaza sunt: 1 si 2 lanuarie, Prima, a doua si a treia zi de Paste , 1 Mai, Prima
si a doua zi de Rusalii, Adormirea Maicii Domnului, 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei
cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei, 1 Decembrie, Prima sia doua zi de Craciun (25 si 26
Decembrie), 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 94. Concedii medicale
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Salariatul, personal sau printr-o alta persoana, trebuie sa informeze imediat angajatorul cand

se afla in concediu medical. Este obligatorie prezentarea certificatului medical

administratorului financiar al unitatii cel mai tarziu n a 5-a zi lucrdtoare a lunii urmatoarele

celei pentru care s-a eliberat certificatul medical. Calculul si plata concediului medical se fac

cel mai tarziu o data cu lichidarea drepturilor salariale pe luna respectiva. Calculul si plata
indemnizatiilor de asigurari sociale se fac pe baza certificatului emis in conditiile legii.

Art. 95. Concediul de maternitate

Conditiile de acordare si plata concediilor de maternitate si a concediului de crestere si
ingrijire copil sunt cele prevazute de legislatia in vigoare. Se vor implementa masurile
gravide, a angajatelor lauze si a celor care alapteazd, grup considerat vulnerabil fatd de
anumite riscuri. Fata de salariatele gravide si mame lauze sau care aldpteaza, angajatorului i1
revin urmatoarele obligatii:

Sa adopte masurile necesare pentru a preveni expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea;

Sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii lor sau a copilului;

In cazul unor activitdfi care prezinta riscuri pentru sanatatea salariatelor, sa modifice 1n mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, ori sd o repartizeze la alt loc de munca;
Pentru a beneficia de aceste prevederi, femeile angajate gravide, lauze si care aldpteaza
trebuie sa informeze angajatorul asupra starii lor fiziologice.

Art. 96. Alte concedii

Concedii fara plata

Pentru rezolvarea unor situatii personale care necesitd mai mult de cateva ore intr-0 zi,
conducerea unitatii — poate acorda concedii fard plata salariatilor, la cererea acestora, scrisa
si inregistratd la unitate. Fiecare cerere va fi analizata de directorul unitagii. Unitatea isi
rezerva dreptul de a refuza cererea de concediu fara platd, dacd aceasta contravine
necesitatlor operationale si va afecta desfasurarea normala a activitatii.

Concedii pentru formare profesionala

Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Acestea se pot acorda cu sau fara plata, in conditiile legale stabilite. Concediile fara plata se
acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care acesta o urmeaza
din initiativa sa. Unitatea poate respinge cererea de concediu, dacd absenta salariatului ar
prejudicia buna desfasurarea a activitatii. Cererea de concediu trebuie inaintatd directorului
unitatii cu cel putin o luna Tnaintea efectudrii concediului si trebuie sa precizeze data de
incepere a cursului, domeniul, durata acestuia, precum si denumirea institugiei de formare
profesionala.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Drepturile si obligatiile unitatii

Art. 97.

(1) Conducerea unitatii este exercitata de director si directorii adjuncti impreuna cu consiliul
de administratie care decide asupra politicii sale educationale si financiare, ca si asupra
activitatii unitatii.

(2) Administrarea unitatii este atributul administratorului stabilit prin contractual individual
de munca si care isi exercitd atributiile cu puterile stabilite de acesta.

Art. 98. Conducerea unitatii astfel cum este stabilita prin decizia Inspectoratului Scolar are,
in principal, urmatoarele drepturi: a) sa stabileasca organizarea §i functionarea unitatii si ale
fiecarui loc de muncd; b) sa stabileascd atributiile si raspunderile fiecdrui salariat, in
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conditiile legii; c) sd exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor
si sarcinilor de serviciu; d) sd emitd norme de manipulare, depozitare si de utilizare a
aparaturii, masinilor, instalatiilor si utilajelor folosite in procesul muncii; e) sd constate
savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii si
regulamentului intern; f) sd stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora.
Art. 99. Conducerea unitatii are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la
desfasurarea relatiilor de munca;
Administratorul financiar al unitatii are obligatia de a realiza procedura de informare a
salariatilor cu privire la clauzele generale pe care conducerea intentioneaza sa le inscrie sau
sa le modifice in contractele individuale de munca, procedura care se va efectua anterior
incheierii sau modificarii respectivelor contracte individuale de munca. Dovada efectudrii
respectivel informdri se face prin semnarea de cdtre parfi a respectivului document.
Informarea va cuprinde urmatoarele elemente:
datele de identitate ale partilor; locul de muncad sau, in lipsa unui loc de muncad fix,
posibilitatea ca salariatul sa fie incadrat in diverse locuri; sediul unitatii sau dupd caz
domiciliul angajatorului; atributiile postului, ce vor fi cuprinse si in fisa postului, intocmita
pentru fiecare loc de munca si adusa la cunostinta salariatului in momentul primirii postulului
respectiv; riscurile specifice postului; data la care contractul urmeaza sd producd efecte;
durata exacta in cazul unui contract pe durata determinatad sau contract de munca temporara;
in ce priveste durata preavizului acesta a fost stabilit astfel:
- in cazurile de concedierii in temeiul art. 61, lit. “c” si “d” din Legea 53/2003 precum si in
cazul art. 65 si 66, salariatii beneficiaza de 20 zile lucratoare;
- in cazul demisiei, salariatii vor avea dreptul la un preaviz de 20 zile pentru salariatii cu
functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii
de conducere.
-salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;
-durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi (40 ore/saptamanad).
-indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului. sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitatii,
precum si echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;
-sd puna la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii,
masinilor, instalatiilor si utilajelor folosite in procesul muncii, precum si de efectuare a
controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale acestora;
-sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si
timpul de odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor
drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de
munca;
-sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii $i sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd, normelor igienico-sanitare si ale celor de prevenire
si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in aceste domenii; sa comunice
periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdtii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;
-sa plateasca toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
-sa elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei si a locului de munca al fiecaruia;
-sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa efectueze toate inregistrarile
prevazute de lege;

33



Liceul Tehnologic IORGU VARNAYV LITEANU
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA, 2023-2024

-sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

-sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

-sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de realizarea si
calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

-Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;

- alte obligatii prevazute de lege.

Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 100.
Salariatii unitatii au urmatoarele drepturi:

la salarizare pentru munca depusa;

la repaus zilnic si saptamanal, precum si la concediu de odihna anual;

la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;

la securitate si sanatate In muncad; de acces la formarea profesionala;

la informare si consultare;

de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;

la protectie in caz de concediere;

la negociere individuald si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva;
de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

Art. 101. Salariatii unitatii au urmatoarele obligatii:

de a realiza norma de munca sau dupa caz,

de a indeplinii atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitaii;

sa-si duca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care i revin;

sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de
munca si dispozitiile regulamentului intern;

sa dovedeasca fidelitate fata de societate in exercitarea atributiilor de serviciu;

sa respecte normele de securitate §i de protectie a muncii, igienico-sanitare $i de
prevenire a incendiilor;

sa foloseasca judicios tehnica de calcul si birotica din dotare;

sa-si instiinteze seful ierarhic de indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau neajunsuri in activitatea curenta si sa propuna masuri in raport de
posibilitati, pentru prevenirea si inlaturarea unor astfel de situatii;

sa protejeze bunurile (echipamente, utilaje, instrumente, mobilier s.a.) pe care le are
la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora
li se stabileste acest caracter de catre conducerea societatii sau a celor de care iau
cunostinta in exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

sa aibd o atitudine $i o comportare corectd in relatiile cu conducerea unitatii, cu
personalul acesteia §i cu orice alte persoane cu care ia contact In indeplinirea
atributiilor de serviciu, sa manifeste condescendenta si corectitudine in raporturile cu
ele;

sa mentind o ordine $i o stare igienico-sanitard corespunzatoare la locul de muncs;
sa-sgi insuseasca cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, sa participe
la instructaje sau cursuri organizate in acest scop;

alte obligatii prevazute de lege sau de contracte colective de munca aplicabile.

Se interzice cu desdvarsire si se va sanctiona atitudinea de denigrare a scolii si a
personalului scolii.
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PROTECTIA, IGIENA SI SANATATEA S| SECURITATEA MUNCII
Art. 101. Unitatea se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii
elevilor si a angajatilor sai, promovand un mediu de lucru sigur si sdndtos. Pentru aceasta,
incd de la angajare, unitatea pune la dispozitie noilor angajati, cursuri de securitatea si
sandtatea muncii, cu o persoana specializata si autorizatd. Angajatii sunt obligati sa participe
la seminariile de sanatate si securitatea muncii organizate de institutie. Acestia trebuie sa
respecte intocmai normele, normativele si sandtatea muncii si in cadrul societatii. Unitatea
asigurd pe cheltuiala sa, dotarea materiald si instruirea angajatilor, la interval de timp
corespunzitoare, privind prevenirea si stingerea incendiilor. Tn cadrul propriilor
responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii i sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii $i mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
1. evitarea riscurilor;
2. evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
3. combaterea riscurilor la sursa;
4. adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precddere, a muncii monotone §i a muncii repetitive.
Este responsabilitatea angajatului sa participe la instructajele si simularile de prevenire si
stingere a incendiilor, organizate de unitate, sd cunoascd iesirile de incendiu, sa asigure ca
acestea sunt deschise pe parcursul orelor de program.
Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinand seama de
urmatoarele reguli generale: orice salariat care are un motiv intemeiat sd considere ca o
anumitd stare de fapt prezintd un pericol grav si iminent pentru sandtatea, integritatea
corporald si viata sa, are dreptul sd se protejeze/retragd imediat si sd anunte, de indata,
conducerea unitatii. Acest drept trebuie sa fie exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte
persoane, o noua situatie de risc grav si iminent; salariatii unitatii au dreptul sa foloseasca
toate mijloacele de protectie individuala si colectiva puse la dispozitie de aceasta si, in
acelasi timp, au obligatia sd respecte cu strictete normele stabilite pentru folosirea lor;
prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sa pastreze in buna stare aparatura,
magsinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit
destinatiei lor; orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii unitatii de catre
salariatul care a luat cunostinta de producerea lui; in localurile in care unitatea isi desfasoara
activitatea (sediul social, sedii secundare, depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor
folosi instalatii electrice ori de gaze naturale improvizate sau care prezintd defectiuni si sa le
semnaleze, de indatad, conducerii unitatii. Salariatii au obligatia de a respecta programul de
muncd stabilit de angajator precum si de a participa la instructajele periodice efectuate de
responsabilii unitatii cu SSM, P.S.1., etc.
Tn caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unititii se efectueaza
conform Planului de Evacuare stabilit. Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul
din dotarea fiecarui compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere
prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere. Autoturismele proprietate personala ale
personalului vor fi parcate In spatii speciale aprobate. Conducerea unitdfii nu poartd
raspunderea pentru pagubele aduse in parcare, in timpul programului normal de lucru. Tn
stare de urgenta sau necesitate, mai ales in cazul posibilitdfii existentei in dulapuri a unor
produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd majord, conducerea
poate dupa ce a informat salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea dulapurilor.
Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzul
lui de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui terf angajat.
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Art. 102. In vederea asigurarii igienei, sanatatii si securitdtii In munca si pentru asigurarea
unei ambiante favorabile procesului instructiv educativ dar si pentru eliminarea orcaror
actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei, se interzice:
1. Fumatul, conform prevederilor legilor in vogoare;
2. Prezentarea la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de
ebrietate;
3. Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri sau a altor substante halucinogene
in incinta unitatii sau la punctele de lucru;
4. Distribuirea de bauturi alcoolice sau alte substante interzise de lege in incinta scolii sau la
punctele de lucru;
5. Intrarea sau ramanerea in locatiile unitatii, in afara orarului de lucru, fard acordul
conducerii;
6. lesirea din locatiile unitatii sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului de
munca, fard aprobarea conducerii;
7. Executarea, in cadrul unitdtii, de lucrdri de interes personal sau fara vreo legatura cu
atributiile de serviciu;
8. Comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;
9. Sustragerea de bunuri din unitate;
10. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;
11. Lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc.
in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;
12. Initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexual;
13. Desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic;
14. Calomniile, sfidarea, injuriile, comportamentul neadecvat, atingerea imaginii scolii prin
declaratii si discutii constituie abateri disciplinare si sunt compatibile cu declansarea
procedurii de cercetare disciplinard si desfacerea Contractului de munca conform ROFUIP
legea 53/2003 si legii 1/2011.
15. Alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR
Art. 103. Scopurile evaluarii sunt:

- introducerea unui climat de performanta din partea tuturor salariatilor unitatii, pe baza
criteriilor de calitate /performanta stabilite de unitate;

- indrumarea salariatilor in depistarea propriillor puncte slabe, pe care sa le
imbunatateasca, ceea ce va conduce la imbunatatirea activitatii unitatii;

- obtinerea experientei de catre evaluatori, discutarea discrepantelor intre evaluari si in
urma derularii intregii proceduri, se vor face propuneri de imbunatatire a activitatii de
evaluare.

Art. 104. Evaluarea se va face conform Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 6143/2011 modificat prin Ordinul nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021.

SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 105. Sanctiunile se aplica in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificdrile si completarile ulterioare si Codul Muncii, mai putin NOTA DE
CONSTATARE care este o sanctiune interna.

Art. 106. NOTA DE CONSTATARE este o sanctiune internd care se aplica pentru:
* nerealizarea atributiilor ce revin conform documentelor de prognoza ale scolii;
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* nerealizarea sarcinilor ce revin conform fisei postului, contractului individual de munci;
* nerealizarea responsabilitatilor ce-i revin ca profesor consilier al clasei;
* nerealizarea atributiilor ca profesor de serviciu sau a atributiilor trasate prin Notd de
serviciu de catre directorul (sau a dir.adj. in cazul personalului nedidactic) scolii;
* nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar sau a prezentului regulament, constituic baza aplicarii acestei
sanctiuni;
* nerealizarea atributiilor/sarcinilor la termenul stabilit-fard o informare prealabila a
conducerii, concomitent precizarea termenului decalat de realizare - constituie motiv de
sanctionare;
* nota de constatare se emite de cdtre director si va confine specificat explicit motivul
sanctionarii;
* nota de constatare se inregistreaza atat in registrul de intrari — iesiri al scolii cat si in
registrul de sanctiuni al scolii;
» nota de constatare se poate contesta in termen de 24 ore de la primirea ei iar Consiliul de
administratie analizeaza contestatia si decide asupra rezultatului final (prin vot secret)
Decizia Consiliului de administratie este irevocabila;
* nota de constatare determina scaderea punctajului din fisa de evaluare anuald cu o valoare
stabilita de catre Consiliul de administratie;
» acumularea a 2 note de constatare atrage dupa sine automat analiza activitatii salariatului in
cadrul comisiei de disciplind care intocmeste un raport pe baza caruia
activitatea/comportamentul salariatului respectiv este discutat in cadrul Consiliului de
administratie;
» acumularea a 3 note de constatare atrage dupa sine automat discutarea in vederea aplicarii
unei alte sanctiuni in cadrul organismelor abilitate (Consiliul Profesoral in cazul profesorilor,
Consiliul de administratie in cazul celorlalfi salariati).

SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 107.

(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai
in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata. (2)
Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii unitatii, in conditiile legii si ale regulamentului intern. (3) Petitiilor anonime sau
cu autor necunoscut nu li se va da curs, acestea fiind clasate conform legilor n vigoare.

Art. 108.

(1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului unitatii si vor fi
inregistrate la secretariat.

(2) Comisia de solutionare a petitiilor/reclamatiilor se va ocupa de analizarea acestora si va
transmite directorului unitatii decizia sa.

(3) Conducatorul unitatii are obligatia s comunice n scris prin compartimentul secretariat
raspunsul la orice cerere, reclamatie, solicitare de la angajati, elevi, parinti sau institutii, Tn
termen de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este
favorabila sau nefavorabila.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 109.

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sd primeasca un singur raspuns.
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(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care

priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune ca s-a
raspuns.

CAPITOLUL al VlI-lea
DISPOZITII FINALE

Art.110.

(1) Prezentul regulament intern se aplica incepand cu data de 01.09.2023

(2) In cazul eventualelor modificari ale legislatiei incidente intervenite pe parcursul anului
scolar, prezentul regulament va fi interpretat In mod corespunzator, pana la modificarea
si/sau completarea lui potrivit procedurii de adoptare, dupa discutare in Consiliul Profesoral
s1 aprobare in Consiliul de Administratie.

(3) Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii si va fi afisat la avizierul de la parter.

(4) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul regulament intern va fi transmis
dirigintilor si invatatorilor pentru a fi prelucrat ori de cate ori este nevoie, cu elevii si parintii
care vor confirma prin semnaturd de luare la cunostinta. De asemenea cate un exemplar va fi
nmanat si responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat, in aceleasi conditii, cu
personalul didactic auxiliar si nedidactic

(5) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor, elevilor si parintilor privind luarea la
cunostintd a confinutului regulamentului intern se vor depune la conducerea scolii.

(6) Nesemnarea de luare la cunostintd de catre persoanele prevazute la alin. (4), din motive
neimputabile scolii, nu le exonereaza pe acestea de obligatia de a respecta regulamentul si
nici de raspundere in cazul incalcarii prevederilor lui.

Art. 111. — Sindicatul salariatilor

Reprezentantii salariatilor care nu fac parte din sindicat si orice salariat pot face propuneri cu
privire la modificarea si/sau completarea prezentului regulament, in conditiile respectarii
prevederilor legale Tn vigoare incidente.

Echipa de lucru:

Director, prof. Maranda Demis loan

Director-adjunct, prof. Poenaru Cristina
Director-adjunct, prof. dr. Belciug Ana Maria Briana
Prof. Oprea Viorica — responsabil CEAC

Prof. ing. Doroftei Costica

Profesor inv. primar, Luca Petronela — lider de sindicat

DIRECTOR,
Prof. Maranda Demis loan

38



