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1. CONTEXT

1.1. FIŞA DE IDENTIFICARE A UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

Denumirea unităţii de învăţământ: LICEUL TEHNOLOGIC ,,IORGU VÂRNAV LITEANU”

Adresa:  str. Mihail Sadoveanu,  nr.2, orașul Liteni, județul Suceava

Data înființării:   01.09.1997  OM nr. 4105/16.06.1997 - Grupul Școlar Liteni

Schimbare denumire: 
· 01.09.2004  OM nr. 4471/09.08.2004 – Grupul Școlar ”Iorgu Vârnav Liteanu”
· 01.09.2012  OM nr. 3283/17.02.2012  – Liceul Tehnologic ”Iorgu Vârnav Liteanu”

Director coordonator: prof. Demis Ioan Maranda 

Felul numirii pe post: detașare în interesul învățământului
Actul de numire: Decizia Inspectoratului Şcolar Judeţean Suceava nr.2255/04.10.2022

Director adjunct : prof. Ana Maria Briana Belciug

Felul numirii pe post: detașare în interesul învățământului
 Actul de numire: Decizia Inspectoratului Şcolar Judeţean Suceava nr. 2270/04.10.2022                    

Director adjunct : prof. Cristina Poenaru 

Felul numirii pe post : detașare în interesul învățământului
 Actul de numire: Decizia Inspectoratului Şcolar Judeţean Suceava nr.2275/04.10.2022
Nivele de învăţământ: preșcolar, primar, gimnazial, liceal (teoretic și tehnologic) și profesional;
Forma de învățământ: zi; 

Formațiuni de studiu: 46

Învățământ preșcolar : 9 grupe

Învăţământ primar :  18 clase, din care: 

cls.pregatitoare : 3,5 clase

cls. I :  3,83  clase

Cls. a II-a : 3,5  clase

Cls. a III-a : 3,33 clase

Cls. a IV-a : 3,84 clase

   Învăţământ gimnazial : 16 clase, din care:

cls. a V -a  : 4 clase

Cls. a VI-a : 4 clase

Cls. a VII-a : 4 clase
 Cls. a VIII-a : 4 clase

Învățământ liceal: 12 clase din care:

Uman:4  clase

Real: 4 clase

Tehnic: 4 clase

 Învățământ profesional: 4 clase mecanică

total elevi : 1242

Număr de elevi pe clase:
Învățământ preșcolar:  162  elevi
 Învăţământ primar : 317 elevi, din care: pregătitoare =  56 elevi

cls. I  =  62 elevi

Cls. II =  66 elevi

Cls. III =  63 elevi

Cls. IV =  70 elevi
Învăţământ gimnazial: 276 elevi, din care:     cls. V   =  77 elevi

                                                                          Cls. VI   = 65 elevi

                                                                          Cls. VII =  71 elevi

                                                                          Cls. VIII = 63 elevi

Învățământ liceal: 309 elevi
Teoretic : 227 elevi

Uman: 120 elevi

Real: 107 elevi

Tehnologic: 82 elevi

 Învățământ profesional: 68 elevi
Colectivul didactic:
          Colectivul didactic al şcolii este format din 78 cadre didactice, din care   9 educatori, 18 învăţători şi 51 profesori, din care :
                   doctorat: 3

                   grad didactic I : 42

                   grad didactic II : 14
                   grad definitiv : 13

                   debutant : 8

                   necalificați: 1

                  Profesori  titulari : 67

                                   suplinitori: 11

                                   pensionari: 0

Beneficiari gradații merit: 17

Membrii în Corpul National de Experți: 21

Membrii în Consiliile Consultative: 7

1.2. PREZENTAREA ȘCOLII

1.2.1. Deviza școlii
,,Un profesor bun e cel care te face ca lucrurile mai grele să ţi se pară uşoare.″

Grigore Moisil
1.2.2. Viziunea şcolii
Liceul Tehnologic “Iorgu Vârnav Liteanu” trebuie să devină centrul polarizator al comunităţii locale care să se implice în formarea unor atitudini pozitive faţă de şcoală, comunitate şi societate la toţi beneficiarii direcţi şi indirecţi.

Politica educaţională promovată de personalul acestei şcoli va permite transformarea liceului într-o şcoală recunoscută pe plan local, naţional şi chiar european pentru managementul performant, pentru climatul organizaţional oferit, pentru finalitatea pregătirii profesionale în domeniul profilurilor acreditate, ca o premisă de prosperitate economică şi culturală a comunităţii locale şi naţionale. Şcoala noastră trebuie să funcţioneze ca o structură eficientă şi echitabilă pentru toate categoriile de copii şi să asigura progresul tuturor elevilor săi astfel încât aceştia să devină cetăţeni utili ai acestei lumi în schimbare şi dornici să înveţe toată viaţa.

1.2.3. Misiunea şcolii
Liceul Tehnologic Iorgu Vârnav Liteanu formează tinerii din zona geografică a oraşului Liteni şi a zonelor adiacente, pentru o societate deschisă şi o cetăţenie activă. Şcoala noastră oferă oportunităţi de educaţie şi instruire accesibilă, de înaltă calitate, fiecărui elev, pentru a deveni o personalitate puternică, independentă şi capabilă să se integreze activ  în societate.

Liceul Tehnologic ”Iorgu Vârnav Liteanu”, Liteni, Suceava este o instituție care pune mare preț pe siguranța personalului și a elevilor atât în mediul educațional tradițional cât și în mediul online. 
O dată cu utilizarea rețelelor de socializare pentru promovarea activităților liceului, am stabilit seturi de reguli cu privire la comportamentul online al participanților. De asemenea, elevii și profesorii participă la multe activități și proiecte online pentru care sunt stabilite seturi de reguli de comportament. 
Este de înțeles faptul ca online-ul capătă din ce în ce mai multă amploare și de aceea ne dorim să desfășuram aceste tipuri de activități în conformitate cu măsurile prezentate de Comisia Europeană pentru un internet mai sigur și cu conținut mai adecvat pentru copii și adolescenți care au următoarele obiective: 
- stimularea producției de conținut online creativ și educativ pentru copii și dezvoltarea de platforme care să ofere acces la conținuturi adecvate vârstei; 
- o mai bună informare și instruire în domeniul siguranței online în toate școlile din UE pentru a dezvolta competențele digitale și mediatice ale copiilor, precum și pentru a-i responsabiliza pe aceștia în raport cu mediul online; 
- crearea unui mediu sigur pentru copii, în care părinții și copiii să dispună de instrumentele necesare pentru a-și asigura protecția online  cum ar fi mecanisme ușor de utilizat pentru raportarea conținuturilor și comportamentelor dăunătoare din mediul online, setări automate de confidențialitate transparente și adaptate vârstei sau dispozitive de control parental ușor de folosit;

1.2.4. Cultura organizaţională
Cultura organizaţională este caracterizată printr-un ethos profesional înalt. Deoarece fac parte dintr-o unitate în plină ascendență în judeţul Suceava, profesorii şi elevii au fost preocupaţi de cultivarea unor valori precum: cooperare, munca în echipă, respect reciproc, ataşamentul faţă de copii, atașament pentru profesie, libertatea de exprimare, receptivitatea la nou, creativitate, entuziasm, dorinţă de afirmare. Cazurile de conservatorism şi automulţumire sunt rare. 

Climatul organizaţiei şcolare este unul deschis, caracterizat prin cooperare şi grad înalt de angajare a membrilor instituţiei şcolare; este un climat stimulativ care oferă satisfacţii, relaţiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect şi de sprijin reciproc. Cursurile opţionale au fost gândite pentru toţi cei patru ani de liceu în conformitate cu domeniul de interes al subspecializării. O mare parte a programelor educative, a proiectelor, a activităţilor şcolare vizează aceleaşi teme de interes.

Identitatea instituţiei este dată de numele acesteia dar și de istoricul ei. Câteva elemente importante de cultură organizațională sunt: deviza școlii și misiunea acesteia, revista școlii, ansamblul de dansuri populare ”IZVORAȘUL”, manifestările devenite tradiţionale de Ziua Europei, Balul Bobocilor, manifestările educative, culturale şi sportive prilejuite de Zilele Şcolii, Ziua limbilor străine etc. 

Regulamentul de ordine interioară al unității cuprinde norme privind atât activitatea elevilor, cât şi a cadrelor didactice, a părinţilor, a întregului personal al şcolii, fixând directive demne de urmat pentru fiecare participant la actul de educaţie. 

1.2.5. Profilul actual al școlii
1.2.5.1. Localizarea geografică a oraşului Liteni
Aflat la întretăierea paralelei de 47˚11΄ latitudine nordică cu meridianul de 26˚31΄ longitudine estică, oraşul LITENI şi satele aparţinătoare, se întind pe o suprafaţă de 72,41 km2, reprezentând 0,82% din teritoriul judeţului Suceava.

Faţă de reşedinţa judeţului, municipiul Suceava, orașul Liteni este situat la o distanţă de 28 km şi la 30-40 km de oraşele: Botoşani, Fălticeni şi Paşcani.

Conform împărţirii teritorial-administrative din 1968, coroborat cu Legea nr. 83 din 05.04.2004 prin care comuna Liteni, a devenit localitate urbană, în componenţa sa, intră următoarele sate: Rotunda, Roşcani, Corni, Siliştea şi Vercicani.

Oraşul Liteni este situat în partea central-estică a Podişului Sucevei, subunitate a Podişului Moldovei.
1.2.5.2. Scurt istoric al şcolii

Prima şcoală primară a luat fiinţă în anul 1865, la Liteni, ca urmare a politicii de înnoire şi de reformare a ţării începută de Alexandru Ioan Cuza. Localul dispunea de o singură sală de clasă, cu 21 elevi, condusă de inimosul Constantin Andronescu, om harnic şi sever.


Între anii 1895-1897 şcoala a fost condusă de învăţătorul Vasile Dănilă, iar din 1897 şi până în anul 1916, de către Ion Pintilescu, în timpul căruia se construieşte, în 1898, primul local modern de şcoală cu două săli de clasă şi locuinţă pentru director în anul 1924 (astăzi Căminul Cultural).  

De la 1 septembrie 1920, în Liteni funcţionau două şcoli primare, una de băieţi şi una de fete, cu un total de 340 de elevi, cuprinşi în  şapte ani de studiu.

Pentru o perioadă scurtă de timp (1918-1920) a funcţionat Şcoala pregătitoare, cu menirea de a pregăti elevi pentru şcoli superioare.

Un grup de intelectuali ai comunei, în frunte cu preotul C. Roşescu, profesorii C. Doroftei şi V. Popovici, au stăruit pe lângă ministrul învăţământului dr. C. Angelescu, ca în locul Şcolii pregătitoare să ia fiinţă un Gimnaziu sătesc.

În anul 1920, Gimnaziul îşi începea activitatea, având ca director pe C. Roşescu, fiind încadrat cu 11 profesori şi 6 pedagogi, funcţionând până în anul 1930, timp suficient în care a pregătit promoţii bune de elevi. În locul gimnaziului, s-a înfiinţat Şcoala  comercială  (1930-1932)

Din 1928 funcţionează grădiniţa de copii (cu 17 băieţi şi 21 de fete). Cercetând arhivele, aflăm că în anul 1931 s-a dat în folosinţă al doilea local de şcoală din Liteni, (actualul corp III, la care s-au adăugat atelierele şcolare în 1975), cu 4 săli de clasă şi locuinţă pentru director (lângă dispensar) destinat şcolii de fete, având ca director pe d-na înv. Ana Drăguşanu (în prezent centenară, stabilită în Bucureşti). Şcoala de băieţi, avea ca director pe C. Doroftei care după ce-a condus şcoala timp de 20 de ani (1923-1943), a ajuns revizor şcolar şi apoi, director adjunct al Filarmonicii Moldova.

Apreciem calitatea şi caracterul practic al învăţământului din perioada interbelică. Pe lângă cele două şcoli primare funcţionau ateliere şcolare: de tâmplărie, rotărie şi butnărie, având 5 tejghele de lucru şi toate celelalte ustensile. Atelierul şcolii de fete era dotat cu 15 maşini de tors, 2 maşini de cusut, 4 războaie de ţesut şi 2 mese mari pentru croitorie.

După anul 1948, continuă să existe două şcoli mixte, cu doi directori.

În perioada 1958-1962 a funcţionat Şcoala agricolă profesională, fiind absolvită de 117 elevi.

Din 1960, s-a generalizat învăţământul de 8 ani, existând o singură şcoală pe satul Liteni.

Începând din anul 1963, funcţionează Liceul de cultură generală, cu local nou, (corpul A) cu 8 săli de clasă şi laborator, urmare a stăruinţelor învăţătoarei Pătraşcu Teodora. Până în 1977, cât timp a funcţionat liceul, a fost frecventat de 460 de elevi din satele din comună şi localităţile din jur, în două localuri. Corpul B a fost dat în folosinţă în anul 1972, având 14 săli de clasă, un laborator de chimie şi cabinetele de istorie şi geografie.

Din 1997 s-a reînfiinţat Liceul teoretic, Şcoala profesională şi de ucenici, formând împreună Grupul Şcolar Liteni. Începând cu anul şcolar 2004-2005, Grupul Şcolar Liteni ia denumirea de Iorgu Vârnav Liteanu, după numele omului politic, fost ministru plenipotenţiar al României la Berlin în perioda 1880-1888 din averea căruia s-a construit Şcoala de fete din Liteni în anul 1820. Din anul 2012 denumirea şcolii este Liceul Tehnologic „Iorgu Vârnav Liteanu”.
1.2.5.3.  Școala azi
Liceul Tehnologic ,,Iorgu Vârnav Liteanu” are în componenţa sa următoarele nivele de învăţământ: preşcolar, primar, gimnazial, liceal şi profesional, având de asemenea arondate următoarele structuri:
-Şcoala Gimnazială Roşcani 

-Şcoala Gimnazială Siliştea 

-Şcoala Gimnazială Corni 

-Grădiniţa cu Program Normal nr. 1 Liteni 

-Grădiniţa cu Program Normal Roşcani 

-Grădiniţa cu Program Normal Siliştea
-Grădiniţa cu Program Normal Corni 


În anul școlar 2020-2021 au fost înscriși în cadrul liceului și în structurilor arondate un număr de 1206 elevi, în 60 formațiuni de studiu,  liceul fiind acreditat:
· prin efectul legii pentru:

· învățământul preșcolar, primar, gimnazial;

· învățământ liceal teoretic –profil umanist-specializarea filologie
     –profil real-specializarea științe ale naturii
· prin OM nr. 5179/11.09.2015 pentru:
· învățământ liceal tehnologic –profil tehnic

calificarea: tehnician mecanic pentru întreținere și reparații
· învățământ profesional- domeniul mecanic
calificarea: lăcătuș mecanic prestări servicii
Valorile europene dezvoltate în şcoală sunt:

· Principiul egalității de șanse, conform căruia oamenii au şanse egale de a se exprima, de a învăţa şi de a deveni furnizori de informaţii şi valori general valabile: adevăr, bine şi frumos, nediscriminare, şanse egale la educaţie;
· Motivarea pentru învățarea pe tot parcursul vieții, conceptul de dezvoltare durabilă cu scopul de a avea tineri cât mai bine pregătiţi pentru a face faţă provocărilor prezente şi viitoare, competenţele personale şi profesionale ale elevilor prin stimularea acestora;

· Cooperarea directă a elevilor, părinţilor şi a profesorilor cu reţele şcolare naţionale şi internaţionale;

· Dialogul intercultural prin activităţi de parteneriate europene, desfăşurate la nivelul instituţiei noastre.
1.2.6. Organigrama școlii
ORGANIGRAMA LICEULUI TEHNOLOGIC IORGU VÂRNAV LITEANU
.2.7. Priorități la nivel european și național

La nivel European Strategia Europa 2020 definește următoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020: 

a)creşterea ratei de ocupare a populaţiei cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani la cel puțin 75%;

b)alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c)obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de seră sau cu 30%, dacă există condiții favorabile în acest sens, creşterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile în consumul final de energie, creşterea cu 20% a eficienţei energetice, comparativ cu 1990;

d)reducerea ratei părăsirii timpurii a școlii la maximum 10% și creșterea procentului persoanelor cu vârsta cuprinsă între 30 și 34 de ani cu studii de nivel terțiar la cel puțin 40% în 2020;

e)reducerea la nivelul UE 28 a numărului de persoane în risc de sărăcie sau excluziune socială cu 20 de milioane de persoane până anul 2020 comparativ cu anul 2008.
La nivel național Strategia educaţiei şi formării profesionale din România are următoarele obiective strategice şi direcţii de acţiune:

Obiectivul 1: Îmbunătăţirea relevanţei sistemelor de formare profesională pentru piaţa muncii;

Obiectivul 2: Creşterea participării şi facilitarea accesului la programele de formare profesională;

Obiectivul 3: Îmbunătăţirea calităţii formării profesionale;

Obiectivul 4: Dezvoltarea inovării şi cooperării naţionale şi internaţionale în domeniul formării profesionale.

1.2.8. Priorități și obiective regionale și locale
În Planul Regional de Acțiune pentru Învățământ pentru regiunea de dezvoltare Nord-Est 2016–2025 http://infraed.ro/wp-content/uploads/2017/10/PRAI-NORD-EST-2016-2025.pdf este definit următorul obiectiv general:

· Derularea în Regiunea Nord-Est a unui proces de creștere economică durabilă, favorabil creșterii competitivității economice și incluziunii sociale, care să conducă la o diminuare a decalajelor existente față de celelalte regiuni ale României;
Ținta propusă anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel național și 37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar. În scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul fiecărui județ, strategii de dezvoltare socio-economică.
În Planul de Acțiune pentru Învățământul Profesional și Tehnic pentru județul Suceava, pentru perioada 2020-2025, la pagina 8, se specifică  faptul că din analizele destinate pieţei muncii şi economiei judeţene, cu constatările din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor priorităţi şi acţiuni pentru dezvoltarea viitoare a formării profesionale prin instituţiile şcolare.

Aceste priorităţi se referă la: 

1. Adaptarea reţelei şcolare şi a ofertei de formare profesională iniţială la cerinţele pieţei muncii şi a opţiunilor elevilor. 
2. Creşterea ponderii populaţiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe de formare continuă. 
3. Asigurarea egalităţii de şanse în formarea iniţială. 
4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul ÎPT în vederea asigurării calităţii în formare. 
5. Dezvoltarea infrastructurii unităţilor şcolare ÎPT, în vederea asigurării calităţii în formare.

2. ANALIZA NEVOILOR
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN (ANALIZA P.E.S.T.-E.L.)
2.1.1. Contextul politic

Context politic favorabil educației, conform Memorandumului privind implementarea Proiectului „România Educată” în care țintele pe termen lung pentru învățământul preuniversitar sunt:
a) Îmbunătățirea performanței sistemului de educație:

 ( Creșterea finanțării educației pentru atingerea unui procent minim din cheltuiala publică, corelat cu media alocărilor pentru educație în statele membre ale UE;

 ( Scăderea ratei de părăsire timpurie a școlii, până la un nivel de cel mult 10%;

 ( Reducerea cu minimum 50% a prezentei rate de analfabetism funcțional, astfel încât, la orizontul 2030, să ajungă la cel mult 20%;

 ( Până în 2030, toți profesorii să aibă competențe digitale de bază (inclusiv de predare prin instrumente digitale-digital literacy) și cel puțin 85% dintre elevii de clasa a VIII-a să aibă competențe digitale de bază;

 ( Până în 2030, minimum 40% dintre tinerii cu vârsta cuprinsă între 30 și 34 de ani vor fi absolvenți de studii superioare.

b)  Creșterea participării și calității educației timpurii:

 ( Până în 2030, 30% dintre copiii cu vârsta până la 3 ani participă la educație antepreșcolară;

 ( Până în 2030, 96% dintre copiii între 3-6 ani participă la educație preșcolară;

 ( Până în 2025, va fi realizat un curriculum național pentru toate nivelurile de educație timpurie.

c) Creșterea performanței în învățământul primar, secundar inferior și secundar superior:

( Până în 2030, cel mult 20% dintre tinerii în vârstă de 15 ani vor mai avea competențe scăzute la citire, matematică și științe conform metodologiei testelor PISA (în prezent, înregistrăm un procent de 41% citire, 47% matematică și 44% științe);

( Până în 2030, cel mult 15% dintre elevii de clasa a VIII-a vor mai înregistra competențe scăzute în domeniul informatic (în prezent, procentul este de 39%);

( Până în 2025, se va trece la aplicarea unui model de proiectare a curriculumului bazat pe competențe la toate nivelurile de învățământ preuniversitar;

( Până în 2030, peste 15.000 de cadre didactice din învățământul primar și 40.000 din învățământul gimnazial vor fi formate pentru aplicarea noului curriculum bazat pe competențe.


Primăria și Consiliul Local al orașului Liteni manifestă interes și disponibilitate pentru susținerea unității de învățământ.

2.1.2. Contextul economic

Contextul economic naţional şi implicit cel local poate fi descris printr-o criză economică prelungită, constituirea conjuncturală a pieţei forţei de muncă, cerinţe de pregătire şi orientarea spre obţinerea unui avantaj material imediat, dezvoltarea lentă a sectorului privat, productivitate scăzută în agricultură, procent ridicat al şomajului în rândul tinerilor şi persoanelor aflate în apropierea vârstei de pensionare.

Considerentele geografice şi istorice au determinat o serioasă rămânere în urmă din punct de vedere socio-economic a regiunii N-E, şi implicit a zonei geografice din care face parte şi oraşul Liteni cu satele aparţinătoare, fenomen accentuat de apariția pandemiei și a efectelor negative provocate de virusul SARS-CoV-2.

Numărul firmelor înregistrate din industrie, comerţ  şi servicii în județul Sucreava însuma aproximativ 18000 la finele anului 2020, dinamica acestora  plasându-se pe un trend descrescător (conform PRAI). 

Principalele 10 societăţi comerciale ce îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul administrativ al localităţii Liteni sunt: 

	Nr.
crt.
	Denumire societate
	Profilul societății/(domeniu)
	Număr mediu
de angajaţi

	1.
	S.C. AVASTAR SRL
	Prelucrarea cărnii
	220

	2.
	S.C. PREFABET SRL
	Prefabricate beton
	50

	3.
	S.C. AGREMIN SRL
	Exploatare agregate balastieră
	20

	4.
	S.C. PROFI S.A
	Comerț
	14

	5.
	S.C. LUCMARELI. SRL
	Reparații auto
	6

	6.
	S.C. TELMAVAST SRL
	Prelucrarea lemnului
	5

	7.
	S.C. DANICOST SRL
	Prelucrarea produse lactate
	5

	8.
	S. C. PEPCO SA
	Comerţ
	8

	9.
	S.C. LORIMER SRL
	Comerț
	4

	10.
	S.C. CALDIORA SRL
	Comerț
	4


În oraşul Liteni există o populaţie ocupată preponderent în sectorul primar (agricultură), sectoarele secundar şi terţiar fiind dezvoltate într-o măsură neglijabilă. Comparativ cu întreaga regiune N-E, numărul firmelor din oraşul Liteni şi satele aparţinătoare reprezintă sub 3% din totalul firmelor din regiune. În aceste condiţii majoritatea covârşitoare a absolveţilor îşi găsesc un loc de muncă, după absolvire, la societăţi ce îşi desfăşoara activitatea în oraşele situate în apropierea localităţii precum Suceava, Fălticeni, Paşcani. Deplasarea în aceste oraşe se face zilnic, cu diferite mijloace de transport (tren, mijloace de transport în comun, mijloace personale) iar în unele situaţii, când punctele de lucru sunt la o distanţă mai mare de 30 Km deplasarea se face săptămânal. În ambele situaţii aceste persoane îşi păstrează domiciliul sau îşi stabilesc definitiv reşedinţa în oraşul Liteni.

Un element care trebuie luat în calcul, deşi nu poate fi măsurat cu exactitate este cel al volumului populaţiei active care desfăşoară o activitate în afara ţării.
Liceul Tehnologic ”Iorgu Vârnav Liteanu” beneficiază de investiții consistente realizate de Primăria orașului Liteni în ceea ce privește reabilitarea corpurilor de clădire, atât prin proiecte guvernamentale cât și prin proiecte cu fonduri europene. Profesorii navetiști au asigurată decontarea navetei iar celor mai buni elevi de liceu li se acordă burse de merit, toate acestea pentru realizarea unui proces educațional de calitate.

	Nr. crt.
	Locație reabilitată
	Suma
	Sursa de finanțare

	1. 
	Liceul Tehnologic ”Iorgu Vârnav Liteanu” Corp A
	1.400.000 lei
	POR și cofinanțat de UE prin FEDR

	2. 
	Școala Gimnazială Siliștea
	1.050.000 lei
	

	3. 
	Școala Gimnazială Roșcani
	1.750.000 lei
	PNDL 2

	4. 
	Grădinița cu Program Normal Liteni
	   580.000 lei
	PNDL 2


2.1.3. Contextul social 
Din sursa PLAI pentru perioada 2020–2025 se remarcă faptul ca populaţia judeţului are un grad de îmbătrânire relativ ridicat, grad generat de migraţiile populaţiei active în perioada anterioară anului 1990, către alte pieţe de forţă de muncă. Acest proces a fost atenuat în ultima perioadă datorită scăderii volumului pieţelor de forţă de muncă tradiţionale pentru populaţia activă din zonă şi existenţa unei contramigraţii generată de pierderea locurilor de muncă de către muncitorii migranţi.
Acelaşi lucru este valabil şi pentru oraşul Liteni şi satele aparţinătoare unde statistica reliefează o sensibilă scădere a populaţiei şcolare, cu efecte pe termen lung asupra sistemului de învăţământ. Populaţia şcolară a scăzut, în medie, cu aproximativ 3-5% în fiecare an şcolar. Acest fenomen are repercusiuni şi asupra sistemului educațional, fiind compensat însă de absolvenții claselor a VIII-a din comunele limitrofe orașului Liteni, ce optează pentru frecventarea cursurilor Liceului Tehnologic ”Iorgu Vârnav Liteanu”. 
Analiza comparativă pe ocupaţii a şomajului şi a locurilor de muncă vacante înregistrate la AJOFM Suceava, relevă pentru învăţământul profesional şi liceal tehnologic că profilul dominant la nivel regional al cererii de forţă de muncă este reprezentat de calificările din domeniile: mecanică, industrie textilă şi pielărie,  comerţ,  construcţii,  fabricarea  produselor  din  lemn,  electric,  electromecanică și  industrie alimentară.

Domenii  cu  dinamică  pozitivă  şi  potenţial  mare  de  absorţie  pe  piaţa  muncii:  comerţ, construcţii, turism şi alimentaţie – locuri de muncă în creştere, şomaj în scădere, balanţă locuri de muncă-şomeri pozitivă sau cu tendinţă de echilibrare.

Date demografice privind populația UAT Liteni  la data de 01 iulie 2021
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sursa: Date statistice Institutul Național de Statistică
2.1.4. Contextul tehnologic 

Pregătirea elevilor pentru o societate a cunoaşterii, a globalizării informaţiilor şi a generalizării tehnologilor avansate presupune utilizarea maximală a resurselor IT de care dispun unităţile şcolare. Prin programul SEI s-a realizat dotarea unităţilor şcolare liceale şi gimnaziale cu reţele de calculatoare performante conectate la internet, implementarea AEL sau altor programe educaţionale informatice, instruirea profesorilor în utilizarea softurilor educaţionale. 


Se va urmări în continuare dezvoltarea competenţelor digitale ale profesorilor creând premisele pentru utilizarea manualelor şcolare digitalizate, precum şi a Bibibliotecii virtuale și a Platformei de eLearning, în conformitate cu prevederile legii Educaţiei Naţionale 1/2011, respectiv a proiectelor MEN, vizând actualizarea şi modernizarea mijloacelor şi materialelor didactice utilizate la clasă. Posibilitatea reală a folosirii soft-urilor educaţionale în procesul instructiv-educativ reprezintă un avantaj suplimentar. 

Deasemenea  comunicarea rapidă prin e-mail, dar şi în cadrul unor grupuri cu circuit închis pe diverse reţele de socializare între conducerea școlii şi cadrele didactice, dar şi între diriginţi/învăţători şi părinţi/elevi pe de altă parte reprezintă oportunitate pentru sistemul educațional.

2.1.5. Contextul ecologic 

Din punct de vedere ecologic:

a) integrarea în Uniunea Europeană presupune respectarea unor norme precise în protejarea mediului de către unităţile şcolare;

b) prin activitatea sa, unitatea şcolară trebuie să se implice în rezolvarea problemelor de mediu (modernizarea centralelor termice pentru funcţionarea nepoluantă, sortarea deşeurilor provenite din activitatea unităţii de învăţământ pe categorii – plastic, hârtie, resturi alimentare etc.);

c) reabilitarea termică a clădirilor;
d) economisirea la maximum a resurselor de energie termică, electrică, apă etc. astfel încât să se protejeze mediul înconjurător.

Având în vedere cele enunțate mai sus educaţia ecologică în unităţile de învăţământ devine prioritară și se poate realiza prin:

-introducerea în curriculumul la decizia şcolii a disciplinei opţionale Educaţie pentru sănătate;

-organizarea unor acţiuni în parteneriat cu instituţii care au ca scop conştientizarea de către elevi a necesităţii unei localități curate şi a unui mediu înconjurător sănătos;

-informarea elevilor cu privire la bolile secolului şi la pericolele care atentează la viaţa lor (consumul de alcool, tutun, droguri, etnobotanice);

2.1.6. Contextul legislativ 
•Legea Educației Nationale nr. 1/2011 cu completările și modificările ulterioare;
•OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calității educației, aprobată cu completări și modificări prin Legea 87/2006, cu modificările ulterioare; 
•OM 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea, îndrumarea metodologică și supravegherea stadiului implementării și dezvoltării sistemului de control intern managerial la entitățile publice;
•HG nr. 994/2020 privind aprobarea standardelorde autorizare de funcționare provizorie și a standardelor de acreditate și de evaluare externă periodica în învățământul preuniversitar.
•OM 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului;

•OM 5.447/31.08.2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor din învățământul preuniversitar;
•Ordinul ministrului Educației Naționale nr. 4694/02.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educația timpurie.

•OM sănătății nr. 1456/25.08.2020 privind aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor.

•Ordinul nr. 3239/2021privind aprobarea documentului de politici educaționale Repere pentru proiectarea, actualizarea și elaborarea Curriculumului national Cadrul de referință al Curriculumului național

•Metodologia de organizare și desfășurare a examenului de certificare a calificării a absolvenților învățământului liceal, filiera tehnologică/Anexa la OMEN nr. 4434/29.08.2014, cu modificările și completările ulterioare;

•OM 5487/1949/2020 pentru aprobarea măsurilor de organizare a activității în cadrul unităților/instituțiilor de învățământ în condiții de siguranță epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor;

•OM 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnă al personalului didactic din învățământ;

•OM 6143/2011 privind aprobarea privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a activității personalului didactic și didactic auxiliar și OM 4613 privind modificarea Anexei 1 – calendarul realizării evaluării;

•OMEN nr. 3160/1.02.2017 pentru modificarea şi completarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin OMEN nr. 4.619/2014; 
•Ordinul 4831/2019 privind Codul-cadru de etică al personalului didactic din învățământul preuniversitar; Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice; 
•Ordinul comun al ministrului educației și cercetării și al ministrului sănătății nr. 5487/1494/2020 care aprobă măsurile de organizare a activităţii în cadrul unităţilor/instituţiilor de învăţământ în condiţii de siguranţă epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV-2; 
•Ordinul comun MECT-MMFPS nr. 4469/12.06.2012/nr. 1804/03.07.2012 privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass şi Youthpass şi a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere şi orientare a carierei pe tot parcursul vieţii;
 •Ordinul M.E.C. nr. 5449/2020 privind organizarea, desfășurarea și calendarul admiterii în învățământul profesional de stat și în învățământul dual de stat pentru anul școlar 2021-2022;
•Ordinul MEC nr. 4749/24.07.2020 privind organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante în unitățile de învățământ preuniversitar particular în contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV -2;
•Ordinul MEC nr. 5.459/31.08.2020 privind aprobarea graficului de desfășurare a examenelor de certificare a calificării profesionale a absolvenților din învățământul profesional și tehnic preuniversitar în anul școlar 2020-2021;

•Ordinul MEC nr. 5453/31.08.2020 privind organizarea şi desfăşurarea examenului naţional de bacalaureat-2021; 
•Ordinul MEC nr. 5545/11.09.2020 privind Metodologia–cadru privind desfăşurarea activităţilor didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului, precum şi pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. 
•Ordinul MEC nr.3125/29.01.2020 privind structura anului şcolar 2020-2021;
•Ordinul MECTS nr. 3860/10.03.2011 privind aprobarea criteriilor și metodologiei de evaluare a performanţelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual; 
•Ordinul MECTS nr. 4390/7.06.2012 privind înfiinţarea Consiliului Naţional pentru prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar; 
•Ordinul MECTS nr. 5550/6.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului naţional de etică din învăţământul preuniversitar; 
•Ordinul MECTS nr. 5561/7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continuă a personalului din învăţământul preuniversitar; 
•Ordinul MECTS nr. 5562/7.10.2011-pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoaştere şi echivalare a creditelor profesionale transferabile; 
•Ordinul MEN nr. 3623/11.04.2017- Evaluarea activității manageriale desfășurate de către directorii și directorii adjuncți din unitățile de învățământ preuniversitar particular, cu modificările și completările ulterioare; 
• Regulamentul privind regimul actelor de studii și al documentelor școlare gestionate de unitățile de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr. 3844/2016;
2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.2.1. Predarea și învățarea 
Scopul Liceului Tehnologic “Iorgu Vârnav Liteanu” este de a da societăţii tineri bine pregătiţi din punct de vedere profesional şi moral, capabili să facă faţă cerinţelor ce se impun pe piața muncii în țară dar și în Uniunea Europeană. Şcoala noastră se bucură de respect şi preţuire din partea comunităţii fiind un mijloc semnificativ de promovare socială. Prin rezultatele bune pe care le are Liceul Tehnologic „Iorgu Vârnav Liteanu” Liteni prestigiul şcolii a crescut constant, iar cadrele didactice au câştigat respectul părinţilor.

Profesorii din şcoala noastră participă la activităţile metodice şi de formare organizate la nivel judeţean şi uneori la nivel naţional, aducându-şi o contribuţie importantă la desfăşurarea acestora. Activitatea comisiilor metodice s-a desfăşurat în condiţii bune şi a avut un rol pozitiv în formarea cadrelor didactice. În şcoala noastră s-au desfăşurat Cercuri Pedagogice la diferite discipline, cercuri pedagogice cu directorii, ocazie cu care a fost apreciat interesul cadrelor didactice pentru promovarea metodelor moderne de predare însuşite la cursuri de perfecţionare. Cadrele didactice susţin examene pentru definitivarea în învăţământ şi pentru obţinerea gradelor didactice ceea ce face ca valoarea colectivului nostru didactic să crească. De asemenea, corpul profesoral a capătat vigoare prin titularizarea unor cadre tinere şi prin participarea unora la cursuri postuniversitare (management educaţional, managementul proiectelor, informatică, etc).
Calitatea activităţii personalului didactic şi nivelul atingerii standardelor de performanţă este în strânsă relaţie cu nivelul de pregătire al elevilor. Aceasta presupune o bună pregătire pentru lecţii a cadrelor didactice, realizarea unor demersuri didactice eficiente, stabilirea unor obiective de referinţă concrete, aplicarea unor metode diverse de evaluare pentru realizarea unui învăţământ profund formativ. Astfel, elevii cunosc aşteptările privind învăţarea, precum şi criteriile de evaluare a cunoştinţelor la sfârşitul unei perioade de învăţare. Activitatea de predare generează şi susţine motivaţia elevilor pentru învăţarea continuă care este susţinută şi de metodele eficiente utilizate: explicaţia, demonstraţia, munca în echipă, activităţile diferenţiate, realizarea lucrărilor de portofoliu etc.

Există preocupări pentru activități de inovație în domeniul didactic care au drept obiectiv ameliorarea procesului didactic. În acest scop:

•
Au fost elaborate la nivelul catedrelor seturi de teste de evaluare;

•
Aplicând prioritatea învățământului învățare centrată pe elev, cadrele didactice ale unității școlare, desfăşoară lecții moderne de predare-învățare utilizând strategii adecvate (fişe de lucru, muncă în echipă, muncă diferențiată) stilurilor de învățare ale elevilor;

•
Se desfăşoară activități interdisciplinare, utilizând metode activ – participative;

•
Cadrele didactice din şcoala noastră își mențin un grad ridicat de pregătire profesională atât din punct de vedere ştiințific cât şi din punct de vedere psihopedagogic.

În sprijinul acestei afirmații stau următoarele documente:

•
Rezultatele obținute la examenele de Evaluare Națională și Bacalaureat. 

•
Procesele verbale încheiate cu ocazia inspecțiilor efectuate pentru susținerea gradelor didactice și inspecțiile tematice;

Personalul şcolii urmăreşte integrarea unităţii şcolare în strategia comunitară de combatere a abandonului şcolar, a delicvenţei, a şomajului. În acest sens se stabilesc CDŞ-urile şi CDL-urile. Actuala ofertă educaţională are la bază o ofertă curriculară fundamentată pe planul cadru de învăţământ. În conformitate cu cerinţele reformei învăţământului diferenţa de ore dintre curriculumul nucleu şi numărul de ore săptămânal este acoperit prin curriculumul la decizia şcolii și curriculumul de dezvoltare locală. Climatul este favorabil desfăşurării procesului instructiv-educativ. Între diferitele categorii de angajaţi relaţiile sunt armonioase. Starea disciplinară este bună atât la nivelul personalului cât şi la elevi neexistând abateri grave de la normele prevăzute. 
2.2.2. Resurse umane


a)elevi

Distribuţia celor 1139 elevi pe nivele de învăţământ, profile/domenii şi specializări/ calificări în anul şcolar 2022-2023 este următoarea:
GPN LITENI

	GRUPA MICĂ
	1 CLASĂ
	23 COPII
	5 GRUPE

106 COPII

	GRUPA MIJLOCIE
	2 CLASE
	41 COPII
	

	GRUPA MARE
	2 CLASE
	42 COPII
	


GPN CORNI

	GRUPA MICĂ
	0,33 CLASE
	               3 COPII
	1 GRUPĂ

17 COPII

	GRUPA MIJLOCIE
	0,33 CLASE
	7 COPII
	

	GRUPA MARE
	0,33 CLASE
	7 COPII
	


GPN ROȘCANI

	GRUPA MICĂ
	0,5 CLASE
	               11 COPII
	2 GRUPĂ

29 COPII

	GRUPA MIJLOCIE
	0,5 CLASE
	4 COPII
	

	GRUPA MARE
	1 CLASE
	14 COPII
	


GPN SILIȘTEA

	GRUPA MICĂ
	0,34 CLASE
	               5 COPII
	1 GRUPĂ

10 COPII

	GRUPA MIJLOCIE
	0,33 CLASE
	2 COPII
	

	GRUPA MARE
	0,33 CLASE
	3 COPII
	


ȘCOALA GIMNAZIALĂ CORNI
TOTAL ELEVI   55
TOTAL CLASE    5
ÎNV. PRIMAR 

	CL.PREG.
	4 ELEVI
	0,5 CLASE
	3 CLASE

30 ELEVI

	CL. I
	10 ELEVI
	1 CLASE
	

	CL.  a II-a
	7 ELEVI
	0,5 CLASE
	

	CL. a III- a
	2 ELEVI
	0,5 CLASE
	

	CL. a IV-a
	7 ELEVI
	0,5 CLASE
	


ÎNV. GIMNAZIAL

	CL. a V-a
	3 ELEVI
	0,5 CLASE
	2 CLASE

25 ELEVI

	CL. a VI-a
	6 ELEVI
	0,5 CLASE
	

	CL. a VII-a
	11 ELEVI
	0,5 CLASE
	

	CL. a VIII-a
	5 ELEVI
	0,5 CLASE
	


ȘCOALA GIMNAZIALĂ ROȘCANI

TOTAL ELEVI   91
TOTAL CLASE    7
ÎNV. PRIMAR 

	CL.PREG.
	7 ELEVI
	0,5 CLASE
	3 CLASE

38 ELEVI

	CL. I
	5 ELEVI
	0,5 CLASE
	

	CL.  a II-a
	5 ELEVI
	0,5 CLASE
	

	CL. a III- a
	11 ELEVI
	0,5 CLASE
	

	CL. a IV-a
	10 ELEVI
	1 CLASE
	


ÎNV. GIMNAZIAL

	CL.a V-a
	11 ELEVI
	1 CLASE
	4 CLASE

53 ELEVI

	CL. a VI-a
	11 ELEVI
	1 CLASE
	

	CL.  a VII-a
	16 ELEVI
	1 CLASE
	

	CL. a VIII- a
	15 ELEVI
	1 CLASE
	


ȘCOALA GIMNAZIALĂ SILIȘTEA
TOTAL ELEVI   55

TOTAL CLASE    4

ÎNV. PRIMAR 

	CL.PREG.
	6 ELEVI
	0,5 CLASE
	2 CLASE

24 ELEVI

	CL. I
	3 ELEVI
	0,33 CLASE
	

	CL.  a II-a
	6ELEVI
	0,5 CLASE
	

	CL. a III- a
	5 ELEVI
	0,33 CLASE
	

	CL. a IV-a
	4 ELEVI
	0,34 CLASE
	


ÎNV. GIMNAZIAL

	CL.a V-a
	7 ELEVI
	0,5 CLASE
	2 CLASE

31 ELEVI

	CL. a VI-a
	11 ELEVI
	0,5 CLASE
	

	CL.  a VII-a
	5  ELEVI
	0,5 CLASE
	

	CL. a VIII- a
	8 ELEVI
	0,5 CLASE
	


LTIVL

	CLASA
	NR. CLASE
	NR. ELEVI
	TOTAL

	PREG.
	2
	39
	10 CLASE

225 ELEVI



	I
	2
	44
	

	II
	2
	48
	

	III
	2
	45
	

	IV
	2
	49
	

	V
	2
	51
	8 CLASE

174 ELEVI

	VI
	2
	42
	

	VII
	2
	48
	

	VIII
	2
	33
	

	IX  UMAN
	1
	27
	LICEU: 309 ELEVI-12 CLASE

PROFESIONALĂ: 68 ELEVI - 4 CLASE

TOTAL UMAN: 120 ELEVI - 4 CLASE

TOTAL REAL: 107 ELEVI - 4 CLASE

TOTAL TEHNIC: 82 ELEVI - 4 CLASE

	IX  REAL
	1
	26
	

	IX  TEHNIC
	1
	24
	

	IX  PROFESIONAL
	1
	20
	

	X   UMAN
	1
	26
	

	X   REAL
	1
	25
	

	X   TEHNIC
	1
	15
	

	X   PROFESIONAL
	1
	15
	

	XI   UMAN
	1
	31
	

	XI   REAL
	1
	29
	

	XI   TEHNIC
	1
	23
	

	XI   PROFESIONAL
	2
	33
	

	XII   UMAN
	1
	36
	

	XII   REAL
	1
	27
	

	XII   TEHNIC
	1
	20
	


Elevii care frecventează învăţământul liceal şi profesional din cadrul Liceului Tehnologic ,,IorguVârnav Liteanu” Liteni sunt în proporţie de 80% din oraşul Liteni restul fiind din satele aparţinătoare oraşului (Rotunda, Roşcani, Corni  şi Siliştea) dar şi din alte sate precum Pleşeşti, Valea Glodului, Osoi, Ştirbăţ, Chilişeni, Udeşti, Fântânele, localităţi ce nu au aceste forme de învăţământ.

b)personal: didactic, didactic auxiliar şi nedidactic
Accesul la cunoaştere este un aspect esenţial al unei societăţi a cunoşterii. Preocuparea permanentă a cadrelor didactice pentru propria formare şi dezvoltare profesională este reflectată de diversitatea şi numărul de cursuri parcurse. Formele de perfecţionare/specializare urmate fiind:

-grade didactice, doctorate

-masterat în management educaţional sau de specialitate
-studii postuniversitare de specialitate
-cursuri organizate de Casa Corpului Didactic şi Inspectoratul Şcolar al Judeţului Suceava

-alte cursuri organizate de instituții acreditate

Statistica privind personalul didactic al școlii noastre pentru ultimii trei ani școlari este următoarea:

-pentru anul școlar 2021-2022

	Nr. total cadre didactice
	Nr. total cadre didactice  titulare
	Nr. total  cadre didactice    suplintoare
	Nr. total cadre didactice cu gradul I/ doctorat
	Nr. total cadre didactice cu gradul II
	Nr. total cadre didactice cu definitivat
	Debutanți

	
	
	Calificați
	Necalificați
	
	
	
	

	78
	71
	6
	1
	44
	13
	16
	4


-pentru anul școlar 2020-2021
	Nr. total cadre didactice
	Nr. total cadre didactice  titulare
	Nr. total  cadre didactice    suplintoare
	Nr. total cadre didactice cu gradul I/ doctorat
	Nr. total cadre didactice cu gradul II
	Nr. total cadre didactice cu definitivat
	Debutanți

	
	
	Calificați
	Necalificați
	
	
	
	

	82
	70
	10
	2
	43
	10
	22
	5


-pentru anul școlar 2019-2020
	Nr. total cadre didactice
	Nr. total cadre didactice  titulare
	Nr. total  cadre didactice    suplintoare
	Nr. total cadre didactice cu gradul I/ doctorat
	Nr. total cadre didactice cu gradul II
	Nr. total cadre didactice cu definitivat
	Debutanți

	
	
	Calificați
	Necalificați
	
	
	
	

	88
	70
	15
	3
	45
	11
	24
	5


În rândul cadrelor didactice din şcoală există profesori metodişti ai I.Ş.J. Suceava, reprezentanți în Consiliul Consultativ ISJ Suceava sau formatori naţionali/locali, astfel:

	Anul școlar
	Profesori formatori
	Profesori metodiști
	Membri în Consiliul Consultativ al ISJ Suceava

	2021-2022
	2
	7
	2

	2020-2021
	2
	7
	3

	2019-2020
	2
	0
	2


Personalul didactic și nedidactic pe ultimii trei ani calendaristici:
	Anul școlar
	Personal didactic auxiliar
	Personal nedidactic

	2021-2022
	6
	16

	2020-2021
	6
	15

	2019-2020
	6
	15


2.2.3. Resurse materiale și didactice

a)-corpuri de clădire și spații (săli de clasă&spații funcționale)
Tabel sintetic privind locaţiile în care îşi desfăşoară activitatea Liceul Tehnologic “Iorgu Vârnav Liteanu” în anul şcolar 2021-2022:

	Nr. crt.
	Denumire

corp/ şcoală
	Anul dării în folosinţă

--

Anul modernizării
	Distanţa față de sediu principal
	Regim de înălţime/

număr săli de clasă
	Suprafaţa construită

desfăşurată
	Spaţii funcţionale
	Suprafaţă curţi
	Mod încălzire
	Apă curentă/

canalizare

	
	
	
	
	
	
	Spaţii de învăţământ
	Spaţii auxiliare

(holuri, birouri, magazii, grupuri sanitare)
	
	
	

	1.
	Corp A
	1963

------

2015
	Sediu principal
	D+P+1/

5 săli de clasă+CDI+

Laborator informatică
	1200 mp
	510 mp
	690 mp
	2904 mp
	Centrală pe lemne
	Da/Da

	2.
	Corp B
	1972

(în curs de modernizare)
	200 m
	D+P+1/

12 săli de clasă+

Laborator chimie+

Laborator  informatică
	1976 mp
	790 mp
	1186 mp
	6200 mp
	Centrală pe lemne
	Da/Da

	3.
	Corp C
	1928
	700 m
	D+P/

4 săli de clasă+

2 ateliere mecanice
	600 mp
	430 mp
	170 mp
	2902 mp
	Sobe cu lemne
	Da/Da

	4.
	Corp D

GPN Liteni
	1978

------

2020
	300 m
	P+1/

6 săli de clasă
	522 mp
	233 mp
	289 mp
	500 mp
	Centrală pe lemne
	Da/Da

	5.
	Sală de sport
	1978
	350 m
	P/

1 sală 
	250 mp
	210 mp
	40 mp
	-
	Centrală pe lemne
	Nu/Nu

	6.
	Şcoala Roşcani+

Grădiniţa
	1968

----

2019
	5 Km
	P/

6 săli de clasă+

Laborator informatică
	790 mp
	410 mp
	380 mp
	3966 mp
	Centrală pe lemne
	Da/Da

	7.
	Şcoala Siliştea+

Grădiniţa
	1958

----

2015
	6 Km
	P/

4 săli de clasă+

Laborator  informatică
	420 mp
	272 mp
	148 mp
	3453 mp
	Centrală pe lemne
	Da/Da

	8.
	Şcoala Corni+

Grădiniţa
	1973

(în curs de modernizare)
	6 Km
	P+1

6 săli de clasă+

Laborator  informatică
	640 mp
	310 mp
	330 mp
	3696 mp
	Centrală pe lemne
	Da/Da

	
	TOTAL
	-
	-
	-
	6558 mp
	3165 mp
	3393 mp
	23121 mp
	-
	-


b) resurse și materiale didactice (sursa inventar 2020):
· 1 laborator de informatică la Liceul Tehnologic Iorgu Vârnav Liteanu dotat cu
-28  stații de lucru și server, videoproiector, imprimantă și tablă interactivă

· 1 laborator de informatică la Școala Gimnazială Roșcani dotat cu

-20  stații de lucru și server, videoproiector și multifuncțional

· 1 laborator de informatică la Școala Gimnazială Siliștea dotat cu

-20  stații de lucru și server, videoproiector și multifuncțional

· 1 laborator de informatică la Școala Gimnazială Corni dotat cu

-20  stații de lucru și server, videoproiector și multifuncțional

· Internet prin fibră optică pentru toate corpurile de școală înclusiv cele de la structurile arondate;

· 1 laborator de chimie dotat corespunzător, inclusiv laptop și videoproiector;
· 1 Centru de Documentare și Informare cu peste 10.000 de volume de carte, 3 calculatoare, imprimantă, multifuncțional, videoproiector, televizor.
· 43 săli de clasă în toate corpurile, inclusiv structuri, din care:
-1 cabinet pentru învățători
-1 cabinet limba și literatura română

-1 cabinet pentru limbi moderne

-1 cabinet istorie

-1 cabinet geografie

-1 cabinet matematică

-1 cabinet fizică

-1 cabinet biologie

· 2 ateliere de lăcătușerie cu dotare 80 % față de normativ;

· Teren de sport cu suprafață sintetică la corpul B al liceului.

· Toate sălile din Corpul A au table interactive și videoproiector;
· Toate sălile pentru profesori din toate corpurile școlii sunt dotate cu multifuncționale;

· Pentru compartimentul secretariat și compartimentul contabilitate există 6 calculatoare, cu softuri specializate, 6 imprimante și un multifuncțional;

· 60 laptopuri pentru cadrele didactice;

· 120 tablete pentru elevii din familii defavorizate;

· În toate corpurile de școală, inclusiv cele de la structuri, există sisteme de supraveghere audio-video.
d) execuţia financiar – contabilă pentru perioada 2021:

	Nr. crt.
	Sursa de provenienţă
	Denumirea plăţilor efectuate
	Suma (lei)

	1. 
	Buget local
	Cheltuieli cu bunuri şi servicii- finanțare de bază
	773.000

	2. 
	Buget local
	Transport cadre didactice-finanțare complementară
	31.268

	3. 
	Buget local
	Obiecte de inventar/aparatură birotică/mobilier- finanțare complementară
	32.732

	4. 
	Buget local
	Alte active corporale/tablă inteligentă – finanțare complementară
	8.500

	5. 
	Buget local
	Burse CES- finanțare complementară
	64.099,92

	6. 
	Buget local
	Burse merit – finanțare complementară
	14.800

	7. 
	Buget stat
	Cheltuieli de personal
	7.567.291

	8. 
	Buget stat
	Deplasări examene naționale
	35.708

	9. 
	Buget stat
	Transport elevi liceu
	4.716

	10. 
	Buget stat
	Bani de liceu și burse profesionale
	225.606

	11. 
	Buget stat
	Proiect cu finanțare externă Rose
	63.582

	
	TOTAL
	
	8.821.302,92


În execuția bugetară a ultimilor 3 ani calendaristici au fost incluse și următoarele proiecte cu finanțare externă:

	Nr. proiect, conform contractului de finanțare
	Denumire proiect
	Calitate

(aplicant/ partener)
	Grupuri țintă

	Acord de grant nr.846/13.10.2020
	Proiect privind Învățământul Secundar –Schema de granturi pentru licee - ROSE
	Aplicant
	Profesori și elevi

	2017-1-FR01-KA219-037329_2
	Debating our way to citizenship: from school representation to the EU Parliament  
	Aplicant
	Profesori și elevi

	2017-1-IE01-KA201-025697
	Teaching for a Sustainable Tomorrow
	Aplicant
	Profesori și elevi


2.2.4 Analiza rezultatelor din anul şcolar 2021-2022
Promovabilitate   
-Liceul Tehnologic  ,,Iorgu Vârnav Liteanu” Liteni

	Nr.

crt.
	Nivel de învăţământ
	Număr

elevi
	Elevi

promovaţi
	Promovabilitate

	1.
	Primar
	236
	236
	100%

	2.
	Gimnazial
	166
	163
	98%

	3.
	Liceal uman
	122
	124

( 2 veniți)
	100%

	
	Liceal real
	109
	107
	98%

	4.
	Liceal tehnologic
	98
	89
	90%

	5
	Profesional
	74
	64
	86%


 -Şcoli arondate 2020-2021
-ŞCOALA CU CLASELE I-VIII  Roşcani  
	Nr.

crt.
	Nivel de învăţământ
	Număr

elevi
	Elevi

promovaţi
	Promovabilitate

	1.
	Primar
	48
	46
	95%

	2.
	Gimnazial
	54
	53
	98%


-ŞCOALA CU CLASELE I-VIII  Siliştea

	Nr.

crt.
	Nivel de învăţământ
	Număr 

elevi
	Elevi 

promovaţi
	Promovabilitate

	1.
	Primar
	26
	25
	96%

	2.
	Gimnazial
	34
	33
	97%


-ŞCOALA CU CLASELE I-VIII Corni

	Nr.

crt.
	Nivel de învăţământ
	Număr 

elevi
	Elevi 

promovaţi
	Promovabilitate

	1.
	Primar
	28
	26
	92%

	2.
	Gimnazial
	29
	24
	82%


Procentul de promovabilitate la examenele de absolvire, bacalaureat 84% şi  examen de certificare a competenţelor profesionale este de 100 %
	Nivel de învăţământ
	Nr. total absolvenţi
	Nr. elevi care continuă studiile
	Nr. elevi angajaţi
	Nr. elevi şomeri
	Lipsă informaţii

	Liceu
	86
	47
	19
	15
	3


Activitatea educativă, olimpiade şcolare, concursuri, etc.

· Activitatea desfăşurată în cadrul ariilor curriculare /comisiei metodice a diriginţilor (exemple de activități, dezbateri, lecții deschise, exemple de bune practici etc.). 
· Activitate demonstrativă în cadrul Cercului Pedagogic al profesorilor de educație fizică și sport, Fălticeni, susținută la Liceul Tehnologic „Iorgu Vârnav Liteanu” de către prof. Ciubotaru Mihai; Referat cu tema: ”Aplicarea tehnologiei informaționale în învățământul preuniverxitar Românesc”, prof. Țurcanu Alina Petruța;
· Activitate demonstrativă în cadrul Cercului Pedagogic al profesorilor de limba și literatura română, Suceava II, liceu,  susținută  de către prof. Avădănii Elena;
· Medalion literar Mihai Eminescu, prof. Sburlea Cecilia;
· Activitate demonstrativă în cadrul Cercului Pedagogic al profesorilor de limba și literatura română, Suceava III, gimnaziu,  susținută la Școala Gimnazială Roșcani de către prof. Gîtman Loredana; 
· Activitate demonstrativă în cadrul Cercului Pedagogic al profesorilor de limba franceză, Suceava,  liceu,  susținută  de către prof. dr. Belciug Briana; 
· Cerc pedagogic, clasa pregătitoare, propunător institutor Martian Iulia- 22mai 2022; Referat  cu tema Evaluarea școlară la învățământul primar – prof. Onofrei Veronica
· Informare de specialitate  - prof. Onofrei Veronica
· Susţinerea  activităţii de Cerc pedagogic, istorie, 12.05.2022 –prof. Oprea Viorica şi Aconstantinesei Mihaela;
· Activitate demonstrativă, propunător prof. înv. preșcolar Gușă Teodora G.PN. Roșcani în cadrul Cercului pedagogic al educatoarelor ( cercul 9). Material informativ cu tema : Dezvoltarea creativității la copiii preșcolari , prezentat de prof. înv. preșcolar Balan Anca Florentina.
· Activitatea desfășurată de Consiliul Școlar al Elevilor – acțiuni, evenimente, proiecte concrete desfășurate, rezultate. 
· European Week of Sport (23-30 septembrie 2021) – activități sportive, mișcare, dans la care au participat toți elevii liceului și toate cadrele didactice concomitent la cele 3 corpuri de școală și la școlile arondate. Evenimentele au avut ca scop promovarea importanței sportului pentru un corp și o minte sănătoase.

· Activitate de strângere de fonduri care au fost donate organizației Casa lui Patrocle. Elevii și profesorii au continuat această tradiție inițiată anul școlar precedent și au implicat campanii de promovare pentru drepturile animalelor.

· Ziua Internațională a Educației – 5 octombrie 2021 – activitatea propusă a constat în scrierea de mesaje de recunoștință foștilor și/sau actualilor profesori. Elevii au conștientizat că rolul educației este extrem de important în dezvoltarea lor personală și profesională și au tratat activitatea cu foarte mare seriozitate.

· Ziua Mondială a Sănătății Mintale – 10 octombrie 2021 – eveniment dedicat informării cu privire la modurile în care putem să avem grijă de mintea noastră, implicându-ne în acțiuni care ne plac și fiind mereu activi mintal și fizic.

· Ziua Mondială a Alimentației – 16 octombrie 2021 – activitate coorodnată de prof. Morhan Adina care le-a propus elevilor o informare privind semnificația stilului de viață sănătos, precum și un concurs de realizare de poster/desen cu îndemnuri pentru alimentația sănătoasă. Desenele au fost postate pe pagina CSE Liteni și în urma voturilor au fost premiați 7 elevi din liceul nostru.

· 15 noiembrie 2021, în cadrul Săptămânii Toleranței, membrii Consiliului Școlar al Elevilor Liceul Tehnologic "Iorgu Vârnav Liteanu" în colaborare cu doamna profesoară Sburlea Cecilia au organizat o activitate de informare/ dezbatere cu privire la "𝑰𝒏𝒕𝒆𝒍𝒊𝒈𝒆𝒏ț𝒂 𝒆𝒎𝒐ț𝒊𝒐𝒏𝒂𝒍ă". Elevii participanți au luat la cunoștință metode de prevenire a intoleranței și importanța emoțiilor în viața noastră.
· 𝟏𝟔 𝐧𝐨𝐢𝐞𝐦𝐛𝐫𝐢𝐞 2021 - 𝐙𝐢𝐮𝐚 𝐈𝐧𝐭𝐞𝐫𝐧𝐚ț𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥ă 𝐚 𝐓𝐨𝐥𝐞𝐫𝐚𝐧ț𝐞𝐢 -  Membrii Consiliului Școlar al Elevilor Liceul Tehnologic "Iorgu Vârnav Liteanu" în colaborare cu prof. Belciug Briana au organizat un concurs de desene pe tema:  "Dă-ți 𝙩𝙤𝙡𝙚𝙧𝙖𝙣ț𝙖 pe față!"
· 17 noiembrie 2021, membrii Consiliului Școlar al Elevilor Liceul Tehnologic "Iorgu Vârnav Liteanu" în colaborare cu doamnele profesoare Belciug Briana și Dochia Lenuța, au desfășurat o activitate de informare și dezbatere pe tema: "Toleranța e arma omului educat!" Elevii participanți au luat la cunoștință cazuri reale cu persoane ale căror destine au fost umbrite de răni cumplite și traume nerezolvate din cauza violenței. Spre sfârșitul activității, organizatorii au împărțit zâmbete cu ajutorul unor mesaje motivaţionale cu scopul de a încuraja elevii să nu se lase copleșiți de vicisitudinile vieții.
· Ziua Europeană Împotriva Traficului de Persoane – 18 octombrie 2021 - Membrii Consiliului Școlar al Elevilor- Liteni, au desfășurat o activitate de informare în care au împărțit bilețele și afișe cu diverse sfaturi și prevenții având rolul de a diminua evenimentele neplăcute.
· 25 noiembrie, membrii Consiliului Școlar al Elevilor Liceul Tehnologic "Iorgu Vârnav Liteanu" au organizat o activitate de informare/dezbatere în cadrul zilei de 1 decembrie - Ziua Națională a României. Aceștia au vorbit despre curajul pe care l-au avut românii dinaintea noastră, abordând subiecte interesante cu privire la originea noastră, cine suntem, de unde ne tragem, dar și despre cum am putea contribui la îmbunătățirea lucrurilor.
· 26 noiembrie, la ceas de sărbătoare, Consiliul Școlar al Elevilor, coordonați de prof. Țurcanu Alina, au sărbătorit ziua României împreună cu preșcolarii de la Grădinița cu Program Normal, Liteni și școlarii clasei pregătitoare A. Copiii și-au desfășurat activitatea sub îndrumarea cadrelor didactice: prof. înv. preșcolar Maranda Alina, prof. înv. preșcolar Chihaia Maria, educatoare Florescu Elena, educatoare Pătrașcu Daniela, institutor Martian Iulia.

· 𝗖𝗼𝗻c𝘂𝗿𝘀𝘂𝗹 "𝗖𝗲𝗮 𝗺𝗮𝗶 𝗳𝗿𝘂𝗺𝗼𝗮𝘀ă 𝗰𝗹𝗮𝘀ă 𝗱𝗲 𝗖𝗿ă𝗰𝗶𝘂𝗻"! Magia Crăciunului ne-a cuprins și ne-a introdus într-o lume a "frumosului", o lume în care doar împreună ne putem bucura de spiritul sărbătorilor. Pentru noi este mai importantă starea de spirit simțită în interior, însă decorațiunile aduc un aport fericirii pe care deja o trăim. Elevii liceului nostru au demonstrat că spiritul acestei sărbători este însușit de timpul și dragostea acordate celor dragi, așa că au pregătit clasele de sărbătoare.

· 16 decembrie 2021, Membrii Consiliului Școlar al Elevilor, coordonați de doamna profesoară Țurcanu Alina şi doamna profesoară dir. adjunct Poenaru Cristina, au desfășurat o activitate din cadrul Proiectului Educațional "𝗦ă 𝗽ăș𝗶𝗺 î𝗺𝗽𝗿𝗲𝘂𝗻ă î𝗻 ț𝗮𝗿𝗮 𝗽𝗼𝘃𝗲ș𝘁𝗶𝗹𝗼𝗿" la Grădiniţa cu Program Normal, Liteni.  Astfel, preşcolarii au pășit pe tărâmul magiei alături de echipa spiridușilor, care i-au ajutat să se pregătească pentru venirea lui Moş Crăciun desenând şi scriind scrisori, ascultând povești, dansând și cântând. Activitatea s-a desfășurat sub îndrumarea doamnelor educatoare: prof. înv. preșcolar Maranda Alina, prof. înv. preșcolar Chihaia Maria, prof. înv. preșcolar Luca Olga Maria, educatoare Pătrașcu Daniela, educatoare Florescu Elena.

· În perioada ianuarie-mai 2022 s-au desfășurat Atelierele de dezvoltare personală Become your better self, la inițiativa CȘE Liteni și sub îndrumarea echipei manageriale a liceului, a profesorilor coordonatori Belciug Briana, Sburlea Cecilia, Morhan Adina, Țurcanu Petruța și a dnei psiholog Gabriela Gagniuc. Ateliere s-au desfășurat săptămânal, lunea, între orele 14-16 și au participat elevii claselor VII-XII de la LTIVL și școlile arondate. Temele abordate au fost: autocunoșterea și stima de sine, mindset, educație pentru sănătate, inteligența emoțională, educație financiară, etc.

· În perioada februarie-iunie 2022, Liceul Tehnologic "Iorgu Vârnav Liteanu" organizează în cadrul campaniei Ș𝗖𝗢𝗔𝗟𝗔 𝗘𝗖𝗢𝗧𝗘𝗥𝗥𝗜𝗘𝗡𝗜𝗟𝗢𝗥, colectarea DEEE si colectarea DBA prin implicarea întregii comunități (elevi, profesori, părinți etc) din care face parte școala, urmând predarea acestora către organizatori. Coordonator proiect: prof. Cerasela Marleneanu.
· În perioada 23-25 februarie 2022 În cadrul proiectului "Zâmbește! Dăruiește! Iubește!" membrii Consiliului Școlar al Elevilor îndrumați de coordonatorii proiectului: director prof. Demis Maranda, prof înv. preșcolar Chihaia Maria, prof. Țurcanu Alina și prof. Belciug Briana, organizează o strângere de fonduri prin vânzarea mărțișoarelor realizate de preșcolari cu grație și pricepere. Activitatea de caritate se desfășoară pentru adăpostul de animale "Casa lui Patrocle"
· În data de 10 martie 2022 s-a desfășurat activitatea Drepturile Elevilor, coordonată de Iacob Raluca, membră a Consiliului Școlar al Elevilor în funcția de avocat al elevului, în colaborare cu eleva Botîrcă Jojo.
· Aproximativ 300 de elevi și 15 cadre didactice au participat în perioada 10-11 mai 2022 la cursurile de educație civică, educație pentru mediu și educație pentru drepturile omului, organizate de Asociația Școlile Satelor Noastre/Schools of Our Villages.

· Activități ale Consiliul Reprezentativ al Părinţilor/Asociaţia părinţilor - proiecte concrete desfăşurate, rezultate obţinute (activități suport educațional pentru părinți, tematici ale întâlnirilor cu părinții, proiecte pentru educația părinților, proiecte având ca tematică migrația părinților la muncă în străinătate etc.).
· Proiectul Erasmus+ Programme for Enhancing Digital Literacy (PEDL) of School Communities 2021-2023  (Programul pentru îmbunătățirea competentelor digitale (PEDL) ale comunităților școlare)
Motivație inițială a programului-pilot PEDL Programme for Enhancing Digital Literacy (PEDL) of School Communities 2021-2023  (Programul pentru îmbunătățirea competentelor digitale (PEDL) ale comunităților școlare)  a fost de a dezvolta un program de formare pentru dezvoltarea alfabetizării digitale și a competențelor care ar putea fi utilizate pentru a sprijini comunitățile școlare în trecerea la învățarea alternative.Această motivație este confirmată de evoluțiile recente din domeniul educației, observandu-se o tendință ascendentă în folosirea învățării alternativă în cadrul procesului educațional. Beneficiarii direcți vizați sunt părinții, tutorii elevilor din cadrul comunității nostre școlare. Astfel au fost organizate o serie de workshopuri cu scopul de a iniția/îmbunătăți competențele acestora legate de folosirea tehnologiei informațiilor și a comunicării. 
· Programe/proiecte educative din domeniul educaţiei nonformale – rezultate, impact, beneficii – exemple.
· Proiectul Educational ,,Clubul european de dezbateri ’’.

Dezbaterile din cadrul proiectului au încurajat dezvoltarea competențelor sociale, lingvistice, gândirea critică. Elevii au învățat să aducă argumente bine gândite, să fie respectosi, să asculte și să evalueze puncte de vedere diferite. Prof. coordonatori; prof. Marleneanu Cerasela prof. Dochia Lenuța;

· Proiectul concurs- Cangurul Lingvist limba engleza- testarea cunoștințelor de limbă engleză în funcție de nivelul corespunzător. Prof. marleneanu Cerasela, prof. Constantinescu Claudia, prof.dr. Briana Belciug;

· Proiectul Erasmus+  2020-2022 ,, A Journey into Creative Writing’’ n°2020-1-FR01-KA227-SCH095533
Criza sanitară Covid 19 a creat multă anxietate. Pentru a face față acestei perioade dificile, am dorit să deschidem noi perspective atractive pentru studenții nostrii prin creativitate ca formă de evadare. Pentru aceasta a fost necesar să ne ajutăm elevii să se implice în învățare și să recreeze legături sociale. Projetul Erasmus+ “A Journey into Creative Writing ", desfășurat online, i-a implică pe elevii noștri într-o serie de ateliere de scriere creativă , în tradiția limbii engleze. Acestea au oferit elevilor posibilitatea de a crea și de a interacționa cu colegii lor europeni. Împreună vom publica o antologie a scrierilor lor la sfârșitul proiectului. Am organizat un hackathon (un hackathon pentru școală este atât un concurs, cât și o provocare care vizează crearea de rezultate într-o perioadă limitată de timp. Acesta este centrat pe munca în echipă. Hackathon-urile oferă elevilor oportunitate unică de a-și îmbina ideile creative cu abilitățile digitale pentru a construi ceva nou și exemplar). Profesori coordonatori activități desfășurate cu elevii: prof. Marleneanu Cerasela, prof.dr. Briana Belciug;

· Acord de parteneriat/Proiect de activitate ,,Învingător prin artă” în parteneriat cu Asociația Cultural Știițifică ,, Vasile Pogor” din Iași,  valorificarea cunoștințelor participanților la expoziția concurs, sintetizare și promovarea celor mai importante informații generate de lucrările prezentate;

S-a urmărit educarea elevilor pentru estetică, înțelegerea, aprecierea și promovarea artelor;

Îmbunătățirea capacității de comunicare, socializare și a înțelegerii artelor în condițiile obișnuite de expunere a lucrărilor expoziții, prezentări. Profesori coorconatori ai elevilor participanți la concurs: prof. înv. primar Poenaru Cristina, prof. înv. primar Chihaia Maria, prof. înv. primar Scutelnicu Tudorița, prof. Chitic Mihaela, prof. Țurcanu Alina;

· Magia sărbătorilor de iarnă, prof. coordonator Gîtman Loredana

· Eminescu, în ochi de copil, prof. coordonator Gîtman Loredana
· Credință în creația poetică și în viața adolescenților, prof. coordonatori Gîtman Elena, Gavriliuc Sorin

· Proiect educaţional național: ”Moș Crăciun vine la grădiniță” din cadrul programului socio-educațional județean „O lume a prieteniei” aprobat cu nr. 2166/07.03.2014) 
Activități din proiect: Identificarea grupului țintă-beneficiarii; Încheierea unui parteneriat cu  cadrele didactice de la GPP „Aşchiuţă” Suceava; Identificarea nevoilor beneficiarilor; Oferirea obiectelor colectate copiilor de la GPN Siliștea, Roșcani și  unei familii defavorizate din Liteni (jucării, jocuri, alimente, haine, obiecte de igienă personală).

· Proiect educațional „Lumea minunată a cărților prin ochi de copil”, coordonator prof. Chihaia Maria

· Proiect educațional „Azi la grădiniță, mâine la școală”- proiect de partenriat în vederea integrării cu succes a copiilor în clasa pregătitoare, coordonatori: prof. Chihaia Maria / prof. Poenaru Cristina

· Activitate de voluntariat în cadrul  Proiectului "Împarte – Educă - Donează" desfășurată în parteneriat cu I.S.J. Călărași, Liceul Tehnologic „Duiliu Zamfirescu” Dragalina și Asociația EM.
· Activitate în cadrul  Proiectului „PACT – Parteneriat activ pentru calitate și transfer de cunoștințe în comunități școlare din județele Botoșani și Suceava” – „Clubul profesorilor – schimb de bune practici”
· Activitate în cadrul  Proiectului educațional „Portofoliul cadrului didactic”, organizat de Editura Esențial Proiect Educațional, Pitești, județul Argeș;
· Activitate în cadrul  Proiectului Național „Promovarea imaginii școlii”, organizat de Editura Esențial Media Press, Pitești, județul Argeș prof. Chihaia Maria/ prof. Luca Maria Olga/ prof. Balan Anca/ prof.Gușă Teodora
· Proiect educational –concurs desene –Vis de copil in casa bunicilor
Proiectul va cuprinde lucrări realizate de elevi  cu vârste cuprinse intre  7-16 ani. Lucrarile vor conține elemente specifice artei populare românesti. Coordonator activitatate, prof. Răileanu Andreea

· Concursul Interjudețean de Artă PE URMELE  MAESTRULUI ION IRIMESCU. Ediția a VII a.

Activitatea va include lucrări realizate de elevi inspirate din viața si opera maestrului Ion Irimescu. Coordonator activitatate, prof. Răileanu Andreea

-  Concursul -SUNT COPIL-EU POT! ZÂMBET ÎNTR-O LACRIMĂ.

Activitatea  include realizarea de către elevi , sub indrumarea  cadrului didactic  a unor lucrari  plastice care se subordonează temei propuse in echipă (echipele vor fi alc  din 2-3 elevi). Desenul va fi început de un elev si continuat de cel mult 2 elevi. Din echipaj va face parte un elev cu CES sau unul aflat in situații de risc. Elevii vor fi pusi in situația de a colabora, a interacționa , a se sprijini astfel încat sa poată stabili tema , titlul si sa realizeze o lucrare unitară. Coordonator activitatate, prof. Răileanu Andreea
· Rezultatele obţinute la concursurile extraşcolare (etapele naţionale/interjudeţeane/regionale) conform CAEN și cele obținute la concursurile extracurriculare, concursurile pe discipline sau la olimpiadele şcolare la nivel județean sau local, din perioada septembrie 2021– august 2022:
	Nr.

crt.
	Denumirea concursului/festivalulul  și poziția


	Premii obţinute

	
	
	I
	II
	III
	M
	P S

	1.
	Salveaza mediul si fii ECO- inscris in OFERTA ACTIVITATILOR EDUCATIVE, componenta NATIONALA , nr 16
	-
	-
	-
	1
	-

	2.
	Concursul Național ,,Made for Europe’’- Faza Județeană
	1
	
	-
	-
	-

	3.
	Concursul Național ,,Made for Europe’’- Faza Naționlă
	-
	-
	-
	1
	-

	4.
	Concurs cu tematică de prevenire a incendiilor

,, FOCUL- PRIETEN SAU DUȘMAN?
	4
	4
	3
	4
	-

	5.
	Expoziția internațională – Concurs ,,Învingător prin artă”
	15
	9
	7
	-
	-

	6.
	Olimpiada de limba și literatura română, etapa județeană
	-
	-
	-
	2
	-

	7.
	Comper –Comunicare/ Limba și literatura română, etapa națională
	4
	-
	-
	-
	-


	8.
	Concurs județean Primăvara în ochi de copil
	-
	-
	2
	1
	-

	9.
	Concurs literar-artistic Copilăria-eterna poveste,
	1
	-
	2
	-
	-

	10.
	Concurs interjudețean Condei de jurnalist
	-
	1
	-
	-
	-

	11.
	COMPER
	63
	9
	9
	2
	-

	12.
	STAR KIDS/proiect inclus în Calendarul Activităților Educative din oferta Educațională a Inspectoratului Școlar Județean Ilfov, poziția 8
	1
	1
	2
	2
	-

	13.
	MICII OLIMPICI/ Proiect Interdisciplinar cu Participare Internațională
	-
	2
	2
	-
	-

	14.
	Concurs regional „Un zâmbet pentru mama”, Ediția a V-a
	-
	-
	-
	1
	1


	15.


	Proiect creativ-literar ReCreația – Etapa a II-a „Ne distrăm și învățăm”/Calendarul Activităților Regionale și Interjudețene fără finanțare MEC 2020, POZIȚIA 1015, PG. 36 și Inclus în Calendarul Activităților Educative din oferta ISJ Ilfov, poziția 22, pg.3
	1


	3


	2


	1


	1



	16.


	Concurs de creații artistice „Mărțișor pentru mama” – concursul face parte din Proiectul Educațional „Vlăstare înzestrate”, înscris în CAERI 2020/2021 – poziția 897, aprobat de ISJ Galați în 2022, poziția 30
	1


	1


	1


	-


	-



	17.


	Concurs internațional „Formidabilii”, etapa I, ediția a XXIX-a, fără finanțare MEC, aprobat prin OMEN 5092/ 30.08.19
	1
	2
	1
	3
	-

	18.
	Concurs Național de arte vizuale „Eminescu – culoare și cuvânt”


	1
	3
	1
	-
	-

	19.
	„ Frumusețea Crăciunului – izvor de bucurie, tezaur de datini” -  Concurs Regional, CAERI, poziția 229, ISJ Botoșani, decembrie 2021
	2
	2
	-
	-
	-

	20.
	„Primăvara – miracolul naturii” – Concurs Interjudețean, aprobat de ISJ Olt, nr.14753/27.12.2021
	3
	2
	-
	-
	-

	21.
	„Reciclăm ,confecționăm și ne distrăm”- Concurs județean ISJ  Bacău, Ediția I, AVIZAT Inspector pentru Proiecte educaționale, prof. Rotaru Ana Maria
	3
	-
	-
	-
	-

	22.
	„Mărțișoare zâmbitoare”, ediția X, ISJ Arad
	3
	1
	
	1
	

	23.
	„Copilărie fără violență”  - Concurs Interjudețean, cuprins în CAEJ Hunedoara, poziția 18/2022
	2
	2
	-
	-
	-

	24.
	„În așteptarea sărbătorilor de iarnă”-Concurs cu participare internațională, ediția a IX a, ISJ Bacău
	2
	1
	
	1
	-

	25.
	„ Imagini rurale și urbane în contextul actual”, Concurs Interjudețean,  aprobat de ISJ Timiș, nr.16785/15.11.2021
	1
	1
	1
	-
	-

	26.
	„Penelul fermecat”-  Concurs Național, aprobat de ISJ Suceava, nr. 1777/407/ 10.03.2022
	1
	3
	3
	3


	-

	27.
	„Mândru că sunt român” – Concurs Regional, aprobat de ISJ Constanța, nr. 84/26.01.2022, poziția 639/ Ordin 5597/2019
	5
	2
	2
	-
	-

	28.
	Învingător prin artă- Concurs internațional, ediția XII, ChiȘinău –Republica Moldova
	2
	1
	-
	-
	-

	29.
	„Primăvara – miracolul naturii”- Concurs interjudețean  ISJ Olt, cu nr:14753/27.12.2021
	1
	-
	-
	-
	-

	30.
	„ Mărțișor pentru mama” -  Concurs Interjudețean, cuprins în CAERI  Galați, poziția 897/2021
	5
	2
	1
	-
	-

	31.
	„Bucuria Sărbătorilor Pascale”– Concurs Regional, aprobat de ISJ Constanța, CAEJ, 6229A/38/28.01.2021
	4
	3
	1
	-
	-

	32.
	„Viața e culoare” - Concurs Interjudețean, CAEJ/2022, arte vizuale poziția 9/13, 1062/77 din 25.06.2022, aprobat de ISJ Suceava
	1
	3
	-
	-
	-

	33.
	„ Otilia Cazimir - poezia sufletelor simple” - Concurs Interjudețean, aprobat de ISJ Neamț, ediția a - XII-a, 2022
	2
	1
	2
	-
	-

	34.
	Pe urmele maestrului ION IRIMESCU
	1
	-
	1
	-
	1

	35.
	Vis de copil in casa bunicilor
	-
	-
	-
	3
	-

	36.
	SUNT COPIL -EU POT! ZÂMBET ÎNTR-O LACRIMĂ.
	2
	-
	1
	1
	-

	37.
	Mate BT
	-
	-
	1
	1
	-


· Proiecte desfăşurate în parteneriat cu alte unităţi şcolare, ong - uri, asociaţii, parteneri educaţionali, instituții după cum urmează:
Educație rutieră – exemple concrete de acțiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate/desfășurate, patrule de educație rutieră, cercuri, acțiuni în parteneriat cu Inspectoratul Judeţean de Poliţie, Inspectoratul Judeţean al Jandarmeriei.
	Titlul programului/ proiectului/campaniei
	Scurtă descriere
	Organizator
	Perioada de implementare
	Nr. de beneficiari
	Parteneri

	Proiect educaţional județean: „Alege să fii bun!” în parteneriat cu Poliția 

orașului Liteni


	Discuţii tematice despre situaţiile de violenţă petrecute  în  sala de grupă/clasă şi despre modul în care ele s-au rezolvat;

Cum să circulăm corect – prezentare materiale informative
	Prof. Luca Maria Olga

Prof Chihaia Maria

Prof. Luca Petronela

Prof. Poenaru Cristina


	Ani școlari: 2020/2021

2021/2022
	70 preșcolari și elevi


	Poliția orașului Liteni



	Proiect educațional 

„Fii responsabil pe stradă” desfășurat de Asociația E.D.I.T. în parteneriat cu Disney Junior și cu sprijinul Poliției Române în anul școlar 2021-2022


	
	Prof. Chihaia Maria
	
	18 preșcolari 
	Disney Junior Poliția Română


Prevenirea traficului de persoane - exemple concrete de acțiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate/desfășurate pentru prevenirea, informarea, conștientizarea diferitelor grupuri țintă, acțiuni în parteneriat cu Agenţia Naţională de Luptă Împotriva Traficului de Persoane.
	Titlul programului/ proiectului/campaniei
	Scurtă descriere
	Organizator
	Perioada de implementare
	Nr. de beneficiari
	Parteneri

	Program educațional de prevenire a traficului de personae 2021-2022
	Activitățile desfășurate în cadrul  acestui program din unitatea școlară au avut ca scop infirmarea și prevenirea traficului de persoane 
	Aociația eLiberare, București

Prof. Morhan Adina
	Octombrie/ Decembrie 2021
	170 elevi
	Prof. Belciug Briana 

Prof. Dochia Lenuta 

Prof. Sburlea Cecilia,

Prof. Oprea Viorica

Prof. Țurcanu Petruța


Prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri, produse etnobotanice - exemple concrete de acțiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate/desfășurate  pentru prevenirea, informarea, conștientizarea diferitelor grupuri țintă, acțiuni în parteneriat  cu Centrul de Evaluare, Prevenire şi Consiliere Antidrog Suceava.
	Titlul programului/ proiectului/campaniei
	Scurtă descriere
	Organizator
	Perioada de implementare
	Nr. de beneficiari
	Parteneri

	”Sport și mișcare pentru sănătate” în cadrul Concursului Național ”Mesajul meu antidrug”
	Campanie de prevenire adresată elevilor de gimnaziu și liceu și atragerea în practicarea exercițiului fizic în timpul liber
	Prof. Țurcanu Alina Petruța


	Februarie-martie 2022
	200 elevi

12 cadre didactice
	Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog, Suceava


Apărare și protecție civilă - exemple concrete de acțiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate/desfășurate pentru prevenirea, informarea, conștientizarea diferitelor grupuri țintă, acțiuni în parteneriat cu Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă „Bucovina” Suceava.
	Titlul programului/ proiectului/campaniei
	Scurtă descriere
	Organizator
	Perioada de implementare
	Nr. de beneficiari
	Parteneri

	PROIECT    EDUCAŢIONAL

„Pompierii, prietenii noştri”


	Desfăşurarea unor  activități practice (exerciții de alarmare) în vederea realizării unui schimb de experiență a cadrelor didactice cu privire la modalitățile de formare și dezvoltare a compețentelor de protective și luare decizii în situații de urgență la elevi.
	Profesor Hrab Liliana Carmen


	Anul școlar 2021-2022
	
	Direcți: Elevii de la  Liceului Tehnologic,, Iorgu Vârnav-Liteanu’;cadrele didactice.

Indirecți:Părinți;Reprezentanţi ai comunităţii locale;Parteneri.



	Exerciții de alarmare la incendiu și cutremur 


	Desfăşurarea unor  activi-tăți practice (exerciții de alarmare) în vederea rea-lizării unui schimb de experiență a cadrelor di-dactice cu privire la modalitățile de formare și dezvoltare a compețente-lor de pro-tectie și luare decizii în situații de urgență la elevi.
	Profesor Hrab Liliana Carmen
	semestrul I
	484
	ISU “BUCOVINA” Suceava, PRIMĂRIA Orașului Liteni, cadre didactice ale 

Liceului Tehnologic ”Iorgu Vărnav Liteanu” și a școlilor arondate

	Concurs cu tematică de prevenire a incendiilor 

,, FOCUL- PRIETEN SAU DUȘMAN?
	Proba teore-tică – rezol-varea unui chestionar, pentru veri-ficarea cu-noştinţelor acumulate în cadrul cercu-lui tehnico-aplicativ de elevi din ca-drul liceului ,,Prietenii pompierilor’’.

Proba prac-tică: exerci-ţiu de eva-cuare şi in-tervenţie în cazul unui incendiu.
	Profesor Hrab Liliana Carmen
	14 iunie 2022
	14
	Liceul Tehnologic ”Iorgu Vărnav Liteanu” și Primăria Liteni

	Exerciții de alarmare la incendiu și cutremur 


	Desfăşurarea unor  activități practice (exerciții de alarmare) în vederea realizării unui schimb de experiență a cadrelor didactice cu privire la modalitățile de formare și dezvoltare a compețentelor de protective și luare decizii în situații de urgență la elevi.
	Profesor Hrab Liliana Carmen
	semestrul al II-lea
	356
	ISU “BUCOVINA” Suceava, PRIMĂRIA Orașului Liteni, cadre didactice ale 

Liceului Tehnologic ”Iorgu Vărnav Liteanu” și a școlilor arondate


Respectarea drepturilor copilului  - exemple concrete de acțiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate/desfășurate pentru respectarea și promovarea drepturilor și responsabilităților copiilor/tinerilor, prevenirea exploatării copiilor prin muncă, acțiuni în parteneriat cu Direcția Generală de Asistență și Protecția Copilului Suceava, ong-uri etc..

· „CEA MAI MARE LECTIE DESPRE VACCINARE” – 11.10.2021, parteneriat cu UNICEF și  „Salvați Copiii”, filiala Iași

· „COPIII EUROPEI” – 09.05.2022, parteneriat cu CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ SUCEAVA

· „19 zile de activism – prevenirea abuzului și violenței împotriva copiilor și tinerilor” (01.11. - 19.11.2021) – FICE România (Federația Internațională a Comunităților Educative – Secțiunea România) Tipul: Națională participanți prof. Chihaia Maria / prof. Luca Maria Olga/prof. Popa Elena/ prof. Balan Anca/prof. Gușă Teodora/ prof. Șuhan Liliana/ ed. Florescu Elena.
· Activitate în cadrul campaniei R.E.S.P.E.C.T. - „O prietenie adevărată”( 27 – 31.01.2022)- Săptămâna Județeană a Nonviolenței în mediul școlar – Campania R.E.S.P.E.C.T. prof. Chihaia Maria / prof. Luca Maria Olga/prof. Popa Elena/ prof. Balan Anca/prof. Gușă Teodora/ prof. Șuhan Liliana/ ed. Florescu Elena.
· Proiect educațional „Copilărie fără violență”, - domeniul Educație civică, cuprins în CAEJ Hunedoara 2022, poziția 18 prof. Luca Maria Olga
· Campania Regională” Dăruim zâmbete , clădim speranțe!”- inițiată de G.P.P. 1-2-3 Suceava /coordonator prof. Chihaia Maria / Participanți prof. Popa Elena/ prof. Balan Anca/prof. Gușă Teodora/ prof. Șuhan Liliana/ ed. Florescu Elena.
Voluntariat, sănătate și igienă - exemple concrete de acțiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate/desfășurate, acțiuni în parteneriat cu Societatea de Cruce Roşie, Direcţia pentru Sănătate Publică etc..
· Proiect de parteneriat  Asociația POV21-Școala Gimnazială Roșcani

· Proiectul  „Zâmbeşte! Dăruieşte! Iubeşte!” proiect de activităţi educative practice susţinut în şcoală care a avut ca scop cultivarea spiritului şi valorilor voluntariatului în conştiinţa copiilor şi părinţilor, unde au participat 600 de preșcolari și elevi, 20 de cadre didactice și 30 de părinți. 

· Proiectul ”Poveste de Crăciun”, desfășurat în luna decembrie care a pornit de la sloganul ”Dar din dar se face rai”, elevii de liceu și gimnaziu împreuna cu Consiliul Școlar al Elevilor au realizat 60 de pachete pentru familiile nevoiașe ale localitații și satelor arondate. 

· Campanie regională ”Dăruim zîmbete, clădim speranțe”, desfășurată în perioada 14-18 februarie 2022, inițiată de GPP „1-2-3” Suceava în parteneriat cu ISJ Suceava

· „Crăciunul cu zâmbete”—Campanie umanitară -  Inițiator: Seminarul Teologic Liceal  Ortodox  „Mitropolitul Dosoftei” Suceava/ G.P.P. „Dumbrava minunată” Suceava Tipul: Județeană Prof. Luca Maria
· „Ziua Națională de Curățenie 2021” organizată de Asociația Let’s do It, România! - 18 septembrie. 2021 – Coordonator: Asociația Biosilva Suceava/ Președinte, Florin Grădinariu, prof. Chihaia Maria / prof. Luca Maria Olga/prof. Popa Elena/ prof. Balan Anca/prof. Gușă Teodora/ prof. Șuhan Liliana/ ed. Florescu Elena.
· „ Un gând bun de mărțișor” - Campanie județeană de  formare a unor comportamente prosociale în cadrul comunității locale/ Educaţie civică Inițiator:G.P.P. ,,Gulliver” Suceava/Coordonator  campanie la nivelul unitatii - prof.  Luca Maria Olga/ Participanți prof. Chihaia Maria/ prof. Popa Elena/ prof. Balan Anca/prof. Gușă Teodora/ prof. Șuhan Liliana/ ed. Florescu Elena.
· ,,Spune NU cariilor!”/Inițiator: G.P.N.,,Ţăndărică” Suceava  Tipul: Județeană/ Coordonator la  nivelul unității: prof. Chihaia Maria/ Participanți prof.  Luca Maria, prof. Popa Elena/ prof. Balan Anca/prof. Gușă Teodora/ prof. Șuhan Liliana/ ed. Florescu Elena/ Parteneri: Clinica stomatologică ”New Dent” Suceava, Dr. Alecsa Iuliana
· ”Sănătatea – componentă esențială a vieții” -  participare cu lucrare la Sesiunea Națională de referate și comunicări științifice, ediția a VIII-a, CCD Olt, nr. 866/15.10.2021, prof Luca Maria Olga
· „Lumea văzută prin ochii copilului cu autism” –activitate în cadrul Proiectului educativ regional „ Albastru pentru solidaritate”, cuprins în oferta județeană a activităților educative, secțiunea C, nr.22/ ISJ IAȘI , prof. Chihaia Maria/ prof Luca Maria Olga
· Proiecte şi activităţi de dezvoltare a noilor educaţii (educaţia pentru mediul înconjurător, educaţia pentru schimbare şi dezvoltare, educaţia pentru democraţie şi drepturile omului, educaţia pentru timp liber, educaţia pentru sănătate, educaţia pentru mass-media, educaţia economică şi antreprenorială etc.) – exemple concrete și o scurtă descriere a impactului/ rezultatelor obținute.

- “CARNAVALUL TOAMNEI” - 22.10.2021, realizarea unor corespondenţe între diferitele elemente de limbaj plastic şi forme, obiecte din mediul înconjurător (natură, artă şi viaţa socială);

- ,,ATELIERUL LUI MOȘ CRĂCIUN” 16.12.2021 – 23. 12.2021, conștientizarea semnificației pe care o au sărbătorile de iarnă în conștiința colectivă a poporului român

-  „MIHAI EMINESCU- LUCEAFĂRUL LITERATURII ȘI CULTURII ROMÂNEȘTI” - 12-15. 01  2022, dezvoltarea limbajului şi, în special, a expresivitǎţii acestuia prin recitarea poeziilor eminesciene 

- „ION CREANGĂ - MĂRȚIȘORUL LITERATURII ROMÂNEȘTI” - 28.02.2022 – 01. 03.2022, realizarea unei cărţi uriaşe, pe măsura povestitorului, care să cuprindă: date bibliografice, xerocopii ale abecedarului lui Creangă, proverbe şi zicători din operă, imagini de prin locurile prin care a trecut, creaţii şi desene ale copiilor, scrisori adresate povestitorului sau personajelor din poveşti, etc.

- ,,BIBLIOTECA – ALTAR  AL CUNOAȘTERII !” - martie-iunie 2022, schimbarea atitudinii copiilor şi părinţilor faţă de lectură

-  „CARTEA, OGLINDA SUFLETULUI” - septembrie – iunie 2022, sporirea interesului elevilor pentru lectură;


- „ȘTIU, POT, REUȘESC” - septembrie – iunie 2022, stimularea participării elevilor și părinților la activitășile școlare și extrașcolare, prin dezvoltarea comunicării asertive, a recunoașterii și înțelegerii emoțiilor; jocuri specifice pentru dezvoltarea socio-emoțională

- ZIUA MONDIALĂ A ALIMENTAȚIEI SĂNĂTOASE – realizarea de postere pe tema data, concurs de desene in colaborare cu CȘE

- Proiectul Școala Ecoterrienilor - În cadrul proiectului elevii au fost constientizați de importanta păstrării unui mediu curat, încurajându-se colectarea deșeurilor ( de exemplu bateriile uzate) și protecția mediul înconjurător.Participanti: Profesorii și elevii Liceului Tehnologic Iorgu Vârnav Liteanu și școlile arondate.Elevii au primit diplome de participare. 
- Proiect Educațional Național –”Ce Faci, Te Face”, desfîșurat pentru elevii de liceu, prin care s-a contribuit la stimularea în rândul tinerilor a apartenenței la un grup cu valori și principii de viață sănătoase, la descoperire și dezvoltare personală, petrecându-și timpul cu activități care să le valorifice talentul și capacitatea intelectuală. Au participat un numaăr de 130 de elvi, coordonați de 8 cadre didactice;
- Proiect: Credinţa în creaţia poetică şi în viaţa adolescenţilor, proiect Coordonat de Prof. Avădănii Elena şi Pr. Gavriliuc Sorin în cooperare cu Mănăstirea Sihăstria Voronei, 1.02.2022;
- Proiect Educațional ”Să pășim împreună în țara poveștilor”, desfășurat la GPN Liteni, în colaborare cu Consiliul Școlat al Elevilor în perioada decembrei 2021 – iunie 2022, s-a urmărit cultivarea dragostei pentru carte și lectură, coodonatori prof. Țurcanu Alina, prof. înv. preșcolar Chihaia Maria;
- Proiect Educațional ”Sport, Mișcare, Sănătate”, desfășurat la GPN Liteni în perioada septembrie 2021 – iunie 2023, are în vedere practicare diferitelor activități sportive care să favorizeze dezvoltarea fizică armonioasă, să reducă agresivitatea și inhibiția, coodonator prof. Țurcanu Alina;

- Program Național „Din grijă pentru copii” - activitate educativă extrașcolară, conform Ordinului nr.5132/2009 – prevederile metodologice privind organizarea și desfășurarea activităților specifice funcției de diriginte.
Activități desfășurate: Înțelegerea emoțiilor de bază, a consecințelor și contextelor; Exprimarea și trăirea emoțiilor contextul adecvat; Reglare emoțională și controlul mediului. - Participanți prof. Chihaia Maria/ prof. Luca Maria, prof. Popa Elena/ prof. Balan Anca/prof. Gușă Teodora/ prof. Șuhan Liliana/ ed. Florescu Elena.

· Proiect educațional județean„Nouă ne pasă”–educație ecologică/proiect implementat de G.P.P. „Floare de Colț Beiuș/ Bihor
· „Reflectarea tipurilor de inteligențe multiple în învățarea preșcolarilor. Repere teoretice – sugestii de identificare și activități” – participare la Sesiunea județeană de comunicări și referate, organizată de ISJ Suceava și G.P.P. „Gulliver” Suceava
· Proiect Național „Educația ecologică în unitățile școlare din România”/ proiectimplementat de ISJ Bacău ,04 martie 2022-21 mai 2022;
· Proiect educațional „Împreună pentru o lume mai curată”/ proiect derulat în parteneriat cu Școala Gimnazială Rotunda / coordonatori proiect  prof. Chihaia Maria / prof. Damian Mirela Elena an școlar 2022-1-2022;
· Proiect transfronatalier (educație ecologică) „Ursuleții cățători”/ proiect de rulat în partenriat cu Grădinița Ghelăuza / Republica Moldova, coordonatori proiect prof. Chihaia Maria, educatoare Cavcaliuc Natalia
· Proiect educațional „Și cei mici fac fapte mari”,  ediția X ,proiect organizat de către  “ECOTIC BAT” , coordonator prof. Chihaia Maria / Participanți prof. Popa Elena/ prof. Balan Anca/prof. Gușă Teodora/ prof. Șuhan Liliana/ ed. Florescu Elena .

·  Proiect educațional “Kalokagatia”- proiect derulat de ed. Florescu Elena
· Evenimente din Calendarul activităţilor educative – exemple: Zilele școlii, Ziua Educației, Ziua Națională a României etc.
· ZIUA INTERNAȚIONALĂ A PĂCII - 21.09.2021, conştientizarea asupra unei lumi fără violenţă; însuşirea unor cunoştinţe despre concepte civice;

· ZIUA INTERNAȚIONALĂ A CURĂȚENIEI - 23.09.2021, identificarea, selectarea, depozitarea corectă a principalelor tipuri de deșeuri reciclabile: plastic, sticlă, deșeuri menajere, textile, metal;

· LA MULȚI ANI, MAICĂ ROMÂNIE!”- 26.11.2021 – 02.12.2021, manifestarea sentimentului de dragoste de țară și a simțămintelor patriotice  de către participanții direcți și indirecți ;

· ZIUA  INTERNAȚIONALĂ A FAMILIEI – 15.05.2022, activități în familie (filmulețe înregistrate alături de membrii familiei;

· SFINTELE PAȘTI ÎN SUFLET DE COPIL – 07.04.2022; 26.04.2022, legenda ouălor roșii; semnificația oului roșu;

· „1 IUNIE ZIUA COPILULUI” - 31.05.2022 , ppt ce cuprinde atât drepturile cât şi îndatoririle copiilor; discuții despre valorile democratice (libertate, democratie, egalitate, respectarea drepturilor omului, toleranţă, solidaritate); 

· „ZIUA EROILOR” - 02.06.2022, elevii prezenți au depus coroana de flori la crucea eroilor, au interpretat cateva cantece și poezii patriotice, fiind ulterior răsplătiți cu dulciuri și colăcei de către credincioșii aflați la biserică și de către preotul paroh. 
· Proiectul educațional ‚,Ziua Internațională a Educației’’. Au participat un număr de șase profesori, din cadrul catedrelor de limba engleză si limba franceză:  prof. Marleneanu Cerasela, prof. Simona Olaru, prof.dr. Briana Belciug, prof. Corleciuc Veronica, prof. Doncian Angelica, prof. Manolache Alina     și 35 de elevi din clasele gimnaziale și de la liceu. Elevii au scris o serie de scrisori adresate prietenilor legate de experiență lor eduactionala, importantă educației, profesorul preferat, dar și desene pe aceiași tema. În cadrul unei întâlniri online Google Meet elevii au avut posibilitatea să își prezinte scrisorile și să aibă o discuție liberă pe tema educației. Elevii participanți au primit diplome de participare.
· Ziua Internațională a Francofoniei, 21 martie 2022. GRUP ŢINTĂ: elevii de gimnaziu și liceu de la centru și școlile arondate. COORDONATOR/ ORGANIZATOR/ I: prof.dr. Briana Belciug, prof. Corleciuc Veronica, prof. Doncian Angelica, prof. Manolache Alina, prof. Poenariu Loredana, bibliotecar Onisii Mihaela.

REPERE/ ETAPE ALE ACTIVITĂŢII/ DESCRIERE: activități de spargere a gheții ; prezentare material « La Francophonie – c’est quoi ? » ; recital de poezii în limba franceză; jurizarea concursului de desene cu tema expresii idiomatice în limba franceză; derularea concursului de cultură generală Questions pour un champion;derularea concursului de mâncăruri tradiționale franțuzești unde elevii se prezintă și explică în limba franceză preparatul înscris la concurs; jurizarea concursurilor mai sus menționate; discuţii, dezbateri, analize; premierea elevilor.

· Ziua Europeană a Limbilor 2021 – Activitatea  Languages an open door to the world Elevii clasei a IX-a coordonați de prof. Marlenenau Cerasela au fost familiarizați cu diversitatea lingvistică europeană, dupa care organizați în grupe au participat la un concurs pe parcursul căruia elevii au atribuit diferitelor părți ale unei povești limba vorbită. A fost folosit materialul oferit de  site-ul dedicat Zilei Europene a Limbilor (www.ecml.at). Activitatea a fost înregistrată pe portalul site-lui.

· ”Ziua Europeană a Sportului Școlar”, 24 sepntembrei 2021, au participat elevi de la învățământul preșcolar, primar, gimnazial și liceal;

· ”Let s do it România”, 18.septembrei 2021,  au participat elevi de la învățământul preșcolar, primar, gimnazial și liceal, coordinator activitate Poenaru Gabriela;

· ”Române, fii mândru de țara ta!”, activitate desfășurată în data de 26 noiembrie 2021la GPN Liteni în colaborare cu Consiliul Școlar al Elevilor;

· „Ziua Națională a Lecturii”, 15 februarie 2022, au participat elevi de la învățământul preșcolar, primar, gimnazial și liceal;

· Concursul Euroquiz – 9 mai 2022: elevi  ai claselor a VIII-a A, B coordonaţi de prof. Marleneanu Cerasela, Dochia Lenuţa şi Oprea Viorica;

· Concursul ”Ne preţuim valorile?!” –februarie–mai 2022 în parteneriat cu licee din jud, Suceava (Colegiul „Eugen Lovinescu” Fălticeni, Colegiul „Dragoş–Vodă” din Câmpulung Moldovenesc, Liceul Tehnologic „Laţcu Vodă” din Siret, Colegiul Naţional „Mihai Eminescu” din Suceava, Colegiul Naţional „Spiru Haret” din Suceava, Colegiul Naţional „Nicu Gane” din Fălticeni, Colegiul de Artă „Ciprian Porumbescu” din Suceava;

· Activităţi de pregătire suplimentară a elevilor de liceu în cadrul proiectului ROSE: prof. Dochia Lenuţa, Oprea Viorica, Aconstantinesei Mihaela şi Tulică Mihaela;

· ARTA ȘI TRADIȚIE ÎN EUROPA -MARTIE 2022 -simpozion internațional- prof. Scutelnicu Tudorița, Țurcanu Petruța; Crearea unui climat de colaborare între aplicant și partener
· MICII OLIMPICI – FEBRUARIE 2022- proiect interdisciplinar cu participare internațională- prof. Florescu Angela
· PRIMĂVARA SUFLETULUI MEU, MAMA -Protocol de colaborare -concurs județean februarie 2022-Scutelnicu Tudorița
· VLĂSTARE ÎNZESTRATE – proiect educațional -februarie 2022- prof. Dura Raluca
· UN ZÂMBET PENTRU MAMA – proiect regional interdiciplinar -februarie 2022 prof. Răileanu Măriuța, Scutelnicu Tudorița, Dura Raluca, Hurmuzachi Maria
· NOI ȘI COPILĂRIA- proiect educativ cultural artistic,  iunie 2022, prof. Poenaru  Cristina; -valorificarea potențialului artistic, estetic, psihic și fizic pentru sprijinirea dezvoltării armonioase a personalității individuale și pentru definirea spiritului de echipă;
· VIITORUL SUNTEM NOI - proiect educativ cultural artistic,  iunie 2022, prof. Luca Petronela; -îmbunătățirea imaginii școlii în cadrul comunității locale, precum și integrarea elevilor în viața socială și formarea unui comportament civilizat;
· ”Ora de Educație Rutieră” - activitate educativă în cadrul Proiectului educațional „Alege să fii bun!”în parteneriat cu Poliția orașului Liteni; prof Chihaia Maria  prof. Luca Maria
· „Știm să circulăm corect!”- activitate educativă din cadrul Proiectului educațional „Fii responsabil pe stradă”,desfășurat de Asociația E.D.I.T. în parteneriat cu Disney Junior și cu sprijinul Poliției Române prof Chihaia Maria
· „Hai să dăm mână cu mână„- activitate culturală/vizionare ppt, audiție poveste, îmbinare piese Steagul României , decuapare lipire Hora românașilor, prof Chihaia Maria
· „Ziua sportului școlar”- activitate sportivă /prof. Chihaia Maria, prof. Luca Maria/ prof..Maranda Alina/ ED. Florescu Elena/ instit. Martian Iulia.
· „Alimente sănătoase/ nesănătoase pentru organismul tău” – educație pentru sănătate/  discuţii cu suport intuitiv/lipire/sortare;  prof. Chihaia Maria / prof. Luca Maria Olga
· „Române fii mîndru de țara ta!”- activitate culturală  prof. Chihaia Maria/ prof. Maranda Alina
· Dăruim zâmbete, clădim speranțe-  educație civică, prof Chihaia Maria
· „Ziua sportului școlar”- activitate sportivă /prof. Chihaia Maria, prof. Luca Maria/ prof..Balan Anca / ed. Florescu Elena/prof. Șuhan Liliana Daniela / prof Popa Elena / prof. Gușă Teodora
· ,,Spune STOP violenței!” – realizare poster/ educație pentru cetățenie democratică și responsabilitate socială;
· „Mândru sunt, că sunt român” – expoziție/ concurs desfășurat în mediul online organizat de G.P.P. „ Lucian Grigorescu ” Medgidia, Constanța;
· „La mulți ani, România!” - expoziție cu lucrările realizate de copii;
· „Primiți cu colinda?” – program artistic prezentat părinților on-line/ activitate în parteneriat cu părinții; prof. Chihaia Maria, prof. Luca Maria/ prof..Balan Anca / ed. Florescu Elena/prof. Șuhan Liliana Daniela / prof Popa Elena / prof. Gușă Teodora
· „Să îl cunoaștem pe Eminescu/Ziua Culturii Naționale ” – activitate culturală;
· „Un mărțișor pentru cei dragi” – educație civică/ oferirea unor mărțișoare, confecționate de copii, cu mesaje pozitive; prof. Chihaia Maria, prof. Luca Maria/ prof. Balan Anca / ed. Florescu Elena/prof. Șuhan Liliana Daniela / prof Popa Elena / prof. Gușă Teodora
· „Călătorie imaginară – Universul” – expoziție concurs / activitate desfășurată în parteneriat cu LPS Suceava și AESv/ Domeniul științific;
· „Pe aripile copilăriei” – expoziție concurs / activitate desfășurată în parteneriat cu G.P.P. NR. 45 Galați;
· „Adio, grădiniță!” -  activitate culturală/program artistic prezentat părinților prof. Chihaia Maria / prof. Luca Maria Olga.
· Activităţi pentru timpul liber: exemple de excursii, excursii tematice, tabere tematice, activități și evenimente out-door, școli de vară, simpozioane – organizare, participare, beneficiari.

	Nr.

crt.
	Denumirea activității de timp liber
	Număr de elevi participanți
	Număr de cadre didactice (părinți participanți)

	1.
	Călători în ţinuturi legendare

	32
	3

	2.
	Excursie: Pe drumuri de munte, pe cărări știute

	25
	2

	3.
	Să ne cunoaștem țara...să ne facem prieteni!
	25 elevi
	1 cadru didactic , 5 părinți

	4.
	Excursie Putna
	26 elevi
	1 cadru didactic/1 preot

	5.
	Activ Eu implicarea mea în comunitate
	106
	12

	6. 
	„Împreună în excursie” – excursie tematică
Județul Neamţ(traseu: Liteni - Fălticeni - Humuleşti – Vânători Neamţ – Liteni)


	24
	3


· Simpozioane – organizare, participare, beneficiari.

· Simpozionul Interjudețean - Grădinița – casa jocului și a bucuriei, organizat de G.P.P. Nord 1 Râmnicu Vâlcea;prof. Luca Maria Olga

· Conferința internațională „ Educațion in a European context”  organizată de Școala Gimnazială Constantin Morariu Pătrăuți , prof. Chihaia Maria

· Conferința Națională Predarea eficientă pentru copiiii cu TSA , organizată în cadrul Proiectului Erasmus+2019-1RO01-KA202-063957, prof. Chihaia Maria

· Simpozionul Județean cu tema: Cum să îmi protejez copilul de infecțiile respiratorii/ prof. Mihaela Dragomir – Societatea Părinților Informați, 19 noiembrie 2021; prof. Chihaia Maria/ prof..Luca Maria Olga

· Simpozionul Interjudețean –„Metodele interactive – mijloc de stimulare a creativității” , CCD Vâlcea, 25.02.2022; prof. Chihaia Maria prof. Luca Maria Olga

· Simpozion Național – „Educația pentru valori naționale, parte a educației axiologice”, ISJ Suceava/ CRED Suceava „G.P.P. Prichindel” prof. Chihaia Maria/ prof. Luca Maria Olga

· Simpozionul Internațional – „Professores – ediția a -IX a – creativitate în educație” , organizat de CCD Neamț, 28.02.2022;

· Simpozionul Internațional – „Competențe europene în educație și formare profesională, metoda CLIL – CONTENT&LANGUAGE INTEGRATED LEARNING”, Onești, 21.02.2022; prof. Chihaia Maria/ prof. Luca Maria Olga

· Conferința „Învățarea interactivă- provocări și oportunități”,activitate din seria Conferințelor înățământului preșcolar, prof. Chihaia Maria/ prof. Popa Elena 

· Conferința „Invitație la joc- pentru părinți dedicați, copii fericițiși profesori implicați”, activitate din seria Conferințelor înățământului preșcolar, prof. Chihaia Maria/ prof. Popa Elena 

· Simpozionul Național cu tema “Educație pentru valori naționale , parte a educației axiologice”, ediția a XIII a, prof. Chihaia Maria

· Simpozionul Național „De la tradițional la modern în învățământul românesc”, desfășurat la G.P.P. Piticot Craiova, prof. Chihaia Maria
· Exemple de activități de diseminare a activității educative: articole, afișe, bloguri, site, fotografii (precizați adresele respective).

· Articol: ”Ne preţuim valorile?!” în revista S.O.S. nr 1/2022 realizat de eleva Parasca Beatris din clasa a XI–a A sub îndrumarea prof. Dochia Lenuţa

· Articol publicat în Revista S.O.S. nr.1/2022 cu titlul Contribuţia istoriei la conturarea profilului fde formare a absolventului de liceu, realizat de prof. Oprea Viorica;

· Diseminare proiecte Erasmus+ www.liceuliteanu.ro
· Diseminare proiect Erasmus+ PEDL – Twitter https://twitter.com/PEDL_RO
· Articol, ”Campania RESPECT în școala noastră!” în revista S.O.S. nr 1/2022 realizat de eleva Patraș Ana Maria din clasa a XII–a C sub îndrumarea prof. Țurcanu Alina 

· Articol, ”De ce practicăm Karate?!” în revista S.O.S. nr 1/2022 realizat de eleva Tîmpescu Bianca  din clasa a VII–a B sub îndrumarea prof. Țurcanu Alina Petruța

· Articol, ”Râd ghioceii-n soare!” în revista S.O.S. nr 1/2022 realizat de eleva Scutelnicu Elena Elisa din clasa a VII–a B sub îndrumarea prof. Țurcanu Alina 

· Articol, ”RESPECT la școlile din Liteni”, pe blogul https://educatiafnonf.wordpress.com, prof. Țurcanu Alina

· Articol, ”Române fii mândru de țara ta”, pe blogul https://educatiafnonf.wordpress.com, prof. înv. preșcolar Chihaia Maria

· Articol, ”Cu Eminescu în sufelt și în gând” pe blogul https://educatiafnonf.wordpress.com, prof. Gîtman Loredana
· Publicare RED- Resurse educaționale deschise - în cadrul proiectului educațional ReCreația, organizat de Ed. Star Kids, Mai 2022, prof. înv. primar Scutelnicu Tudorița

· ”ARTA ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PRIMAR” articol publicat în Revista bianuală S.O.S, Nr. 1 din 2021, ISSN 2668-7496, prof. Poenaru Cristina și prof. Luca Petronela
· ”ELEVII, BENEFICIARI DIRECȚI AI EDUCAȚIEI  ” articol publicat de prof. Poenaru Cristina și prof. Luca Petronela în Revista bianuală S.O.S , Nr. 2 din 2021, ISSN 2668-7496
· Prezentare power point PROMOȚIA 2017-2022, prof. Poenaru Cristina – site-ul școlii www.liceuliteanu.ro
Activitățile extracurriculare din acest an școlar au fost complexe, s-au bazat pe o bună comunicare, au fost tratate cu seriozitate și au implicat un număr mare  de elevi, cadre didactice și reprezentanți ai comunității locale.

2.2.5. Asigurarea calității 
Implementarea sistemului de asigurare a calităţii în educaţie permite şcolii să asigure, să monitorizeze şi să îmbunătăţească permanent calitatea serviciilor educaţionale oferite. Formarea şi dezvoltarea unei culturi a calităţii educaţiei la nivelul întregului personal al şcolii, elevi, părinţi, agenţi economici contribuie la îmbunătăţirea procesului educaţional şi la pregătirea elevilor pentru a se adapta cerinţelor pieţei muncii naţionale şi europene.

În acest scop se realizează următoarele activitaţi:

•
Constituirea comisiei CEAC şi distribuirea sarcinilor de lucru

•
Revizuirea Regulamentului de funcţionare a CEAC

•
Întocmirea Raportului de evaluare internă şi a Raportului de autoevaluare şi transmiterea lor către ARACIP

•
Întocmirea Planului de îmbunătăţire

•
Intocmirea Planului de Acţiune al CEAC

•
Elaborarea documentelor programatice ale CEAC

•
Evaluare iniţială a elevilor şi centralizarea pe discipline de studiu

•
Încheierea unor protocoale  de parteneriat  cu:  unităţi  de învăţământ,  agenţi  economici   şi alte organizaţii

•
Informarea  întregului  personal,  a  elevilor  şi  a  celorlalţi  beneficiari  ai  serviciilor  oferite  de unitate, în ceea ce priveşte scopurile autoevaluării, aria de cuprindere, cum se va realiza autoevaluarea şi termenele acestora

•
Întocmirea şi afişarea graficelor de asistenţă la ore

•
Observarea lecţiilor şi completarea fişelor de observare

•
Monitorizarea portofoliilor cadrelor didactice (disciplina şi dirigenţie)

•
Monitorizarea portofoliilor elevilor

•
Monitorizare frecvenţei elevilor şi aplicarea sancţiunilor conform ROI
•
Monitorizarea completării cataloagelor şcolare

•
Monitorizarea progresului şcolar
•
Completarea formularelor de monitorizare internă privind implementarea principiilor calităţii
•
Informări periodice în Consiliul de administraţie şi în Consiliile profesorale, cu privire la acţiunile CEAC

•
Selectarea, păstrarea şi verificarea materialelor şi dovezilor
•
Punerea la dispoziţia personalului a unei documentaţii suficiente şi actualizate privind sistemul calităţii instituţiilor de învăţământ

•
Aplicarea de chestionare elevilor, cadrelor didactice, părinţilor, agenţilor economici pentru cunoaşterea gradului de satisfacere a beneficiarilor

•
Întâlniri tematice ale elevilor din anii terminali cu reprezentanţi ai AJOFM şi instituţii de învăţământ superior

•
Acţiuni de promovare a şcolii la nivelul tuturor şcolilor gimnaziale din localitate şi din zonă

•
Verificarea documentelor oficiale
•
Întocmirea portofoliului CEAC
2.2.6. Oferta educațională și curriculum

Având în vedere criteriile de fundamentare a cifrei de școlarizare din OME 5.511/28.10.2021 respectiv criteriul legislativ, economic, demografic, geografic și al relevanței, având în vedere și opțiunile elevilor de clasa a VIII-a exprimate în sondajul efectuat de CJRAE Suceava, Liceul Tehnologic Iorgu Vârnav Liteanu propune pentru fiecare clasă de început a unui nivel de învățământ și structură arondată școlii următoarea ofertă educațională în anul școlar 2022-2023:
a) Plan de școlarizare pentru anul 2022-2023

· nivel preșcolar
	Nr. crt.
	Școala/structura
	Nr. formațiuni de studiu

	1. 
	Grădiniţa cu Program Normal nr. 1 Liteni 
	5

	2. 
	Grădiniţa cu Program Normal Roşcani 
	2

	3. 
	Grădiniţa cu Program Normal Siliştea
	1

	4. 
	Grădiniţa cu Program Normal Corni 
	1


· nivel primar și gimnazial

	Nr. crt.
	Școala/structura
	Număr clase

	
	
	 înv. primar
	înv. gimnazial

	1. 
	Liceul Tehnologic Iorgu Vârnav Liteanu
	clasa I
	2
	 a V-a
	2

	2. 
	Şcoala Gimnazială Roşcani 
	clasa I
	1
	 a V-a
	1

	3. 
	Şcoala Gimnazială Siliştea 
	clasa I
	0.5
	 a V-a
	0.5

	4. 
	Şcoala Gimnazială Corni 
	clasa I
	0.5
	 a V-a
	0.5


· nivel liceal și profesional 

Liceul Tehnologic Iorgu Vârnav Liteanu
	Nr. crt.
	Nivel
	Filieră
	Profil / Domeniul
	Denumire specializare / Calificare profesională
	Număr clase

	1. 
	liceal
	teoretică
	umanist
	filologie
	a IX-a
	1

	2. 
	
	teoretică
	real
	științe ale naturii
	a IX-a
	1

	3. 
	
	tehnologică
	tehnic
	tehnician mecanic pentru întreținere și reparații
	a IX-a
	1

	4. 
	profesional
	---
	mecanic
	lăcătuș mecanic prestări servicii
	a IX-a
	1


b) Oferta CDȘ și CDL pentru anul școlar 2022-2023 
· Oferta Curriculumului la decizia școlii (CDȘ) a fost realizată având în vedere legislația în vigoare, respectiv OME  3238 din 05 februarie 2021 și constituie un segment al curriculumului național, care permite dezvoltarea în unitatea de învățământ a propriului proiect curricular.
Toate ofertele CDȘ au fost analizate la nivelul ariilor curriculare, prezentate, dezbătute și avizate de către Consiliul Profesoral și aprobate de Consiliul de Administrație.

	Nr. crt.
	Denumirea opționalului
	Tipul opționalului propus
	Aria curriculară/ Ariile curriculare
	Durata (în ani de studiu)
	Clasa
	Nr. de ore/ săptămână
	Numele profesorilor propunători

	1. 
	Sănătate de la toate
	opțional integrat
	Opțional la nivelul domeniilor DOS, DEC, DLC
	1 an
	grupa mică
	1 oră
	Chihaia Maria

	2. 
	Fantezie și culoare
	opțional integrat
	Opțional la nivelul domeniului estetic și  creativ
	1 an
	grupa mică
	1 oră
	Chihaia Maria

	3. 
	Călătorie în lumea poveștilor
	opțional integrat
	Opțional la nivelul mai multor arii curriculare
	1 an
	grupa mijlocie
	1 oră
	Luca Maria Olga

	4. 
	Matematica distractivă
	opțional integrat
	Opțional la nivelul domeniului știinte
	1 an
	grupa mare
	1 oră
	Maranda Alina

	5. 
	Sănătatea, comoara cea mai de preț
	opțional integrat
	Opțional la nivelul mai multor arii curriculare
	1 an
	grupa mare
	1 oră
	Patrașcu Daniela

	6. 
	Călătorie în lumea poveștilor
	opțional integrat
	Opțional la nivelul domeniului limbă și comunicare
	1 an
	grupa mare
	1 oră
	Patrașcu Daniela

	7. 
	Lumea poveștilor
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa preg.
	1 oră
	Poenaru Cristina

	8. 
	Vreau să cresc sănătos!
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa preg.
	1 oră
	Poenaru Cristina

	9. 
	Vreau să cresc sănătos!
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa preg.
	1 oră
	Lifticaru Nicoleta

	10. 
	Educație rutieră
	disciplină nouă
	Om și societate
	1 an
	Clasa preg.
	1 oră
	Lifticaru Nicoleta

	11. 
	Eu și scena
	disciplină nouă
	Arte și tehnologii
	1 an
	Clasa preg.
	1 oră
	Oprea Raluca

	12. 
	Lumea poveștilor
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa preg.
	1 oră
	Oprea Raluca

	13. 
	Vreau să cresc sănătos!
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa preg.
	1 oră
	Evenden Alina

	14. 
	Educație rutieră
	disciplină nouă
	Om și societate
	1 an
	Clasa preg.
	1 oră
	Evenden Alina

	15. 
	Lumea poveștilor
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa preg.
	1 oră
	Secrieru Gabriela

	16. 
	Vreau să cresc sănătos!
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa preg.
	1 oră
	Secrieru Gabriela

	17. 
	Vreau să cresc sănătos!
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa I
	1 oră
	Onofrei Veronica

	18. 
	Din tainele lumii înconjurătoare
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa I
	1 oră
	Onofrei Veronica

	19. 
	Vreau să cresc sănătos!
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa I
	1 oră
	Martian Iulia

	20. 
	Vreau să devin artist!
	disciplină nouă
	Arte și tehnologii
	1 an
	Clasa I
	1 oră
	Martian Iulia

	21. 
	Din tainele lumii înconjurătoare
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa I
	1 oră
	Scutelnicu Tudorița

	22. 
	Educație rutieră
	disciplină nouă
	Om și societate
	1 an
	Clasa I
	1 oră
	Scutelnicu Tudorița

	23. 
	Din tainele lumii înconjurătoare
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa I
	1 oră
	Murariu Mariana

	24. 
	Vreau să devin artist!
	disciplină nouă
	Arte și tehnologii
	1 an
	Clasa I
	1 oră
	Murariu Mariana

	25. 
	Vreau să devin artist!
	disciplină nouă
	Arte și tehnologii
	1 an
	Clasa I
	1 oră
	Neamțu Lăcrămioara

	26. 
	Educație rutieră
	disciplină nouă
	Om și societate
	1 an
	Clasa I
	1 oră
	Neamțu Lăcrămioara

	27. 
	Poveștile copilăriei
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa a II-a
	1 oră
	Luca Petronela

	28. 
	ABC-ul scrierii corecte
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa a II-a
	1 oră
	Luca Petronela

	29. 
	Poveștile copilăriei
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa a II-a
	1 oră
	Tioc Sorin

	30. 
	Călătorie în lumea emoțiilor
	disciplină nouă
	Consiliere și orientare
	1 an
	Clasa a II-a
	1 oră
	Tioc Sorin

	31. 
	ABC-ul scrierii corecte
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa a II-a
	1 oră
	Scutelnicu Tudorița

	32. 
	Educație rutieră
	disciplină nouă
	Consiliere și orientare
	1 an
	Clasa a II-a
	1 oră
	Scutelnicu Tudorița

	33. 
	Călătorie în lumea emoțiilor
	disciplină nouă
	Consiliere și orientare
	1 an
	Clasa a II-a
	1 oră
	Murariu Mariana

	34. 
	ABC-ul scrierii corecte
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa a II-a
	1 oră
	Murariu Mariana

	35. 
	Educație rutieră
	disciplină nouă
	Om și societate
	1 an
	Clasa a II-a
	1 oră
	Neamțu Lăcrămioara

	36. 
	Călătorie în lumea emoțiilor
	disciplină nouă
	Consiliere și orientare
	1 an
	Clasa a II-a
	1 oră
	Neamțu Lăcrămioara

	37. 
	În galaxia micilor actori
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa a III-a
	1 oră
	Florescu Angela

	38. 
	Dansează pentru mine!
	disciplină nouă
	Educație fizică, sport și sănătate
	1 an
	Clasa a III-a
	1 oră
	Florescu Angela

	39. 
	Matematică distractivă
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa a III-a
	1 oră
	Ciornei Iuliana

	40. 
	Literatura, izvor de cunoaștere
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa a III-a
	1 oră
	Ciornei Iuliana

	41. 
	Dansează pentru mine!
	disciplină nouă
	Educație fizică, sport și sănătate
	1 an
	Clasa a III-a
	1 oră
	Răileanu Maria

	42. 
	Literatura, izvor de cunoaștere
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa a III-a
	1 oră
	Răileanu Maria

	43. 
	Matematică distractivă
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa a III-a
	1 oră
	Murariu Mariana

	44. 
	Literatura, izvor de cunoaștere
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa a III-a
	1 oră
	Murariu Mariana

	45. 
	Matematică distractivă
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa a III-a
	1 oră
	Secrieru Gabriela

	46. 
	Literatura, izvor de cunoaștere
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa a III-a
	1 oră
	Secrieru Gabriela

	47. 
	Teatru școlar
	disciplină nouă
	Arte și tehnologii
	1 an
	Clasa a IV-a
	1 oră
	Anghelea Varvara

	48. 
	Literatura, izvor de cunoaștere
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa a IV-a
	1 oră
	Anghelea Varvara

	49. 
	Literatura, izvor de cunoaștere
	disciplină nouă
	Om și societate
	1 an
	Clasa a IV-a
	1 oră
	Știrbăț Mariana

	50. 
	ABC-ul bunelor maniere
	disciplină nouă
	Consiliere și orientare
	1 an
	Clasa a IV-a
	1 oră
	Știrbăț Mariana

	51. 
	Judecăm și calculăm
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa a IV-a
	1 oră
	Hurmuzachi Maria

	52. 
	ABC-ul bunelor maniere
	disciplină nouă
	Consiliere și orientare
	1 an
	Clasa a IV-a
	1 oră
	Hurmuzachi Maria

	53. 
	Judecăm și calculăm
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa a IV-a
	1 oră
	Evenden Alina

	54. 
	ABC-ul bunelor maniere
	disciplină nouă
	Consiliere și orientare
	1 an
	Clasa a IV-a
	1 oră
	Evenden Alina

	55. 
	Literatura, izvor de cunoaștere
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	Clasa a IV-a
	1 oră
	Secrieru Gabriela

	56. 
	Judecăm și calculăm
	disciplină nouă
	Matematică și științe ale naturii
	1 an
	Clasa a IV-a
	1 oră
	Secrieru Gabriela

	57. 
	Lectura și abilitățile de viață
	opțional integrat
	Limbă și comunicare
	2 ani

2021-2023
	a VII-a B
	1 oră
	Avădănii Elena

	58. 
	Limba și literatura română
	aprofundare
	Limbă și comunicare
	1 an
	a XI-a  A
	1 oră
	Chitic Mihaela

	59. 
	Limba și literatura română
	aprofundare
	Limbă și comunicare
	1 an
	a XII-a  B
	1 oră
	Chitic Mihaela

	60. 
	Textul argumentativ
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	a VIII-a B
	1 oră
	Chitic Mihaela

	61. 
	Tehnici argumentative
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	a X-a  A
	1 oră
	Sburlea Cecilia

	62. 
	Limba și literatura română
	aprofundare
	Limbă și comunicare
	1 an
	a XII-a  A
	1 oră
	Anton Ana

	63. 
	Literatură universală
	aprofundare
	Limbă și comunicare
	1 an
	a XII-a  A
	1 oră
	Anton Ana

	64. 
	Cuvânt, comunicare, creativitate
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	a V-a A
	1 oră
	Anton Ana

	65. 
	Limba și literatura română 
	aprofundare
	Limbă și comunicare
	1 an
	a XI-a  B
	1 oră
	Tofan Simona

	66. 
	Lectura și abilitățile de viață
	opțional integrat
	Limbă și comunicare
	2 ani
	a VII-a A
	1 oră
	Tofan Simona

	67. 
	Lectura și abilitățile de viață
	opțional integrat
	Limbă și comunicare
	1 an
	a VIII-a A
	1 oră
	Tofan Simona

	68. 
	Lectura și abilitățile de viață
	opțional integrat
	Limbă și comunicare
	1 an
	a V-a
	1 oră
	Gîtman Loredana

	69. 
	Lectura și abilitățile de viață
	opțional integrat
	Limbă și comunicare
	1 an
	a VI-a
	1 oră
	Gîtman Loredana

	70. 
	Lectura și abilitățile de viață
	opțional integrat
	Limbă și comunicare
	1 an
	a VII-a
	1 oră
	Gîtman Loredana

	71. 
	Lectura și abilitățile de viață
	opțional integrat
	Limbă și comunicare
	1 an
	a VIII-a
	1 oră
	Gîtman Loredana

	72. 
	Lectura și abilitățile de viață
	opțional integrat
	Limbă și comunicare
	1 an
	a V-a - a VII-a
	1 oră
	Crăciun Anca

	73. 
	Lectura și abilitățile de viață
	opțional integrat
	Limbă și comunicare
	1 an
	a VI-a - a VIII-a
	1 oră
	Crăciun Anca

	74. 
	Lectura și abilitățile de viață
	opțional integrat
	Limbă și comunicare
	1 an
	a VI-a
	1 oră
	Morariu Mirela

	75. 
	Limba română pe înțelesul tuturor
	opțional integrat
	Limbă și comunicare
	1 an
	a VIII-a
	1 oră
	Morariu Mirela

	76. 
	Littérature française et francophone
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	a XII-a A
	1 ora
	Briana Belciug

	77. 
	English is fun
	opțional integrat
	Limbă și comunicare
	1 an
	a V-a
	1 ora
	Alina Manolache

	78. 
	Books into films
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	a IX-a A
	1 ora
	Claudia Constantinescu

	79. 
	The magic of words
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	a IX-a A
	1 ora
	Cerasela Marleneanu

	80. 
	Limba engleză
	aprofundare
	Limbă și comunicare
	1 an
	a XI-a A
	1 ora
	Claudia Constantinescu

	81. 
	21st Century Communication
	disciplină nouă
	Limbă și comunicare
	1 an
	a XI-a B
	1 ora
	Cerasela Marleneanu

	82. 
	Limba engleză
	aprofundare
	Limbă și comunicare
	1 an
	a XII-a A
	1 ora
	Claudia Constantinescu

	83. 
	Matematică distractivă
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a V-a A
	1 oră
	Anton Victor

	84. 
	Matematică distractivă
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a V-a B
	1 oră
	Țibichi Maria

	85. 
	Matematică distractivă
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a V-a Corni
	1 oră
	Pitaru Mihaela

	86. 
	Matematică distractivă
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a VI-a Siliștea

Corni
	1 oră
	Pitaru Mihaela

	87. 
	Construcții geometrice
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a VI-a A, B
	1 oră
	Țibichi Maria

	88. 
	Universul numerelor
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a V-a Roșcani
	1 oră
	Liontescu Camelia

	89. 
	Construcții geometrice cu rigla și compasul
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a VI-a Roșcani
	1 oră
	Liontescu Camelia, 

	90. 
	Construcții geometrice cu rigla și compasul
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a VII-a Corni
	1 oră
	Pitaru Mihaela

	91. 
	Geometria și calculatorul
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a VII-a B
	1 oră
	Anton Victor

	92. 
	Matematică pe calculator
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	VII-a A, VIII-a B, IX-a B, XII-a B
	1 oră
	Doboș Mihaela, 

	93. 
	Matematică pe calculator
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	XI-a B
	1 oră
	Țibichi Maria

	94. 
	Matematică aplicată
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a VIII-a Siliștea, Corni
	1 oră
	Pitaru Mihaela

	95. 
	Complemente de geometrie
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a VII-a Roșcani
	1 oră
	Liontescu Camelia

	96. 
	Matematica pentru examen
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a VIII-a Roșcani
	1 oră
	Liontescu Camelia

	97. 
	Geometria în spațiu și calculatorul
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a VIII-a A
	1 oră
	Anton Victor

	98. 
	Aritmetică și teoria numerelor
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a X-a B
	1 oră
	Anton Victor

	99. 
	Matematică XI
	aprofundare
	Matematică și științe
	1 an
	a XI-a B
	1 oră
	Țibichi Maria

	100. 
	Matematică XII
	aprofundare
	Matematică și științe
	1 an
	a XII-a B
	1 oră
	Doboș Mihaela

	101. 
	Farmacia naturii
	opțional integrat
	Matematică și științe
	1 an
	a V-a +a VII-a 
	1 oră
	Grigore Adina

	102. 
	Caruselul științelor naturii
	opțional integrat
	Matematică și științe
	1 an
	a VI-a
	1 oră
	Poenaru Gabriela

	103. 
	Educația ecologică și protecția mediului
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	V-VIII 
	1 oră
	Morhan Adina

	104. 
	Educația pentru sănătate
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	clasele IX-XII 
	1 oră
	Morhan Adina

	105. 
	Biologie
	aprofundare
	Matematică și științe
	1 an
	clasa a XI-a B 
	1 oră
	Morhan Adina

	106. 
	Biologie
	aprofundare
	Matematică și științe
	1 an
	clasa a XII-a B 
	1 oră
	Morhan Adina

	107. 
	Micul experimentator
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	 a V-a +a VII-a 
	1 oră
	Vornicu Iuliana

	108. 
	Micul experimentator
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a V-a +a VII-a 
	1 oră
	Vornicu Iuliana

	109. 
	Fizică
	aprofundare
	Matematică și științe
	1 an
	a XII-a B 
	1 oră
	Vornicu Iuliana

	110. 
	Laboratorul de chimie
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	a IX-a B 
	1 oră
	Mancaș Elena

	111. 
	Chimie
	aprofundare
	Matematică și științe
	1 an
	a XI-a B 
	1 oră
	Mancaș Elena

	112. 
	Chimie
	aprofundare
	Matematică și științe
	1 an
	a XII-a B
	1 oră
	Mancaș Elena

	113. 
	Educația pentru sănătate
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	clasele V-VIII
	1 oră
	Apetrechioaie Dragoș

	114. 
	Caruselul științelor naturii
	disciplină nouă
	Matematică și științe
	1 an
	
	
	

	115. 
	20 de personalităţi din lumea antică
	disciplină nouă
	Om şi societate
	1 an
	a V-a
	1 oră
	Iurea Anişoara

	116. 
	Catedrale şi castele celebre din evul mediu
	disciplină nouă
	Om şi societate
	1 an
	a VI-a
	1 oră
	Iurea Anişoara

	117. 
	România în timpul celor două războaie mondiale
	disciplină nouă
	Om şi societate
	1 an
	a VII-a
	1 oră
	Iurea Anişoara

	118. 
	Istorie orală: istorie trăită, istorie povestită
	disciplină nouă
	Om şi societate
	1 an
	a VIII-a
	1 oră
	Iurea Anişoara

	119. 
	Geografie
	aprofundare
	Om şi societate
	1 an
	XI A
	1 oră
	Dochia Lenuţa

	120. 
	Geografie
	aprofundare
	Om şi societate
	1 an
	XII A
	1 oră
	Dochia Lenuţa

	121. 
	Istorie
	aprofundare
	Om şi societate
	1 an
	XI A
	1 oră
	Oprea Viorica

	122. 
	Istorie
	aprofundare
	Om şi societate
	1 an
	XII A
	1 oră
	Oprea Viorica

	123. 
	Ştiinţa şi tehnica de-a lungul istoriei
	disciplină nouă
	Om şi societate
	1 an
	VII Roşcani
	1 oră
	Aconstantinesei Mihaela

	124. 
	Volei - joc sportiv
	disciplină nouă
	Educaţie fizică, sport şi sănătate 
	1 an
	a XI-a A
	1 oră
	Tofan Iulian

	125. 
	Volei - joc sportiv
	disciplină nouă
	Educaţie fizică, sport şi sănătate
	1 an


	a X-a  B
	1 oră
	Ciubotaru Mihai

	126. 
	Volei - joc sportiv
	disciplină nouă
	Educaţie fizică, sport şi sănătate 
	1 an


	a XII-a  A
	1 oră
	Ciubotaru Mihai

	127. 
	Volei - joc sportiv
	disciplină nouă
	Educaţie fizică, sport şi sănătate
	1 an


	a XII-a B
	1 oră
	Ciubotaru Mihai

	128. 
	Gimnastică aerobică - pe ritmuri de dans
	disciplină nouă
	Educaţie fizică, sport şi sănătate
	1 an


	a X-a  A
	1 oră
	Ţurcanu Petruţa

	129. 
	Gimnastică aerobică - pe ritmuri de dans
	disciplină nouă
	Educaţie fizică, sport şi sănătate
	1 an


	a IX-a  A
	1 oră
	Ţurcanu Petruţa

	130. 
	Gimnastică aerobică - pe ritmuri de dans
	disciplină nouă
	Educaţie fizică, sport şi sănătate
	1 an


	a IX-a  B
	1 oră
	Ţurcanu Petruţa

	131. 
	Prietenul meu, calculatorul
	disciplină nouă
	Tehnologii
	1 an
	cl. a V-a
	1 oră
	Dumitraș Cristina

	132. 
	Prietenul meu, calculatorul
	disciplină nouă
	Tehnologii
	1 an
	cl. a VI-a
	1 oră
	Dumitraș Cristina

	133. 
	Prietenul meu, calculatorul
	disciplină nouă
	Tehnologii
	1 an
	cl. a VII-a
	1 oră
	Dumitraș Cristina

	134. 
	Prietenul meu, calculatorul
	disciplină nouă
	Tehnologii
	1 an
	cl. a VIII-a
	1 oră
	Dumitraș Cristina

	135. 
	Arta vocală și dansul popular
	disciplină nouă
	Arte
	1 an
	cl. a VI-a
	1 oră
	Matachi Dan Ilie

	136. 
	Arta vocală și dansul popular
	disciplină nouă
	Arte
	1 an
	cl. a VII-a
	1 oră
	Matachi Dan Ilie

	137. 
	Magia culorilor
	disciplină nouă
	Arte
	1 an
	cl. a V-a
	1 oră
	Răileanu Andreea

	138. 
	Magia culorilor
	disciplină nouă
	Arte
	1 an
	cl. a VIII-a
	1 oră
	Răileanu Andreea


· Curriculumul în dezvoltare locală (CDL) pentru anul școlar 2022-2023, specific învățământului profesional și tehnic, constituie oferta educațională la nivel local, ce a fost elaborată de unitatea de învățământ în parteneriat cu operatorii economici, pentru adaptarea formării profesionale a elevilor din învățământul tehnic și profesional la nevoile locale ale pieței muncii și au fost realizate respectând OMEN nr. 3914/18.05.2017 și  OMEN nr. 3502/29.03.2018;
	Nr.

crt.
	Clasa
	Domeniu/Calificare
	Titlul CDL-ului
	Autor

	1.
	Clasa a IX-a  liceu teh.
	mecanică
	Lucrări de lăcătuşerie
	prof. Costică Doroftei

	2.
	Clasa a X-a liceu teh.
	Lăcătușerie mecanică structuri
	Asamblări metalice
	prof. Liliana Hrab

	3.
	Clasa a XI-a  

liceu tehnologic 
	Tehnician mecanic pentru întreținere și reparații
	Infografică
	prof. Costică Doroftei

	4.
	Clasa a XII-a  

liceu tehnologic 
	Tehnician mecanic pentru întreținere și reparații
	Prezentări multimedia
	prof. Costică Doroftei

	5.
	Clasa a IX-a  

școala profesională
	mecanică
	Lucrări de lăcătuşerie
	prof. Andrei Haidamac

	6.
	Clasa a X-a  

școala profesională
	Lăcătuș mecanic prestări servicii
	Asamblări metalice
	prof. Andrei Haidamac

	7.
	Clasa a XI-a  

școala profesională
	Lăcătuș mecanic prestări servicii
	SDV-uri utilizate în confecții metalice artizanale
	prof. Radu Manolache


c) Curriculum utilizat de unitatea de învăţământ este curriculumul naţional aprobat prin:
· Pentru învățământul preșcolar:
-Ordinul MEN nr. 4.694 din 2 august 2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educația timpurie.

· Pentru învățământul primar:

- Ordinul nr. 3371/12.03.2013 planuri cadru pentru învățământul primar;
- Ordinul nr. 3418/09.03.2013 programa școlară pentru clasa pregătitoare, clasa I și clasa a II-a;

- Ordinul nr. 5003/02.12.2014 programa școlară pentru clasa a III-a și clasa a IV-a.
· Pentru învățământul gimnazial:

-OMENCS nr. 3590/05.04.2016 planuri cadru pentru învățământul gimnazial;

-OMEN nr. 3393/28.02.2017 programe școlare.
· Pentru învățământul liceal și profesional-cultură generală:
-OMECI 3410/16.03.2009 planuri cadru pentru învățământul liceal;
-OMEC nr. 3458/09.03.2004 programe școlare pentru clasa a IX-a;

-OMEC nr. 4598/31.08.2004 programe școlare pentru clasa a X-a; 

-OMEC nr. 3252/13.02.2006 programe școlare pentru clasele a XI-XII;

-OMECI nr. 5099/09.09.2009 programe școlare pentru învățământ liceal;
-OMEC nr. 3488/23.03.2006 programe școlare pentru consiliere și orientare vocațională.
· Pentru învățământul liceal și profesional-cultură de specialitate și instruire practică
	Nr. crt.
	Clasa
	Nomenclator

calificări profesionale
	Planuri

cadru
	Planuri de învăţamânt 
	Programe şcolare

	1. 2
	Clasa a IX-a liceu tehnologic


	SPP  OMENCS nr. 4121/13.06.2016
	H.G. 
866/13.08.2008

H.G. nr. 918/20.11.2013.


	OMECI

3411/16.03.2009
	OMENCS 4457/05.07.2016 anexa 1
	OMENCS 4457/05.07.2016 anexa 3

	2. 3
	Clasa a X-a liceu tehnologic


	
	
	OMECTS

3081/27.01.2010

anexa 2
	OMEN

3915/18.05.2017

anexa 1
	OMEN

3915/18.05.2017

anexa 2

	3. 4
	Clasa a XI-a liceu tehnologic


	
	
	OMECI

3412/16.03.2009

în baza OMECTS

3753/09.02.2011
	OMEN 3500/29.03.2018

anexa 1
	OMEN 3500/29.03.2018

anexa 1

	4. 5
	Clasa a XII-a liceu tehnologic


	
	
	
	OMEN 3500/29.03.2018

anexa 2
	OMEN 3501/29.03.2018

anexa 2

	5. 6
	Şcoala profesională de 3 ani
	clasa a IX-a
	
	H.G. 
nr. 1555/09.12.2009

O. 3731/26.06.2014, Anexa 3

H.G. nr. 918/20.11.2013
	OMEN

3152/24.02.2014

anexa 1
	OMENCS 4457/05.07.2016 anexa 4
	OMENCS 4457/05.07.2016 anexa 6

	6. 7
	
	clasa a X-a
	
	
	
	OMEN

3915/18.05.2017

anexa 3
	OMEN

3915/18.05.2017

anexa 4

	7. 8
	
	clasa a XI-a
	
	OMEN 3548/15.04.2013

H.G. nr. 918/20.11.2013 și OMEN nr. 4420/27.08.2014
	
	OMEN 3500/29.03.2018

anexa 3
	OMEN 3501/29.03.2018

anexa 3


2.2.7. Analiza SWOT a mediului intern 
	Puncte tari
	Puncte slabe

	Curriculum
· experienţa cadrelor didactice în proiectarea didactică, management educaţional şi derulări de programe de învăţare şi educative (locale, naţionale);

· aplicarea metodelor moderne de predare-învăţare-evaluare prin formarea cadrelor didactice în spiritul învăţării centrate pe elev şi al şcolii incluzive;

· oferta educaţională a şcolii este adaptată nevoilor de formare ale elevilor și corelată cu PLAI și PRAI;

· disciplinele opționale, CDŞ-uri şi CDL-uri atractive stabilite   în conformitate cu cerinţele pieţei muncii din zonă;

· implicarea agenților economici în realizarea CDL-urilor;

· dotare corespunzătoare cu materiale curriculare (planuri de învăţământ, programe şcolare, manual, caiete de lucru, culegeri, îndrumătoare, ghiduri etc.) pentru învățământul obligatoriu;

· ofertă diversificată, bogată de activităţi extracurriculare;

· mare parte din oferta de CDȘ-uri are caracter transdisciplinar;

· surse informaţionale multiple: manuale, auxiliare didactice, bibliotecă, internet;

· climat favorabil desfășurării procesului instructiv-educativ;

· implementarea reformei curriculare;

· existența materialelor curriculare la dispoziția cadrelor. didactice;

· posibilitatea informării on-line.
Resurse 
Umane
· personal didactic   calificat,   majoritatea   titulari,   cu   grade didactice I şi II, masterat și doctorat preocupaţi de perfecţionare metodică  şi de specialitate;

· număr însemnat de cadre didactice care stăpânesc bine tehnologiile de informare şi comunicare (TIC);

· relaţii interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-părinţi, profesor-profesor) bazate pe respect şi colaborare, favorizând crearea unui climat educaţional destins, stimulativ;

· bună repartizare a responsabilităţilor în cadrul colectivului profesoral, bună coordonare la nivelul diferitelor comisii;

· personal didactic auxiliar bine pregătit la toate compartimentele;

· personal nedidactic conştiincios şi disciplinat;

· implicarea elevilor în constituirea și funcționarea Consiliului Elevilor și a unor activități pe diverse domenii;
· existenţa unei baze de date privind populaţia şcolară, personal didactic şi de conducere, normarea, mişcările de personal, examenele naţionale, documente şi situaţii contabile etc.
Materiale și financiare
· existenţa şi funcţionarea cabinetelor pentru diferite discipline şi a laboratoarelor de informatică şi AEL dotate corespunzător, Centru de Documentare și Informare al cărui fond de carte este adaptat la noul curriculum;

· mijloace multimedia moderne, introducerea accesului la internet 24h/zi;

· teren de sport cu suprafață sintetică;

· gestionarea eficientă a resurselor bugetare, pentru bazei îmbogățirea bazei materiale;

· menţinerea stării de funcţionare a spaţiilor prin activităţi de întreținere și reparații și lucrări de autodotare.
Relaţii cu comunitatea
· colaborare foarte bună cu instituțiile comunității locale;
· semnarea Acordului de parteneriat educațional cu părinții și cu elevii;

· planificarea activităților extrașcolare prin consultarea tuturor partenerilor implicați în actul educativ;

· existența contractelor cadru de pregătire practică cu agenţii economici pentru realizarea CDL-urilor și instruirea practică a elevilor.
	Curriculum
· lipsa softurilor educaționale specifice;

· insuficienţa particularizare a metodelor de predare;

· insuficienta utilizare a metodelor de evaluare alternative de către anumite cadre didactice;

· permanenta modificare a actelor normative;

· programă şcolară încărcată şi suprapuneri ale conţinutului tematic la modulele de specialitate;

· nerealizarea unui număr însemnat de ore în laboratorul   AEL;

· nu există manuale pentru toate disciplinele de specialitate și manuale pentru noile programe de învățare;

· insuficienta implicare  a elevilor în asumarea propriului   proces de învățare, în evaluarea progresului pe care il realizează;

· monitorizarea și evaluarea permanentă a performanței   școlare este realizată parțial;

· absența unor dotări suficiente pentru laboratoarele tehnologice

· lipsa unor documente specifice ce reglementează acțiuni specifice pentru promovarea sustanabilității mediului.

Resurse Umane
· numar redus de angajați pentru activitatea complexă la nivelul institutiei;

· lipsa unei mai bune evidenţe și a unui control mai riguros în vederea recuperării pagubelor realizate de către elevi;

· implicarea aceloraşi persoane în multiple activităţi;

· număr mic de elevi implicaţi în concursuri şi olimpiade;

· elevii nu acordă o atenţie deosebită studiului individual, considerând suficiente informaţiile primite la clasă;

· abandon şcolar în randul elevilor ce provin din familii cu venituri modeste sau cu părinţi plecaţi în străinătate;

· menținerea ratei absenteismului pe fondul creșterii numărului de elevi proveniți din familii modeste și a neacordării la timp a ajutoarelor financiare pentru susținerea elevilor;

· slaba implicare a părinţilor în proiectarea, organizarea şi desfăşurarea activităţilor şcolare şi extraşcolare;

· insuficienta motivare a unor cadre didactice pentru  realizarea unor proiecte de colaborare europeană;

· reticența unor cadre didactice în schimbarea de atitudine față de noutățile din sfera politicilor educaționale și a tehnologiilor informaționale;

· procentul profesorilor implicați în proiecte internaţionale şi de finanţare este redus.
Materiale și financiare
· fonduri financiare insuficiente necesare programelor de   investiții;

· lipsa cabinetelor şcolare de asistenţă psihopedagogică și medic şcolar

·  lipsa unei săli de sport cu dimensiuni corespunzătoare;
· unele cadre didactice nu îşi asumă responsabilitatea  gestionării şi întreţinerii bunurilor din sala de clasă;

· utilizarea incorectă a utilităţilor de către elevi;

· desfășurarea cursurilor în trei corpuri de clădire și în două schimburi;

Relaţii cu comunitatea

· insuficienta responsabilizare a partenerilor economici în pregătirea profesională a elevilor;

· insuficienta implicare a părinților în activitatea școlii;

· insuficienta atragere a sponsorizărilor.


	 Oportunităţi
	Ameninţări

	Curriculum
· creşterea exigenţei părinţilor faţă de serviciile pe care le oferă şcoala, disponibilitatea acestora la colaborare;

· creșterea autonomiei școlii;

· posibilitatea autorizărilor unității școlare în domeniu de pregătire solicitate pe piața muncii, pentru a asigura o bună inserție profesională a absolvenților;

· existenţa mijloacelor de informare privind utilizarea strategiilor  activ- participative de predare- învăţare- evaluare;

· promovarea competenţelor reale ale învăţământului tehic;

· legislaţie care susţine reforma unităţilor IPT.

Resurse 
Umane

· părinţi care solicită şi manifestă interes pentru o pregătire de calitate;

· oferta de formare atractivă și variată a CCD și a altor institutii    furnizoare  de formare profesională;

· aparitia unui număr mare de publicații de pedagogie, metodică, specialitate, ghiduri metodologice pentru cadrele didactice;

· căi variate de comunicare (internet, poștă electronică);

· sprijin din partea Consiliului Reprezentativ al Părinţilor pentru    rezolvarea problemelor materiale curente;

· posibilitate formării profesionale prin programe europene;

· oportunitatea de atragere de fonduri prin programe și proiecte europene;
· colaborarea cu agenții economici pentru a asigura orientarea în carieră și formarea profesională a elevilor noștri;

· bunul prestigiu al școlii în rândul comunității locale, al părinților și al agenților economici cu care am colaborat;

· promovarea experienței și a exemplelor de bună practică a cadrelor didactice participante la proiecte Erasmus+
Materiale și financiare

· existenţa echipamentului IT şi media în utilizarea instrumentelor moderne de evaluare, comunicare şi informare.

· sprijinul Asociaţiei de părinţi în desfăşurarea activităţilor extracurriculare şi în dotarea unităţii;

· alocarea de fonduri pentru dotare şi reparaţii.

Relaţii cu comunitatea
· paletă largă de oferte pentru proiectele de parteneriat instituțional;

· asistenţă de specialitate în realizarea de proiecte de parteneriat atât locale cât și europene;

· deschiderea spre colaborare a instituţiilor şi organizaţiilor din comunitatea locală și europeană;

· încheierea unor parteneriate viabile cu agenți economici și cu societăți care derulează proiecte interesante pentru unitatea noastră;

· posibilitatea de a accesa programe de formare europene;

· solicitarea de personal calificat de către piața muncii;

· posibilitatea diversificării pregătirii profesionale a elevilor, în cadrul învățămîntului professional, liceal tehnologic în meserii cerute pe piața muncii, la nivel local, national și internațional;

· organizarea la nivel judeţean, naţional a târgurilor pentru promovarea ofertei educaţionale.
	Curriculum
· unele auxiliarele şi manualele folosite la clasă sunt depăşite din punct de vedere al conţinutului ştiinţific;

· modificarea planurilor de invățământ nu se reflectă în modificarea manualelor, care nu au mai fost actualizate;

· schimbările permanente ce au loc în legislaţie, privind planurile de învăţământ şi programele şcolare;
· concurenţa în domeniu;

· criterii diferite de definire a performanţei la nivelul unităților școlare învățământ liceal.

Resurse Umane

· scăderea numărului de elevi, fapt ce creează probleme de încadrare cu personal didactic prin scăderea numărului de clase constituite;

· dificultatea atragerii elevilor către învățământul profesional, ca urmare a ideilor preconcepute ale părinților și  elevilor față de acest sistem;

· creşterea numărului de elevi proveniţi din familii; monoparentale sau din familii emigrate în ţările UE, fapt ce determină apariția riscului de insucces școlar la elevi;

· lipsa de timp a părinţilor conduce la o slabă implicare a familiei în viaţa şcolii;

· bugetul limitat al comunităţii locale faţă de nevoile şcolii;

· salarii modeste ale personalului din învăţământ;

· fluctuaţia personalului didactic suplinitor;

· scăderea calităţii resursei umane;

· pierderea controlului în educaţia elevilor datorită unei comunicări defectuoase părinţi-profesori-elevi;.

· apariția fenomenului de Bullying în rândul elevilor.
Materiale şi financiare

· alocarea învăţământului a unui procent mic din PIB;

· implicarea părinţilor în viaţa şcolii nu este constantă;

· existența unor cauze externe, care generează situații de absenteism și de abandon școlar;
· slaba motivație financiară a personalului didactic, didactic auxiliar și nedidactic, precum și migrarea acestuia către alte domenii de activitate, mai bine renumerate;

· situaţia materială precară a unor familii din mediul rural si urban.

Relaţii cu comunitatea
· timpul limitat al părinţilor conduce la o slabă implicare a acestora în viaţa şcolii;

· perceperea eronată de către o parte a comunităţii a problematicii vaste din activitatea şcolii.

· absența unor reglementări care să prevadă avantaje pentru agenții economici care colaborează cu școlile;

· schimbarea permanentă a posibilităţilor de absorbţie a absolvenţilor în economia judeţului ca urmare a dinamicii pieței muncii;

· existenţa unor resurse materiale şi financiare limitate ale comunităţilor locale;

· legislaţia actuală privind sponsorizarea învăţământului ce nu stimulează co-interesarea agenţilor economici.


3. PRIORITĂȚI PENTRU PERIOADA 2022-2027
3.1. ȚINTE ȘI OBIECTIVE STRATEGICE

Ţinta 1: Asigurarea cadrului adecvat pentru o educaţie de calitate pentru toate nivelurile (de la antepreșcolar la liceal superior)
Obiectiv 1: Corelarea tuturor nivelurilor de învățământ de la antepreșcolar (creșă) la liceal superior ;
Obiectiv 2 : Introducerea în oferta școlară a Grădiniței cu Program Prelungit ; 

Obiectiv 3: Crearea nivelului antepreșcolar (creșă);
Obiectiv 4: Asigurarea egalităţii de şanse pentru elevii cu CES;
Obiectiv 5: Dezvoltarea capacităţii instituţionale pentru elaborarea şi derularea unui număr sporit de proiecte finanţate prin programe naționale și europene.
Obiectiv 6: Crearea unui mediu sigur pentru copii, în care părinții și copiii să dispună de instrumentele necesare pentru a-și asigura protecția online  cum ar fi mecanisme ușor de utilizat pentru raportarea conținuturilor și comportamentelor dăunătoare din mediul online, setări automate de confidențialitate transparente și adaptate vârstei sau dispozitive de control parental ușor de folosit;                           
Context: 

-Modificări foarte dese a cadrului legislativ din învățământ și conex acestuia;
-Scăderea interesului elevilor pentru achiziția de cunoștințe și abilități în context formal;
-Creșterea numărului elevilor cu CES din unitate;
-Derularea unui proiecte ERASMUS;
-Participarea la proiectele ROSE-Romanian Secondary Education Project, proiect finanțat de Banca Mondială și PACT-Parteneriat activ pentru calitate și transfer de cunoștințe în comunități școlare, proiect finanțat prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020-POCU.
Ţinta 2: Asigurarea unui management flexibil în perspectiva realizării egalităţii şanselor în educaţie, a reducerii absenteismului, abandonului şcolar, şi îmbunătăţirea rezultatelor la examenele naţionale 

Obiectiv 1: Creșterea numărului de cadre didactice care promovează învățarea centrată pe elev și utilizează instrumente variate de evaluare a rezultatelor învățării, cu cel puțin 2%, pe an;
Obiectiv 2: Îmbunătățirea rezultatelor elevilor la examenele naționale, la concursuri și olimpiade școlare, cu cel puțin 4%, în fiecare an;
Obiectiv 3: Reducerea absenteismului școlar la clasele din învățământul obligatoriu cu 10%/an
Obiectiv 4: Scăderea numărului elevilor care abandonează școala cu un procent de 2 %/an .
Context: 

-Necesitatea modernizării actului educațional pentru generația actuală de elevi; 

-Număr mic de elevi participanți la fazele naționale ale olimpiadelor școlare la toate disciplinele; 

-Număr mare de absențe la clasele din învățământul obligatoriu;

-Tendința de renunțare la studii în clasa a XI-a.
 Ţinta 3: Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continuă şi perfecţionare în vederea îmbunătăţirii calităţii procesului instructiv –educativ.

Obiectiv 1: Formarea profesională în cariera didactică prin participarea la examenele de acordare a gradelor didactice;
Obiectiv 2: Creșterea calității profesionale a resursei umane prin creșterea numărului de cadre didactice înscrise la cursurile de formare în procent de 4 % față de anul precedent.
Context:
-Necesitatea realizării a 90 de credite transferabile în ultimii 5 ani;
-Menținerea la curent cu noile tendințe din educație.
Ţinta 4: Promovarea învăţământului profesional, dual și tehnic şi corelarea ofertei educaţionale cu cerinţele agenților economici, în vederea unei bune inserţii sociale a absolvenţilor
Obiectiv 1: Comunicarea cu agenții economici interesați, promovând un dialog permanent, deschis și flexibil în vederea adaptării ofertei educaționale la cerințele pieței forței de muncă;
Obiectiv 2: Creșterea exigenței în evaluarea deprinderilor formate conform standardelor în vigoare;
Obiectiv 3: Îmbunătăţirea bazei materiale a cabinetelor, laboratoarelor tehnologice şi atelierelor;
Obiectiv 4: Fundamentarea planului de școlarizare bazat pe solicitările pieței muncii.
Obiectiv 5 : Introducerea în oferta școlară a unei clase de dual pe specialitatea Preparator din carne și pește
Context: 

-Schimbările produse în învățământul professional;
-Concurența mare între licee pentru atragerea absolvenților de clasa a VIII-a;

-Îmbătrânirea morală a bazei material.
Ţinta 5: Crearea unui climat de siguranţă fizică și sanitară  în unitate
Obiectiv 1: Scăderea actelor de indisciplină , violență fizică și verbal;
Obiectiv 2: Aplicarea corectă a procedurilor de combatere a răspândirii virusului SARS-COV2; 

Obiectiv 3: Îndeplinirea condițiilor impuse de legislația în vigoare pe linie de PSI și SSM 

Obiectiv 4: Monitorizarea comportamentului elevilor în incinta unității.
Context: 

-Aparația și răspândirea epidemiei de coronavirus SARS-COV-2;
-Lipsa unui cabinet medical cu personal specializat;

-Lipsa unui cabinet de psihologie școlară și a unui psihopedagog;
-Lipsa personalului de pază.
Ţinta 6: Modernizarea bazei materiale prin atragerea de resurse financiare și gestionarea eficientă a celor existente

 Obiectiv 1: Realizarea execuției bugetare;
 Obiectiv 2: Realizarea de proiecte cu finanțare guvernamentală sau cu fonduri europene;
 Obiectiv 3: Asigurarea finanțării unor proiecte educative prin donații și sponsorizări.
Context:

-Asigurarea prin lege a finanțării per elev;
-Existența unor programme de finanțare guvernamentale;

-Posibilitatea atragerii de fonduri europene;
-Stimularea performanței elevilor și a cadrelor didactice.
3.2. OPȚIUNI  STRATEGICE


	Ținte strategice
	Opțiuni strategice
	Resurse strategice
	Direcții de acțiune
	Rezultate

	Ţinta 1: Asigurarea cadrului adecvat pentru o educaţie de calitate pentru toate nivelurile (de la antepreșcolar la liceal superior)

	Corelarea tuturor nivelurilor de învățământ de la antepreșcolar (creșă) la liceal superior ;

Introducerea în oferta școlară a Grădiniței cu Program Prelungit ; 

Creaarea nivelului antepreșcolar (creșă);

Aplicarea corectă a legislației în domeniul încadrării, normării și salarizării

Asigurarea egalităţii de şanse pentru elevii cu CES

 Dezvoltarea capacităţii instituţionale pentru elaborarea şi derularea unui număr sporit de proiecte finanţate prin programe naționale și europene 
	( Resursa umană foarte bine pregătită profesional
	Școala să asigure tuturor educabililor condiţii optime de pregătire, şanse egale, iar cadrelor didactice posibilitatea de a se exprima într-un cadru favorabil dezvoltării personale şi profesionale a elevilor
	( respectarea şi parcurgerea ritmică a programei şcolare 

( asigurarea progresului şcolar şi atingerea standardelor instructiv educative stabilite prin obiectivele cadru

( condiţii optime de 

( respectarea drepturilor copilului şi a demnităţii personale 

( asigurarea egalităţii de şanse în formarea şi dezvoltarea personală

  ( dezvoltarea abilităţilor de comunicare şi relaţionare 

( focalizarea curriculumului pe segmentele care răspund intereselor şi aşteptărilor proprii

 ( creşterea ofertei de activităţi extraşcolare şi de petrecere a timpului liber

	Ţinta 2: Asigurarea unui management flexibil în perspectiva realizării egalităţii şanselor în educaţie, a reducerii absenteismului, abandonului şcolar, şi îmbunătăţirea rezultatelor la examenele naţionale 
	Creșterea numărului de cadre didactice care promovează învățarea centrată pe elev și utilizează instrumente variate de evaluare a rezultatelor învățării

Îmbunătățirea rezultatelor elevilor la examenele naționale, la concursuri și olimpiade școlare
	( Resurse de expertiză: existenţa unor cadre didactice cu expertiză si experienţă
	Pregătirea ştiinţifică şi profesională a elevilor, în perspectiva integrării în viaţa economică şi socială, la nivelul standardelor europene;
	( creșterea cu cel puțin 2%, în fiecare an, a cadrelor ce utilizează metode moderne 
( Scăderea cu 10% pe an a absenţelor nemotivate ale elevilor

 ( Diminuarea cu 50% a elevilor corigenţi
( Scăderea numărului elevilor care abandonează școala cu un procent de 2 %

	Ţinta 3: Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continuă şi perfecţionare în vederea îmbunătăţirii calităţii procesului instructiv –educativ.
	Dezvoltarea resurselor umane, în anul şcolar 2017-2018.

Formarea profesională în cariera didactică prin participarea la examenele de acordare a gradelor didactice 

 Creșterea calității profesionale a resursei umane prin 
	( Cadre didactice bine pregătite profesional
	Organizarea unor grupuri de persoane formate ce să acţioneze ca multiplicatori în promovarea dimensiunii europene în educaţie, pentru cetăţenie democratică;
	( informare profesională şi formare continua

 ( parcurgerea treptelor de perfecţionare şi carieră profesională

 ( creșterea cu 4% a cadrelor didactice înscrise la cursurile de formare față de anul trecut

	Ţinta 4: Promovarea învăţământului profesional, dual şi tehnic şi corelarea ofertei educaţionale cu cerinţele agenților economici, în vederea unei bune inserţii sociale a absolvenţilor.


	Comunicarea cu agenții economici interesați , promovând un dialog permanent, deschis și flexibil în vederea adaptării ofertei educaționale la cerințele pieței forței de muncă. 

Asigurarea condițiilor de participare a elevilor la stagiile de practică comansată, 

 Îmbunătăţirea bazei materiale a cabinetelor, laboratoarelor tehnologice şi atelierelor de profil 

Fundamentarea planului de școlarizare bazat pe solicitările pieței muncii și promovarea ofertei educaționale 
Introducerea în oferta școlară a unei clase de dual pe specilaitatea Preparator din carne și pește
	( Bază materială satisfăcătoare, adaptată necesităților de efectuare a practicii,

( Existența cadrelor de specialitate


	( Întocmirea contractelor de parteneriat cu agenții economici și asigurarea participării elevilor la stagii de practică în unitățile lor,

( Promovarea planului de școlarizare prin existența școlii profesionale


	( proces educational de calitate, efficient, centrat pe competențe și nevoi reale, educaționale ale elevilor,

( pregătirea elevilor conform cerințelor pieții muncii



	Ţinta 5:Crearea unui climat de siguranţă fizică și sanitară în unitate


	Scăderea actelor de indisciplină , violență fizică și verbală 

 Aplicarea consecventă a procedurilor de combatere a violenței și a prevederilor ROF 

Îndeplinirea condițiilor impuse de legislația în vigoare pe linie de PSI și SSM 

 Asigurarea resurselor materiale și umane pentru monitorizarea comportamentului elevilor în incinta unității
	( Resurse de expertiză: existenţa unor cadre didactice cu expertiză si experienţă
	( valorificarea în practică a competențelor de comunicare ale cadrelor didactice ,

( realizare de parteneriate cu CJRAE,

( prelucrarea normelor de PSI și SSM.
	( condiţii optime de învăţare şi securitate a copiilor în timpul activităţilor şcolare 

( servicii de consultanţă psihologică şi educaţională

 ( însuşirea de către copii a normelor de conduită socială și sanitară
( informări curente şi colaborare eficientă cu învăţătorul/ profesorul diriginte.

	Ţinta 6: Atragerea de resurse de finanțare și gestionarea eficientă a celor existente


	Realizarea execuției bugetare 

Realizarea de proiecte cu finanțare națională sau europeană 

 Asigurarea finanțării proiectelor educative prin donații și sponsorizări 


	( Finanțarea de bază și complementară,

( Compartimentul financiar contabil
	( gestionarea eficientă a resurselor financiare

( participarea la proiectul cu finanațare europeană PACT și proiectul  PNDL
	( modernizarea spațiilor școlare

( utilarea școlii cu mijloace didactice moderne



3.3. PROGRAME DE DEZVOLTARE PE DOMENII FUNCȚIONALE
Pentru realizarea opțiunilor strategice menționate au fost definite următoarele programe:
	DOMENII FUNCȚIONALE
	PROGRAM DE DEZVOLTARE

	Dezvoltarea resurselor umane
	Programul de formare continuă a cadrelor didactice

	Resurse financiare şi dezvoltarea bazei materiale
	Programul de asigurare a confortului și siguranței în unitatea școlară

	Dezvoltare curriculară
	Programul de extindere a ofertei educaționale

	Relații comunitare și de parteneriat
	Programul de promovare a imaginii școlii, de consolidarea legăturilor dintre școală și comunitate


· Programul de formare continuă a cadrelor didactice
	Obiective
	Activitate
	Resurse umane materiale şi financiare
	Termen
	Responsabilităţi
	Indicatori de performanţă

	- identificarea domeniilor care necesită formarea
	1. Stabilirea necesarului de formare a cadrelordidactice prin aplicarea și analiza unui chestionar e nevoi
	Cadre didactice

Chestionar de nevoi
	1 octombrie
	Responsabilul cu formarea şiperfecţionarea continuă
	Lista cadrelor didactice cu nevoi deformare

	- formarea și dezvoltarea profesională
	2. Înscrierea cadrelor didactice la cursuri de formare
	Cadre didactice

Oferta CCD Suceava
	1 octombrie
	Responsabilul cu formarea şi perfecţionarea continuă
	Lista cadrelor didactice înscrise la cursuri de formare

	- optimizarea activităţilor de formare și dezvoltare profesională
	3. Dezvoltarea unor parteneriate instituţionale cu furnizorii acreditaţi de formare
	Cadre didactice

Instituții de

formare
	Permanent
	Directori
	Existeța parteneriatelor

	- formarea și dezvoltarea profesională
	4. Utilizarea fondului de carte al bibliotecii şi asigurarea accesului la publicaţiile de specialitate
	Cadre didactice

Fondul de carte al bibliotecii
	Permanent
	Coordonatorii catedrelor metodice
Bibliotecar
	Fișele de lectură

	- asigurarea caracterului stimulativ în procesul propriu de formare
	5. Stabilirea tematicii şedinţelor de catedră centrate pe metodica activ-participativă
	Membrii catedrelor metodice
	septembrie
	Membrii CA
Coordonatorii catedrelor metodice
	Evaluarea Planului managerial al catedrelor metodice

	- îmbinarea echilibrată, coerentă şi de calitate a tradiţiei cu inovaţia
	6. Stabilirea tematicii şi structurii proiectelor educaţionale intra/inter şi transdisciplinare
	Cadre didacitice
Elevi

Documentaţia aferentă fiecărui proiect educaţional
	semestrial
	Coordonator de proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare
	Numărul de proiecte derulate pe parcursul anului şcolar

	- deplasarea accentului de pe latura informative pe cea formativă în demersul didactic
	7. Întocmirea planificărilor anuale şi semestriale cu accent pe activităţi educative cu
caracter aplicativ
	Cadre didactice

Planificările anuale şi semestriale
	Semestrial
	Coordonatorii catedrelor metodice
	Întocmirea planificărilor anuale şi semestriale pe criteriile amintite

	- eficientizarea procesului instructiv-educativ
	8. Utilizarea metodelor moderne de învăţare centrată pe elev de către cadrele didactice şi eliminarea stilului de învăţare tradiţional
	Cadre didactice

Elevi
	Permanent
	Comisia de curriculum

Iniţiatorii proiectelor
	Îmbuătățirea rezultatelor școlare

	- promovarea şi încurajarea activităţilor în echipă
	9. Selectarea şi sprijinirea proiectelor educaţionale ce vizează dezvoltarea abilităţilor practice
	Cadre didactice

Elevi

Partenerii din proiectele educaţionale
	Conform termenelor prevăzute în proiecte
	Coordonatorul de proiecte şi programme educative şcolare şi extraşcolare
	Creşterea numărului acestor proiecte

	- familiarizarea cadrelor didactice cu metodele specifice muncii în echipă
	10. Organizarea unor cursuri de perfecţionare a cadrelor didactice în Managementul proiectelor
	Cadre didactice

Suport de curs
Formator
Managementul
proiectelor
	Conform ofertei CCD
	Consiliul de Administraţie
Directori
Responsabilul cu formarea şi perfecţionarea continuă
	Realizarea de proiecte educaţionale şi cu finanţare externă

	- dezvoltarea și formarea profesională
	11. Stimularea activităţii de cercetare ştiinţifică şi pedagogică a cadrelor didactice
	Cadrele didactice
	Permanent
	Directorii
Responsabilul cu formarea şi perfecţionarea continuă
	Articole și cărți publicate

	- Schimb de experiență între colegi/ exemple de bună practică
	12. Organizarea unor lecții deschise, interasistenţe la orele de curs şi cele educative (dirigenţie) cu focalizare pe predare interactivă, căi de individualizare a învăţării
	Cadrele didactice
	Semestrial
	Coordonatorii catedrelor metodice
	Fișele de interasistență completate

	- monitorizarea activității cadrelor didactice
	13. Realizarea asistențelor la ore
	Cadre didactice

Graficul
asistențelor
	Permanent
	Directorii
	Fișele de asistențe la ore

	
	
	
	
	Coordonator
	

	
	
	
	
	CEAC
	


· Programul de asigurare a confortului și siguranței în unitatea școlară
	Obiective
	Activitate
	Resurse umane materiale şi financiare
	Termen
	Responsabi
lităţi
	Indicatori de
performanţă

	- stabilirea necesarului de resursă financiară
	1. Inventarierea tuturor lucrărilor necesare reamenajărilor și dotărilor
	Administrator

Baza materială a școlii
	Septembrie

	Administrator

	Liste de inventar



	- responsabilizarea cadrelor didactice, a părinţilor şi a elevilor cu privire la păstrarea sau îngrijirea spaţiului şcolar nou amenajat
	2. Încheierea unor protocoluri privind păstrarea şi îngrijirea spaţiului şcolar cu elevii şi părinţii acestora
	Consiliul Profesoral
Consiliul elevilor Comitetul Reprezentativ al Părinţilor 
	Septembrie
	Directori
	Existenţa protocolului de colaborare cu Consiliul consultativ al părinţilor

	- promovarea inovaţiei pedagogice şi introducerea noilor tehnologii în practicile educative curente
	3. Modernizarea bibliotecii prin procurarea unui fond documentar pluridsicplinar pe suporturi multiple
	Bibliotecar

Director
	Permanent
	Directori
Consiliul de Administraţie
	Utilizarea fondului bibliotecii

	- promovarea inovaţiei pedagogice şi introducerea noilor tehnologii în practicile educative curente
	4. Dotarea sălilor de clasă și a laboratoarelor cu video-proiectoare și table interactive
	Inginerul de sistem
Buget
	Semestrul al II-lea
	Consiliul de Administraţie

Directorii
	Funcţionarea video-proiectoarelor și a tablelor interactive

	- crearea unui climat de siguranță fizică și confort
	5. Dotarea sălilor de clasă și a laboratoarelor camere de supraveghere audio-video.
	Inginerul de sistem
Buget
	Permanent
	Directori
Consiliul de Administrație
	Funcţionarea camerelor de supraveghere 
Lipsa incidentelor în unitate

	- crearea unui climat de siguranță sanitară și confort
	6. Obținerea avizelor PSI, DSP, ITM
	Documentația aferentă
	Anual
	Responsabil PSI
Directori
	Avize PSI, DSP, ITM


· Programul de extindere a ofertei educaționale
	Obiective
	Activitate
	Resurse umane materiale şi financiare
	Termen
	Responsabilităţi
	Indicatori de
performanţă

	- extinderea ofertei educaționale a școlii
	1. Identificarea nevoilor agenților economici din zonă
	Cadre didactice
Legislația în vigoare
	Semestrul I
	Directori
Coordonator

CEAC
	Demersurile făcute pentru evaluarea externă

	- adaptarea curriculumului şcolar la nevoile comunității
	2. Fundamentarea Planului de școlarizare pe cerințele comunității
	Chestionare
Cadre didactice
Părinți
	Semestrul I
	Directori
	Planul de școlarizare

	-eficientizarea procesului didactic
	3. Abordarea interdisciplinară a noţiunilor şi conceptelor ştiinţifice
	Cadre didactice
Elevi
	permanent
	Responsabilii comisiilor metodice
	Proiecte interdisciplinare

	- adaptarea curriculumului şcolar la nevoile de dezvoltare personală a elevilor
	4. Elaborarea CDȘ și CDL
	Cadre didactice
	Anual
septembrie/ martie
	Directorii
Coordonatori ai ariilor curriculare
	Listă CDȘ și PV de alegere a acestora

	- creşterea gradului de consultare a părinţilor în alegerea disciplinelor opţionale
	5. Aplicarea unui set de chestionare elevilor şi

părinţilor pentru identificarea expectanţelor beneficiarilor
	Elevi
Părinţi
Set de chestionare
	Înaintea stabilirii ofertei educaţionale
	Consilierul şcolar
	Prelucrarea sintetică a rezultatelor chestionarului

	- adaptarea Curriculumului şcolar la nevoile de dezvoltare personală a elevilor
	6. Selectarea CDŞ-urilor după obiective şi tematici ce răspund nevoilor educative imediate ale beneficiarilor
	Elevi
Cadre didactice
Suport de curs
	Februarie
	Consiliul pentru curriculum
	Varietatea CDŞ-urilor de la un an la altul

	- Alegerea şi urmărirea unor indicatori sintetici şi obiectivi pentru activitatea didactică
	7. Realizarea graficulul inter-asistenţelor între membrii aceleiaşi catedre metodice sau arii curriculare
	Membrii catedrelor metodice
	semestrial
	Coordonatori ai catedrelor metodice şi ai ariilor curriculare
	Analiza fişelor de observare a activităţii didactice în urma inter-asistenţelor

	- creşterea ponderii rezultatelor bune şi foarte bune a elevilor la examenul de bacalaureat
	8. Întocmirea graficului şi a tematicii pregătirii de bacalaureat de tip seminarizat
	Cadre didactice elevi
	semestrial
	Coordonatori ai catedrelor metodice
Director adjunct
	Analiza rezultatelor examenului de bacalaureat

	- prevenirea abandonului şi a eşecului şcolar
	9. Identificarea cauzelor absenteismului şi eşecului şcolar şi iniţierea programului de diminuare a acestor fenomene
	Elevi
Cadre dicatice

Teste psiho-pedagogice
	semestrial
	Consilierul şcolar

Profesorii diriginţi
	Scăderea numărului de absenţe şi creşterea coeficienţilor calitativi ai rezultatelor şcolare


· Programul de promovare a imaginii școlii, de consolidarea legăturilor dintre școală și comunitate prin intermediul parteneriatelor și programelor educaționale
	Obiective
	Activitate
	Resurse umane materiale şi financiare
	Termen
	Responsabilităţi
	Indicatori de
performanţă

	- participarea părinţilor la diferite ore de curs, la supravegherea pauzelor şcolare, la activităţile iniţiate de Comisia diriginţilor 
	1. Implicarea părinţilor în activităţi curente
	Elevi
Părinţi
Cadre didactice
	Permanent
	Responsabilul Comitetului Reprezentativ al părinţilor
Director adjunct
	Participarea efectivă a părinţilor la astfel de activităţi

	- popularizarea activităţilor extraşcolare în rândul comunităţii locale
	2. Participarea reprezentanţilor comunităţii locale la spectacole, concursuri sportive organizate de elevii școlii
	Elevi

Cadre didactice

Reprezentanţii comunităţii locale
	Permanent
	Coordonatorul de proiecte şi programme educative şcolare şi extraşcolare
	Prezenţa acestor reprezentanţi la activităţile extra-curriculare

	- informarea cetăţenilor oraşului cu privire la activităţile desfăşurate în cadrul școlii
	3. Colaborarea elevilor cu publicații locale
	Reprezentanţii comunităţii locale
	Permanent
	Coordonatorul de proiecte şi programme educative şcolare şi extraşcolare
	Prezenţa articolelor în ziarul local sub semnătura elevilor

	- sensibilizarea elevilor în raport cu problemele sociale ale comunităţii
	4. organizarea de activităţi caritabile cu elevii
	Elevi
Cadre didactice

Asistenţi sociali Reprezentanţi ai bisericii
	Sărbători creştine
	Profesorii diriginţi
	Crearea unei bănci de date cu familiile asistate social şi fondurile atribuite acestora

	- dezvoltarea unor parteneriate între instituţiile de învăţământ
	5. Continuarea parteneriatelor aflate în derulare
	Cadre didactice

Elevi
Acordurile de parteneriat
	Permanent
	Directorii
Coordonatorul de proiecte şi programme educative şcolare şi extraşcolare
	Activitățile desfășurate

	- dezvoltarea unor parteneriate între instituţiile de învăţământ
	6. Creșterea numărului de parteneriate locale, naționale și internaționale
	Cadre didactice 

Elevi 

Acordurile de parteneriat
	Permanent
	Directori

Consilierul educativ
	Numărul de parteneriate  încheiate

	- dezvoltarea unor parteneriate între instituţiile de învăţământ
	7. Iniţierea unor activităţi ce vizează schimbul de experienţă şi schimbarea mentalităţii în ceea ce priveşte actul educativ cu alte unităţi de învăţământ
	Cadre didactice

Elevi
Proiecte cu finanţare externă
	Conform proiectelor
	Directori
Coordonatorul de proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare
	Implementarea proiectelor

	- schimbul de experiență/ schimb de bune practici
	8. Organizarea de simpozioane, concursuri, proiecte, dezbateri, ateliere, work-shop-uri pentru prezentarea şi analiza modelelor educaţionale, didactice din diferite spaţii culturale, colaborarea cu universităţi, biblioteci etc.
	Cadre didactice

Elevi
Programul activităților extracurriculare

Parteneriatele încheiate
	Conform proiectelor
	Coordonatorul de proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare
	Implementarea proiectelor

	- susținerea performanței școlare de către comunitate
	9. Atragerea agenților economici pentru a sprijini performanța elevilor din cadrul unității școlare
	Agenți economici Elevi
Donații
Sponsorizări
	Permanent
	Directori
Coordonatorul de proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare
	Sprijin material pentru elevii performanți

	- schimbul de experiență/ schimb de bune practici
	10. Dezvoltarea de parteneriate şi schimburi de experienţă cu țări din UE.
	Cadre didactice Consiliul local 
Elevi
	Anual
	Directori
Coordonatorul de proiecte şiprograme
Educative şcolare şi
	Schimburile de experiență elevi și cadre didactice

	- promovarea imaginii şi a ofertei educaţionale a școlii
	11. Realizarea unor materiale promoționale ale școlii și a ofertei şcolare şi promovarea imaginii instituţiei prin mijloacele mass-media
	Pliantul
Colectivul de realizare
	Mai
	Directori
	Pliante, filmuleț de promovare, afișe

Prezentarea acestora


4. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

4.1. Consultarea

Acţiuni în vederea elaborării pas:
1.  Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor. 

2. Informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare/revizuire a PAS.

3. Culegerea informaţiilor pentru elaborarea PAS  prin: chestionare aplicate elevilor, părinţilor, profesorilor şcolii, inspectorilor şcolari, agenţilor economici, autorităţilor locale, altor parteneri interesaţi în formarea profesională; discuţii colective şi individuale cu principalii „actori” implicaţi în formarea profesională; interpretarea datelor statistice la nivel regional şi local. Aceste informaţii au fost corelate cu priorităţile identificate la nivel regional şi local prin PRAI şi PLAI.

4. Colaborarea cu celelalte şcoli din judeţ pentru colectarea şi prelucrarea informaţiilor în vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare.

6. Prezentarea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare spre consultare personalului şcolii, în cadrul Consiliului profesoral şi în cadrul şedinţelor de catedră, elevilor şcolii, în cadrul Consiliului elevilor, părinţilor, în cadrul întâlnirilor cu părinţii şi partenerilor sociali cu care şcoala are relaţii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate în urma consultărilor şi, pe baza acestora, a reformularea obiectivelor priorităţilor.

8. Elaborarea planurilor operaţionale. 

Surse de informaţii:
· Documente de proiectare a activităţii şcolii (documente ale catedrelor, comisiei diriginţilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al părinţilor, documente care atestă parteneriatele şcolii, oferta de şcolarizare),

· Documente de analiză a activităţii şcolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administraţie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale şcolii – secretariat, administraţie, contabilitate, bibliotecă),

· Documente  de prezentare şi promovare a şcolii,

· Site-uri de prezentare a judeţului Suceava,

· PRAI Nord-Est,

· PLAI Suceava,  

· Date statistice - AJOFM Suceava,

· Chestionare, discuţii, interviuri, 

· Rapoarte scrise ale ISJ şi MEC întocmite în urma inspecţiilor efectuate în şcoală.

4.2. Monitorizarea şi evaluarea

Implementarea PAS-ului va fi realizată de către întregul personal al şcolii. 

Procesul de monitorizare şi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin: 

· întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare; 

· includerea de acţiuni  specifice în planurile de activitate ale Consiliului de Administraţie, Consiliul Elevilor, ale Consiliului Profesoral, ale catedrelor;

· prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Consiliului Profesoral şi al Consiliului de Administraţie;

· revizuire periodică şi corecţii.

4.3. Programul activităţii de diseminare, monitorizare şi evaluare

	Nr. crt.
	Tipul activităţii
	Responsabilitatea diseminării / monitorizării/ evaluării
	Persoane/actori implicați
	Frecvenţa diseminării/ monitorizării/ evaluării

	1.
	Dezbatere/ Diseminare PAS

	Maranda Demis-Ioan

Poenaru Cristina

Belciug Ana Maria  Briana
Oprea Viorica
	-Consiliu profesoral

-Comisia de Curriculum

-Consiliul elevilor

-Consiliul Reprezentativ al Părinților
	Octombrie 

Noiembrie 



	2.
	Întocmirea seturilor de date care să sprijine monitorizarea ţintelor
	Belciug Ana Maria  Briana
Oprea Viorica
	-Comisia CEAC
	Lunar

	3.
	Monitorizarea periodică a implementării acţiunilor individuale
	Poenaru Cristina

Belciug Ana Maria  Briana

	-Comisia CEAC
-Comisia de Curriculum
	Trimestrial

	4.
	Comunicarea acţiunilor corective în baza rezultatelor obţinute
	Maranda Demis
	Consiliul de Administraţie

Consiliul Profesoral
	Trimestrial

	5.
	Analiza informaţiilor privind progresul realizat în atingerea ţintelor
	Belciug Ana Maria  Briana

Poenaru Cristina

	Consiliul de Administraţie

Consiliul Profesoral
	Anual

	6.
	Stabilirea metodologiei de evaluare, a indicatorilor de evaluare şi a impactului asupra comunităţii
	Oprea Viorica
	-Comisia CEAC
	Anual

	7.
	Prezentarea generală a progresului realizat în atingerea ţintelor
	Maranda Demis
	Consiliul de Administraţie

Consiliul Profesoral

Partenerii sociali
	Anual

	8.
	Evaluarea progresului în atingerea ţintelor. 
	Maranda Demis
	Consiliul de Administraţie
	Anual
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